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Conselho Superior da Justigca do Trabalho

EMP/arn

RESOLUGAO CSJT N° 63/2010 - PADRONIZAGAO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE PESSOAL
DOS ORGAOS DA JUSTICA DO TRABALHO DE
PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS - PROPOSICZXO DE
ALTERACAO DO PERCENTUAL MAXIMO DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS EM
RELAQAO AO TOTAL DE CARGOS EFETIVOS.
PROPOSTA ELABORADA PELOS
DIRETORES-GERAIS DOS REGIONAIS.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
informa que os critérios utilizado pelo
Comité do Conselho Nacional de Justica,
responsavel pelo exame de anteprojetos
de lei de criacdo de cargos efetivos néo
utiliza mais a proporgdo que serviu de
pardmetro para a Resolucdo CSJT n°
63/2010 deste Conselho, ou seja, de um
CJ ou FC para 1,6 cargos efetivos, o que
corresponde a 62,5% do total de cargos
efetivos (1/1,6 = 0,625). Diante desse
contexto e considerando as dificuldades
na estruturacdo das varas do trabalho e
gabinetes, noticiadas pelo Colégio de
Presidente e Corregedores Gerais da
Justica do Trabalho — COLEPRECOR, em face
da observancia do atual teor da referida
resolucédo, e a informacdo de que somente
os érgédos da Justiga do Trabalho buscaram
adequar seus quadros de pessoal a
proporcdo adotada pelo entdo Comité
Técnico do CNJ, impde-se, o acolhimento
do parecer técnico para autorizar a
elevacédo do percentual médximo de cargos
em comissdo e funcdes comissionadas em
relagcdo ao total de cargos efetivos,
estabelecido no art. 2° da Resolucgéo
CSJT n°® 63/2010, de 62,5% para 70%.
ADEQUACAO DO TEXTO DO ARTIGO 4°, §3°, DA
RESOLUCAO N° 63/2010 DE “MOVIMENTAGCAO
PROCESSUAL” PARA “PROCESSOS RECEBIDOS”.
A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do
CSJT esclareceu que o dispositivo
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objeto do pedido de alteracdo prevé a
possibilidade de reavaliar a estrutura
dos gabinetes sempre que se verificar
mudanca na faixa processual desses
6rgdos, na forma prevista nos Anexos I
e IT do ato normativo em estudo, apurada
nos trés anos anteriores. Porém,
visando o aprimoramento técnico da
redacdo do paragrafo tnico do art. 17 da
Resolucdo n°® 63/2010, propde a sua
alteracdo, para substituir a expresséo
“processos recebidos” por
“movimentacdo processual”.

MUDANCA DA REDACAO DO PARAGRAFO 2° DO
ARTIGO 18 DA REFERIDA RESOLUCAO -
AUTORIZAGCAO PARA DESTINACAO DAS FUNGOES
COMISSIONADAS REMANESCENTES A AREA
ADMINISTRATIVA.

Considerando o parecer técnico da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do
CSJT no sentido de que: “...0
direcionamento do excedente de dque
trata o § 2° do art. 18 da Resolucdo CSJT
n°® 63/2010 as unidades administrativas
ndo acarreta prejuizo aos Gabinetes e as
Varas do Trabalho, uma vez que a deciséao
quanto a destinacdo de tal excedente
decorrera do atendimento as
necessidades mais prementes do
Tribunal, além de ser submetida ao
Conselho que exercera seu papel de érgéo
de controle da gestdo de pessoas dos
Tribunais Regionais do Trabalho.”,
imp&de-se o acolhimento da proposicédo da
alteracdo da redacdo do paragrafo 2° do
artigo 18 da referida resolugdo, para
autorizar a destinacdo das funcgdes
comissionadas remanescentes a area
administrativa, nos termos das minutas
apresentadas pela Coordenadoria de
Gestdao de Pessoas do CSJT.

Pedido de providéncia acolhido,
parcialmente, para elevar o percentual
maximo de cargos em comissdo e fungdes
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comissionadas em relacdo ao total de
cargos efetivos, estabelecido no art.
2° da Resolugdo CSJT n° 63/2010, de
62,5% para 70%; para adequar a
terminologia para melhor definigdo dos
elementos que compdem o calculo da
estrutura de um gabinete; e para
autorizar aos Presidentes dos
Regionais, apés cumpridos os parédmetros
nela contidos, destinar também a area
administrativa, fundamentadamente, as
fungdes comissionadas remanescentes.
Rejeitar as demais proposicgdes.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho n°® TST-CSJT-PP-10281-73.2012.5.90.0000,
em que é Interessado COLEGIO DE PRESIDENTES E CORREGEDORES DOS TRIBUNAIS
REGIONAIS DO TRABALHO - COLEPRECOR.

Trata-se de Pedido de Providéncia instaurado por
solicitacgdo do Excelentissimo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 15% Regido e Coordenador do COLEPRECOR, Desembargador Renato Buratto,
no qual pretende a implementacdo de alteracgdes na Resolucdo N° 63/2010 deste
Conselho Superior, que instituiu a padronizacédo da estrutura organizacional
e de pessoal dos érgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
pautado na proposta elaborada pelos Diretores-Gerais dos Regionais.

Pelo despacho de fl. 1 do Seq. 4/PJE-PDF, da lavra
deste Conselheiro, foi determinada a remessa do processo a area técnica
para parecer prévio.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior do Trabalho emitiu o parecer as fls. 1/11-PJE-PDF.

Em sintese, é o relatério.
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vorTo

I - CONHECIMENTO

Com fundamento nos artigos 66 e 67 do Regimento Interno

do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conheg¢o desta consulta.

II - MERITO

Conforme relatado, trata-se de Pedido de Providéncias
instaurado por solicitacdo do Excelentissimo Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido e Coordenador do COLEPRECOR,
Desembargador Renato Buratto, no qual pretende a implementacdo de
alteracdes na Resolucdo N° 63/2010 deste Conselho Superior, que instituiu
a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, pautado na proposta
elaborada pelos Diretores-Gerais dos Regionais.

A proposicdo, ora submetida ao exame deste e. Conselho,
pretende a deliberacdo acerca da alteracdo textual na citada resolucéo,

nos seguintes aspectos:

- Elevagdo do percentual maximo de cargos em comisséo
e fungdes comissionadas em relagdo ao total de cargos efetivos, estabelecido
no art. 2° da Resolugdo CSJT n° 63/2010, de 62,5% para 70%.

— Adequacgédo do texto do art. 4°, § 3°, de “movimentacgéo
processual” para “processos recebidos”.

— Alteracgdo do escalonamento da movimentagdo processual
das Varas do Trabalho e Gabinetes, com faixa de variagdo de 0-500 processos,
para 6 a 7 servidores.

- Integracdo da Contadoria, que atualmente compde o
“apoio judiciario”, a area judiciéaria.
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DO ADITAMENTO DA PROPOSIGAO

Apbs o exame da proposicdo pela Aarea técnica, o
Coordenador do COLEPRECOR, pelo Oficion® 90/2012, de 6/11/12, apresentou
aditamento a proposicdo, no qual pretende a mudanca da redacdo do
pardgrafo 2° do artigo 18 da referida resolugdo, com vista a autorizar
0s Presidentes dos Regionais, apds cumpridos os pardmetros nela contidos,
a destinar também a area administrativa, fundamentadamente, as funcgdes

comissionadas remanescentes.

Fundamenta a sua pretensdao na alegagcdo de que
“...diversos Regionais vém manejando dificuldades em manter bons quadros
nas areas administrativas apds a migracdo da maior parte dos cargos e

funcdes comissionadas a area fim.

Este Conselheiro Relator determinou a remessa do
aditamento a Coordenaria de Gestdo de Pessoa do CSJT, para exame e

manifestacéo.

A Coordenadoria, pelo parecer técnico complementar,

opinou pelo acolhimento da proposta.

Passa-se ao exame individual de cada item da

proposigéao:

I - Elevacgédo do percentual maximo de cargos em comisséao
e fungdes comissionadas em relagdo ao total de cargos efetivos, estabelecido

no art. 2° da Resolugdo CSJT n° 63/2010, de 62,5% para 70%.
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A proposta de elevacdo do percentual madximo de cargos
em comissdo e fungdes comissionadas em relacgdo ao total de cargos efetivos,

em sintese, estd embasada nos seguintes fundamentos:

a) dificuldades na estruturacdo das varas do trabalho
e gabinetes, em face da observédncia do atual teor da resolucdo deste
Conselho e em face da relevante reducdo do numero de cargos e funcdes
comissionados alocados nas demais unidades administrativas dos Tribunais,
compostas pelas unidades de apoio administrativo e de apoio judiciédrio; e

b) o CNJ vem, reiteradamente, reduzindo a criacdo de
cargos comissionados e funcgdes comissionadas, objeto de anteprojetos e
projetos de lei, o que agravara o quadro atual, pois implicara criacéo
de cargos efetivos sem o respectivo acréscimo do nimero de cargos e funcgdes
comissionadas.

A 4&rea técnica emitiu parecer favoravel a proposicéo,

aos seguintes fundamentos:

“Assim, ante o cenario acima apresentado, esta Coordenadoria entende,
salvo melhor raciocinio, ser vidvel a proposta de elevacao do indice de FCs/CJs
para 70% do total de cargos efetivos, apresentada pelo requerente, pelas
seguintes razdes:

- Atualmente, ndo ha definicdo, no ambito do Conselho Nacional de

Justica, de critérios objetivos para a criacdo de cargos e funcées comissionadas

para os 6rgdos do Poder Judiciario da Unido;

- somente 0s oOrgdos da Justica do Trabalho buscaram adequar seus

guadros de pessoal a proporcao adotada pelo entdo Comité Técnico do CNJ. Os

demais 6rgaos do Poder Judicidrio, pelo que se tem noticia, ndo adequaram seus

guadros de pessoal aguela proporcao.

Acresce-se, ainda, o fato de que o Gltimo reajuste salarial concedido aos
servidores do Poder Judiciario remonta ao ano de 2006. Desse modo, as
carreiras judiciérias encontram-se com uma substancial defasagem em relacdo a
outras carreiras equivalentes, o que desmotiva o0s servidores e eleva,
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sobremaneira, a rotatividade nos orgdos do Poder Judiciario. Assim, a
exoneracgdo/destituicdo de servidores de cargos e funcdes comissionadas, neste
momento, podera agravar ainda mais a situacdo de desmotivacao do quadro de
pessoal dos Tribunais do Trabalho.”

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas informa que os
critérios utilizado pelo Comité do CNJ, responsavel pelo exame de
anteprojetos de lei de criacdo de cargos efetivos ndo utiliza mais a
proporgdo que serviu de pardmetro para a Resolucdo deste Conselho, ou
seja, de um CJ ou FC para 1,6 cargos efetivos, o que corresponde a 62,5%
do total de cargos efetivos (1/1,6 = 0,625).

Informa também gque somente os dérgdos da Justica do
Trabalho adequaram seus quadros de pessoal a proporcdo adotada pelo entédo
Comité Técnico do CNJ, ressaltando, explicitamente, que os demais 6rgéos
do Poder Judiciario ndo adequaram seus quadros de pessoal aquela proporgédo.

Diante desse contexto, acolho a proposicdo da A&rea
técnica acerca de ser viavel a elevacdo do indice de FCs/CJs para 70% do
total de cargos efetivos, apresentada pelo requerente, explicitando, porém,
que, dirimida a questdo da competéncia do CNJ e fixados novos critérios,

oportunamente, a resolucgdo ficard passivel de nova alteracédo.

II - ADEQUAGAO DO TEXTO DO ART. 4°, § 3°, DE
“MOVIMENTAGAO PROCESSUAL” PARA “PROCESSOS RECEBIDOS”

O interessado justifica o pedido de alteracdo da
expressao de “movimentagdo processual” para “processos recebidos”, ao
argumento de que a expressdo “movimentac¢do processual”, constante do §
3° do art. 4° da Resolucdo n° 63/2010 refere-se ao numero de processos
recebidos pelos gabinetes. Afirma que a atual redagédo leva ao equivocado
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entendimento de que devem ser contabilizadas, por exemplo, as revisdes,
implicando um aumento artificial dos pardmetros determinantes da estrutura
dos Gabinetes, e que devem ter por base somente o numero de Processos
recebidos. Afirma que a substituicdo da expressdo “movimentacgdo
processual” para “processos recebidos”, a exemplo da redacdo do art. 17,

paragrafo tGnico, e do Anexo I da Resolugdo, solucionara a gquestéo.

A Coordenadora de Gestdo de Pessoas do CSJT esclareceu
que 0 dispositivo objeto do pedido de alteracgdo prevé a possibilidade de
reavaliar a estrutura dos gabinetes sempre que se verificar mudanca na faixa
processual desse 6rgdos, na forma prevista nos Anexos I e IT do ato normativo
em estudo, apurada nos trés anos anteriores.

Ressalta, ainda, que a intencdo do dispositivo ndo é o
de incluir processos de revisdo, mas 0S que ingressam originariamente nos
gabinetes. Caso contrario, estar-se-ia contabilizando duplamente os
processos de 2° grau.

Afirma ainda que o paragrafo uUnico do art. 17 veio
esclarecer que “as informacdes referentes aos processos recebidos pelos
Tribunais Regionais do Trabalho deverdo considerar a quantidade de agdes
origindrias e recursos vindos de primeira insténcia (...)”, o que né&o se
inclui, obviamente, processos de revisdo.

Propde, ao final, que a pretensédo do COLEPRECOR deve ser
atendida mediante a alteracdo do pardgrafo Gtnico do art. 17, para substituir

a expressdo “processos recebidos” por “movimentagdo processual”.

A proposta de alteracdo destina-se especificamente a
adequacdo da terminologia para melhor definicdo dos elementos que compdem
a matriz de cédlculo da estrutura de um gabinete, ou seja, a quantidade de
processo.

Acolho, pois, o parecer técnico, para que o paragrafo

unico do art. 17 da Resolucgdo n® 63/2010, passe a vigora com o seguinte teor:

“Pardgrafo unico. As informacdes referentes a movimentacao
processual dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo considerar a
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quantidade de a¢des originarias e recursos vindos da primeira instancia e, as
referentes a movimentacao processual das Varas do Trabalho, a quantidade

de agdes que ingressaram, bem como as execugoes de titulos extrajudiciais.”

ITII - Alteragcdo do escalonamento da movimentacgado
processual das Varas do Trabalho e Gabinetes, com faixa de variagédo de

0-500 processos, para 6 a 7 servidores.

Sustenta, em sintese, o requerente que, nas Varas do
Trabalho, o nUmero de servidores previsto para a faixa de movimentacéo
processual correspondente a até 500 processos - 5 a 6 - ndo garante a
estrutura minima para o bom atendimento dos jurisdicionados.

Entende ser invidvel que uma unidade judiciaria de
primeira instdncia conte com apenas 5 servidores, pois, contabilizados o
Diretor de Secretaria, o Assistente de Diretor, o Secretdrio de Audiéncia,
o0 Assistente de Juiz e o Calculista, conforme estabelece o Anexo IV, néo
restard a possibilidade de lotar mais um servidor, o que se mostra inviavel,
tendo em conta toda a gama de servigos cartoriais, bem como as situacdes
em que se fizerem ausentes, por motivos de licenca ou férias, os servidores
lotados na unidade judiciaria. Aduz o requerente ser imprescindivel um
minimo de 6 servidores, razdo pela qual propde, para as varas dque se
encontram na faixa de movimentacédo processual de até 500 processos, aumentar

a lotacdo para 6 a 7 servidores.

A Coordenadora de Gestdao de Pessocas do CSJT, ao
examinar o pleito, esclarece que os Anexos I a IV do ato normativo deste
Conselho estabelecem a lotacdo minima e maxima de servidores, e de cargos
e funcdes comissionadas dos gabinetes e das varas do trabalho, levando-se
em conta faixas de movimentacdo processual dessas unidades.

Exemplifica:
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“um gabinete ou uma vara que recebe até 500 processos pode contar
com 5 a 6 servidores e 5 FCs/CJs. Nas varas, os cargos e funcdes
comissionadas destinam-se as atribuicGes de Diretor de Secretaria (CJ-3),
Assistente de Juiz (FC-5), Assistente do Diretor de Secretaria (FC-5),
Secretario de Audiéncia (FC-4) e Calculista (FC-4). Nos gabinetes, por sua
vez, 0s CJs/FCs destinam-se ao Assessor (CJ-3), Chefe de Gabinete (FC-5),
2 Assistentes de Gabinete (FC-5) e um Assistente Administrativo (FC-3).

De se ver, portanto, que a horma ja prevé a possibilidade de lotar até 6
servidores nas unidades judiciarias que recebem até 500 processos, sendo
que 5 possuem CJs/FCs e um ndo é retribuido com tal comissionamento.
Desse modo, ndo procede, s.m.j., 0 argumento do requerente de que nao restara a
possibilidade de lotar mais um servidor, além daqueles retribuidos com FC/CJ.”

A Area técnica demonstra, de forma inconteste, a
insubsisténcia da alegacdo que fundamenta o pedido de alteracdo da
resolucdo, razédo pela qual acolho o parecer para rejeitar o pedido de
alteracdo do escalonamento da movimentacdo processual das Varas do Trabalho
e Gabinetes, com faixa de variacdo de 0-500 processos, para 6 a 7 servidores,

haja vista que a referida resolucdo j& contempla a possibilidade.

IV - Integracao da Contadoria, que atualmente compde o

“apoio judiciario”, a area judiciaria.

No tocante a questdo em exame, o Coordenador do
COLEPRECOR fundamenta seu pedido de alteracdo da resolucdo ao argumento
de “...que o servico prestado pela Contadoria visa, principalmente, a
atender demandas relacionadas com a liquidacdo das sentencas. Por tal

motivo, deve ser enquadrada, por questdo estratégica, a area judiciaria.”.

A Area técnica desaconselha a alteracdo explicitando os

seguintes fundamentos:
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“Preliminarmente, cumpre ressaltar que, no normativo do CSJT, ndo
héa a classificacdo de unidades com a denominacéo de “area judiciaria”. Com
essa terminologia, entende-se que o requerente pretende ver incluida a
Contadoria nas estruturas das Varas do Trabalho.

Dessa feita, de acordo com a Resolu¢cdo CSJT n° 63/2010, além dos
orgdos dos Tribunais, dentre estes 0s gabinetes e varas do trabalho (Anexo
V), as unidades administrativas estdo divididas em unidades de apoio
administrativo (Anexo VI) e unidades de apoio judiciario (Anexo VII).

Tal classificacdo se faz importante para definir os percentuais de
lotacdo em cada unidade, como é o caso do art.

14 da Resolucdo, que dispde que o quantitativo de servidores nas
unidades de apoio administrativo correspondera a no maximo 30% do total
de servidores e, 0 8 3°, limita o quantitativo de cargos e fungdes comissionas
nessas unidades a 30% do total de CJs/FCs disponiveis para todo o quadro de
pessoal do Tribunal.

Ja nos gabinetes e nas Varas do Trabalho, o quantitativo de servidores
lotados depende da faixa de movimentacao processual em gue se enquadram,
sendo estabelecido o nimero minimo e maximo de servidores para cada
faixa. Todavia, essa lotacdo € determinada pela norma deste Conselho.

Quanto as unidades de apoio judiciario, conquanto a norma ndo
estabeleca a lotacdo nessas unidades (observe-se que a Resolucdo do CSJT
trata apenas das unidades de apoio administrativo, das varas e dos gabinetes),
para calcular o quadro de pessoal dos Tribunais esta Coordenadoria e a de
Estatistica do TST vém adotando o indice de 14% do total de servidores para
essas unidades, que é a média existente nos Tribunais Regionais do Trabalho.

No que tange & Contadoria Centralizada, dispde o art. 6° da Resolucédo
n° 63/2010 que:

“Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do
Trabalho, relativamente & lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis
de retribuicdo dos cargos em comissdo e funcbes comissionadas, fica
estabelecida conforme o disposto nos Anexos Il e IV desta Resolucéo.
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§1° (omissis)

§ 2° (omissis)

8 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as funcdes
comissionadas destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo 1V, serdo

remanejadas para a referida unidade.”

Observe-se que o 83° acima transcrito prevé o remanejamento, a
Contadoria Centralizada, apenas das funcdes comissionadas atribuidas aos
Calculistas. O quantitativo de servidores da vara continuard 0 mesmo
previsto para sua faixa de movimentacao processual.

Por sua vez, o Anexo IV prevé a lotacdo de Calculistas nas varas do
trabalho que ndo contam com Contadoria Centralizada.

Sucede que o Anexo VII da Resolucdo inclui os Foros como apoio
judiciario, o que engloba também as Contadorias.

Sendo assim, poder-se-ia pensar em uma aparente contradi¢cdo na
norma deste Conselho. Isto porque nas localidades que possuem Contadoria
Centralizada os profissionais ali lotados enquadram-se na area de apoio
judiciario e, nas varas que contam com esse profissional, ele integra a lotacéo
da vara.

Entretanto, tal distincdo possui uma razdo de ser: nas varas que ndo
integram foros, os Calculistas executam o trabalho exclusivamente daquele
6rgdo, tendo como gestor o respectivo Diretor da Secretaria, sem ignorar o
poder de comando do Juiz Titular, e por isso fazem parte do quadro de
pessoal da vara, na forma preconizada pelo Anexo IV da Resolucdo n°
63/2010.”

Ja a Contadoria Centralizada integra a estrutura do foro, a exemplo de
outros servigos, como a Distribuicdo de Feitos e a Central de Mandados.
Nesta hipotese, tal unidade encontra-se contabilizada no apoio judiciério,
pois os servidores lotados em tal unidade prestam servigos a diversas varas.

Para que fosse atendido o pleito do requerente, neste aspecto, mesmo
havendo Contadoria Centralizada em um foro os Calculistas deveriam
manter, formalmente, sua lotacdo nas estruturas das varas do trabalho que o
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compdem. N&o parece, s.m.j., adequada essa solucéo, pois poderia acarretar
problemas de gestéo.

Ademais, frise-se, que ndo ha, na Resolucdo n° 63/2010 deste
Conselho, a denominacéo area judiciaria. Sendo assim, os servidores lotados
na Contadoria Centralizada integrariam a lotacdo ou as unidades de apoio
judiciario, ou das varas do trabalho e estas, como ja se disse, possuem lotacao
determinada pela Resolucao.

A Coordenadoria de Pessoas do CsSJT opina
contrariamente a pretensdo ao fundamento de que a Resolucdo n° 63/2010
ndo utiliza a denominacdo “area Jjudiciaria”, explicitando que os
servidores lotados na Contadoria Centralizada integrariam a lotacgdo ou
as unidades de apoio judiciadrio, ou das varas do trabalho e estas, como
ja mencionado, possuem lotacdo determinada pela Resolucdo.

Diante desse contexto e considerando que a resolucgdo
ndo utiliza a denominacdo &drea judiciaria para o fim de quantificar os
servidores por unidade, a lotacdo de servidores nessa adrea seria indcua,
pois nd&o alteraria a lotacdo definida para unidades de apoio judiciario

ou varas do trabalho.

V - mudanca da redagdo do paragrafo 2° do artigo 18
da referida resolugdo - autorizagcdo para destinagdo das funcgdes

S

comissionadas remanescentes a area administrativa.

Apbds o exame da proposicdo pela 4area técnica, o
Coordenador do COLEPRECOR, pelo Oficion® 90/2012, de 6/11/12, apresentou
aditamento a proposicdo, no qual pretende a mudanca da redacdo do
paradgrafo 2° do artigo 18 da referida resolugdo, com vista a autorizar
os Presidentes dos Regionais, apds cumpridos os parédmetros nela contidos,
destinar também a &drea administrativa, fundamentadamente, as funcdes

comissionadas remanescentes.
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Fundamenta a sua pretensdo na alegacdo de due
“...diversos Regionais vém manejando dificuldades em manter bons quadros
nas areas administrativas apds a migracdo da maior parte dos cargos e

funcdes comissionadas a area fim.”

A Coordenadoria de Gestédo de Pessoa do CSJT, apds exame
do aditamento da proposicgdo, emitiu parecer técnico, no qual opina pelo
acolhimento da proposta.

Efetivamente:

Disp0e o art. 18, § 2° do ato normativo deste Conselho:
“Art. 18 (...)

8§ 2° Os Tribunais que cumprirem integralmente os parametros desta
Resolucdo, e, ainda assim, contarem com quantitativo remanescente de cargos
efetivos, cargos em comissdo ou fungbes comissionadas, poderdo, mediante
comunicacdo fundamentada ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
destiné-lo as Varas do Trabalho, com prioridade para auxiliar na fase de execucao,
ou aos Gabinetes de Desembargadores, observada a proporcionalidade da extensao
da melhoria entre 0 1° e 0 2° grau de jurisdigdo.”

O dispositivo em tela possibilita aos Tribunais
gue se adequaram aos dispositivos da Resolugcdo e mesmo
assim remanesceram cargos efetivos, em comissdo e
funcdes comissionadas, destinar esse excedente as
Varas do Trabalho, priorizando-se a execugdo, e aos
Gabinetes dos Desembargadores.

A raz&o de ser do referido dispositivo é que tais
cargos e funcdes somente podem ser extintos por lei.
Por outro lado, a estrutura de pessoal dos Tribunais,
por estar atrelada a movimentacdo processual dos

Gabinetes e das Varas do Trabalho, tende a ser muito
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dindmica. Desse modo, poder-se-ia extinguir os cargos
execedentes em um ano e Jja& no seguinte haver a
necessidade da criacdo de novos. Isso sem falar em
cargos efetivos que, para extingui-los faz-se
necessario que estejam vagos.

Nesse sentido, a norma previu a possibilidade de
se manter o excedente, que serd absorvido pelas
futuras alteracgdes nas estruturas das unidades do
Tribunal.

No que tange ao requerimento do COLEPRECOR de que
esse excedente possa ser também direcionado as
unidades administrativas, tem-se que os Gabinetes e
Varas do Trabalho contam, conforme prevé a Resolucéo,
com quantitativo determinado de servidores, cargos e
fungdes comissionadas. A lotacdo prevista no ato
normativo do CSJT para esses o6rgdos foi, a época,
substancialmente benéfica a esses 6rgdos; prova disso
€ que a maioria dos Tribunais encontrava-se aquém dos
quantitativos previstos pela Resolucdo n° 63/2010.

Quanto as unidades de apoio administrativo, a
norma deste Conselho previu, em seu art. 14, que o
quantitativo de servidores lotados nessas unidades
corresponderd a no maximo 30% do total de servidores
do Tribunal. Além disso, o § 3° estabelece que essas
unidades ndo poderdo contar com mais do que 30% do
total de cargos em comissdo e fungdes comissionadas
disponiveis para todo o quadro de pessoal do Tribunal.

Como consequéncia dessa medida, as unidades de
apoio administrativo foram as gue menos se
beneficiaram com a estrutura perpetrada pelo ato do
CSJT. Isto porque as unidades administrativas
necessitam de uma estrutura minima, independentemente

do porte do Tribunal.
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Acresce-se ainda o fato de que, para adequar a
estrutura dos Gabinetes e Varas do Trabalho, foram
retirados cargos e fungdes comissionadas das unidades
administrativas, resultando em uma significativa
reducdo do percentual de servidores retribuidos com
cargo ou funcgdo comissionada em tais unidades.

Afigura-se inquestionavel, todavia, que as
adequacdes decorrentes da norma deste Conselho ja
trouxeram significativos avangos a cultura
organizacional dos Tribunais Regionais do Trabalho,
promovendo a distribuicdo da forgca de trabalho no
admbito das Cortes Trabalhistas de acordo com a
movimentacdo processual. Assim, qualquer Vara do
Trabalho ou Gabinete de Desembargador que receber
quantitativo de processos semelhante terd o mesmo
numero de servidores, cargos em comissdo e funcgdes
comissionadas.

Ante o exposto, entende-se, s.m.j., que O
direcionamento do excedente de que trata o § 2° do art.
18 da Resolugdo CSJT n° 63/2010 as wunidades
administrativas nédo acarreta prejuizo aos Gabinetes
e Varas do Trabalho, uma vez que a decisdo quanto a
destinacdo de tal excedente decorrerd do atendimento
as necessidades mais prementes do Tribunal, além de
ser submetida ao Conselho que exercerd seu papel de
6rgdo de controle da gestdo de pessoas dos Tribunais

Regionais do Trabalho.”

Diante desse contexto e considerando que a proposta
de direcionamento do excedente de que trata o § 2° do art. 18 da Resolucéo
CSJT n® 63/2010 as unidades administrativas, né&o acarretard prejuizos
aos Gabinetes e Varas do Trabalho, na forma proposta, além de que o

remanejamento sera submetido ao crivo da &rea técnica do Conselho,
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acolhe-se a proposicgdo, nos termos da minuta apresentada pela

Coordenadoria de Pessoas.

IIT - CONCLUSAO

Diante do exposto, acolho o parecer técnico da

Coordenaria de Gestdo de Pessoas do CSJT, para:

I - aprovar a proposicdo da area técnica no sentido
de ser viavel a elevacdo do indice de FCs/CJs para 70% do total de cargos
efetivos, alterando a redacdo do art. 2° da Resolucdo n° 63/2010, nos
termos do anexo;

IT - dar nova redacdo do paragrafo tGnico do art. 17 da
Resolucdo n® 63/2010, para substituir a expressdo “processos recebidos”

por “movimentacdo processual”; e

III - dar nova redacdo do paragrafo 2° do artigo 18
da referida resolucédo, visando autorizar aos Presidentes dos Regionais,
apés cumpridos os pardmetros nela contidos, destinar também a area
administrativa, fundamentadamente, as funcdes comissionadas

remanescentes.

ISTO POSTO

ACORDAM os Conselheiros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria, e, no mérito,
acolher a proposicdo de alteracdo: I- do artigo 2° da Resolucdo n°
63/2010, para elevar o indice de FCs/CJs para 70% do total de cargos
efetivos; II- do art. 17, paragrafo uUnico, da citada resolucdo, para
substituir a expresséo “processos recebidos” por “movimentacéo
processual”; e III - do paragrafo 2° do artigo 18 da mesma resolucéo,
visando autorizar aos Presidentes dos Regionais, apds cumpridos os

pardmetros nela contidos, destinar também a 4rea administrativa,
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fundamentadamente, as func¢des comissionadas remanescentes. Rejeitar as

demais proposicdes.

Brasilia, 21 de novembro de 2012.
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