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INTERESSADO: FERNANDO DE CASTRO SOUZA, SERVIDOR INATIVO DO C.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO, DA 232 REGIAO.

ASSUNTO: RECURSOS HUMANOS — PROCESSO ADMINISTRATIVO -
REVISAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA.

| — RELATORIO

A fl 02, FERNANDO DE CASTRO SOUZA, servidor inativo do E. Tribunal
Regional, da 232 Regido, requer revisdo de proventos, buscando o recebimento
cumulativo das vantagens previstas nos artigos 62 e 192 - inciso Il, da Lei n.'
8112/90, com fulcro na deciséo plenaria do Tribunal de Contas da Unido n."
781/2001. Documento a fls. 03/06.

A fls. 07/10, parecer do Setor de Pesquisa e Legislacdo, do E. Tribunal, da
232 Regido, opinando pelo indeferimento do pedido, vez que o servidor ja percebe
cumulativamente a opcdo do art. 14 — paragrafo 2° da Lei n." 9421/96 e a
vantagem do art. 62, da Lei n® 8112/90, ressalvado o direito de opcéo.

A fls. 11/12, a Diretoria do Servico de Controle Interno do E. Regional
apresenta manifestacéo favoravel ao pleito formulado.

A fls. 13, copia do ATO TRT/DG/GP n.° 25/2004, que concedeu
aposentadoria ao servidor.

A fls. 14/21, copia de decisao proferida pelo E. Tribunal, da 232 Regido, em
sessdo plenaria, que deferiu o pleito formulado pela interessada, concedendo a
revisdo dos proventos, passando a servidora inativa a perceber cumulativamente
as vantagens dos artigos 62 e 192, da Lei n.° 8112/90. Resolucdo Administrativa
n® 147/2003, que concedeu a requerente a revisao de proventos de aposentadoria
afl. 22.

A fls 23/28, cépia da decisdo n.' 78112001, do C. Tribunal de Contas da
Unido.

A fl. 29, o Sr. Diretor Geral determina a Diretoria de Recursos Humanos que
junte documento comprobatério do exercicio de cargo em comissao ou funcéo
comissionada e informe o tempo de servico do requerente, até a data de 06 de
setembro de 1996.

Documentos juntados a fls. 30/33.

A fls. 34/52, decisdes do C. Tribunal de Contas da Uniéo.

A fls. 53/62, o Sr. Assistente Juridico da Diretoria Geral, em parecer, conclui
gue o postulante possui direito a vantagem do art. 192 - inciso Il, da Lei n.°
8112/90, opinando pelo deferimento da revisdo de aposentadoria.

A fls. 68/74, certiddo do julgamento proferido pelo E. Tribunal Regional, da
232 Regido, em sessdo ordinaria de 29 de setembro de 2005, que deferiu ao
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requerente, FERNANDO DE CASTRO SOUZA, a revisdao de proventos de
aposentadoria para que receba cumulativamente as vantagens dos artigos 62 e
192, II, da Lei n.° 8112/90, com efeitos financeiros da revisdo a partir de 03 de
dezembro de 1999.

A fl. 75, Resolucdo Administrativa n.° 117/2005, que defere ao requerente,
FERNANDO DE CASTRO SOUZA, revisao de proventos de aposentadoria.

A fl. 79, o Ministério Publico do Trabalho solicita que o Sr. Diretor Geral do
Regional informe se o servidor percebe na inatividade a opgdo do art. 14 -
paragrafo 2.2, da Lei n.° 9421/96.

A fl. 80, o Sr. Diretor Geral informa que o servidor aposentado percebe a
vantagem prevista no paragrafo 2.°, do art. 14, da Lei n.° 9421/96, nos termos do
art. 16 desta lei, bem como a vantagem denominada de quintos, consubstanciada
no art. 62, da Lei 8112/90, c/c as Leis n.° 8911/94 e 9030/95. Documentos a fls.
81/82.

A fls. 83/91, o Ministério Publico do Trabalho apresenta recurso em matéria
administrativa, com pedido de efeito suspensivo ao apelo, sobrestando os efeitos
da RA n° 117/2005. Aduz que a Corte de Contas da Unido vem manifestando seu
entendimento de que é ilegal a percepcdo cumulativa da opg¢do do art. 14 —
paragrafo 2.° da Lei n.° 9421/96 com a vantagem prevista no art. 192, da Lei n°
8112/90, pois que o primeiro guarda correlacdo com o art. 193, do Estatuto dos
Servidores da Unido. Ressalta que cabe ao servidor a opcao pela percepcao da
vantagem prevista no art. 62, do mesmo diploma legal, ou a opgéo pela vantagem
do art. 193, da referida lei. Documento a fl. 92.

A fls. 96/99, o Exmo Sr. Presidente, do E. Tribunal Regional, da 232 Regiéo,
indefere o pedido de efeito suspensivo, conhece do apelo e determina a remessa
dos autos ao C. Tribunal Superior do Trabalho.

A fls. 102/117, contra-razfes do apelado.

I -VOTO

1. O Conselho Superior da Justica do Trabalho é competente para a
apreciacdo do presente processo administrativo, tendo em vista os termos dos
incisos 1V, do art. 5°, de seu Regimento Interno, que estabelece que:

“Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho compete:

IV — apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado,
as decisbes administrativa dos Tribunais que contrariem as normas
legais ou as expedidas com base no inciso ll;

O Ministério Publico do Trabalho foi cientificado do teor da Resolucdo
Administrativa n.° 117/2005, do E Tribunal, da 232 Regido, em 11 de outubro de
2005 (fl. 781, tendo solicitado informagdes em 19 de outubro de 2005 (fl. 79).
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As informacgdes foram recebidas por n. Procuradora do Trabalho em 07 de
novembro de 2005 (fl. 80) e o recurso, protocolizado em 8 de novembro desse ano
(fl. 83), portanto, é tempestivo o apelo.

2. DOU PROVIMENTO ao recurso administrativo apresentado pelo
Ministério Publico do Trabalho.

Procura o requerente, pela via administrativa, a revisdo dos proventos de
aposentadoria, visando ao percebimento cumulativo das vantagens previstas nos
artigos 62 e 192 — inciso Il, da Lei n°® 8112/90, com fulcro na decisdo plenaria do
Tribunal de Contas da Unido n°® 781/2001.

O pleito foi analisado pelo E. Tribunal do Trabalho, da 232 Regi&o, que, em
sessdo plenaria realizada em 29 de setembro de 2005, deferiu o pedido
determinando o pagamento cumulativo das vantagens dos artigos 62 e 192 -
inciso Il, da Lei n® 8112/90, baixando a Resolu¢do Administrativa n.° 117/2005 (fls.
68/75).

O Ministério Publico do Trabalho apresenta recurso em matéria
administrativa (fls. 83/91), aduzindo que a Corte de Contas da Unido tem
entendido ser incabivel a cumulacdo da vantagem prevista no artigo 14 - paragrafo
2.° da Lei n° 9421/96 com aquela fixada no artigo 192, da Lei n.° 8112/90, tendo
em vista a natureza correlata que guarda com o artigo 193, desse diploma legal.

O Setor de Pesquisa e Legislacdo do E. Tribunal, da 232 Regido, nas
informacdes a fls. 07/10, esclarece que:

"o servidor foi aposentado por meio do Ato

TRT/SGP/GP n.° 043/96, publicado no Diario Oficial da

Unido do dia 06 de setembro do ano de 1996, no cargo

de Atendente Judiciario, nivel intermediario, Classe "A”

Padréo Ill (hoje Técnico Judiciario, Classe "C", Padréo

15), com proventos integrais, com fundamento na alinea

“a” inciso lll, do artigo 40, da Constituicdo Federal, com

as vantagens previstas nos artigos 2° e 3°, da Lei n.°

8911/94, asseguradas pelos artigos 2.° e 4.° da Medida
Provisoria n.° 1480-20.

O Tribunal de Contas da Unido, por meio do
acordao n° 1175/2004 — 22 Camara, considerou ilegal o
ato de aposentadoria do servidor Fernando de Castro
Souza, recusando-lhe registro, por ter sucedido nos
moldes da Lei 8911/94, porém com utilizacdo da base
de calculo da Lei n.° 9030/95.

Com o fito de suprimir as irregularidades
verificadas, o Presidente deste TRT procedeu a
revogacdo do Ato TRT/SGP/GP n.° 043/96, por
intermédio do Ato TRT/DG/GP n.° 024/2004 e concedeu
aposentadoria ao servidor requerente, por intermédio do
Ato TRT/DG/GP n.° 025/2004, com efeitos a partir da
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data de publicacdo daquele de numero 43/96, com
fundamento no artigo 40 — inciso lll, alinea "a", da
Constituicdo Federal, com as vantagens previstas na
Lei n.° 8112/90, art. 62, c/c a Lei n.° 8911/94, art.3° e
Lei n.° 9030/95, art. 2.°

Informa também que:

"0 servidor percebe na inatividade a opcdo do art.14 -
paragrafo 2° da Lei n.° 9421/96, sendo que o TCU ja
externou entendimento contrario a acumulacdo dessa
opgao com a vantagem do art. 192, da Lei n.° 8112/90,
por meio do acordao n.° 533/2003 - 2.2 Camara, cuja
cOpia é ora anexada.

Conforme entendimento do TCU, a percepcao
cumulativa da op¢éo do art. 14 - paragrafo 2° da Lei n.°
9421/96 com a vantagem do art. 192, da Ler n°® 8112/90
carece de amparo legal em face da correlacdo que
guarda com a do art. 193, da Lei n.° 8112/90, uma vez
que todas elas derivam de um Unico titulo, o exercicio
de cargo ou funcdo de confianca. Nada mais séo,
destarte, que uma forma mitigada de percepcdo da
funcdo comissionada".

O Ato TRT/DG/GP n° 25/2004, que concedeu aposentadoria ao requerente
encontra-se reprografado a fl.13.

E certo que, quanto a concessao da vantagem dos quintos, prevista no art.
62, da Lei n.° 8112/90, conjuntamente com aquela estabelecida no art. 192, da
mesma lei, o C. Tribunal de Contas da Unido, rendendo-se as reiteradas decis6es
proferidas na esfera judicial, houve por bem, através da decisdo n.° 781/2001,
relatada pelo Ministro WALTON ALENCAR RODRIGUES, alterar o entendimento
jurisprudencial que vedava a acumulagéo.

Concluiu o n. Ministro que:

"no tocante é percepcao conjunta das vantagens do art.
192 e 62, da Lei n.° 8112/90 — questdo motivadora do
presente debate - além de ja ndo haver vedagéo legal,
uma vez que a restricdo da Lei n.° 1711/52 néo foi
repetida na Lei n.° 8112/90, ndo ha nenhuma razéo de
ser de ordem ldgico-juridica, impeditiva da dupla
percepcéo.

Na oportunidade em que vigia o Estatuto
revogado - Lei n° 1711/52 - alterado pela Lei n.°
6732/79, havia expressa vedacgao legal ao recebimento
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cumulativo dos quintos incorporados com a vantagem
do art. 184, da Lei n.° 1711/52, vantagem esta
substituida no regime atual pela do art. 192, da Lei n.°
8112/90. Ocorre que. com a entrada em vigor da Lei n°
8112/90, ela deixou de consignar tal proibicdo, a qual
também nado decorre, como visto, da logica do sistema
legal de remuneracéo do servidor publico. O legislador
simplesmente deliberou, de forma implicita, conceder a
vantagem até entdo negada”.

Importa destacar que as vantagens previstas nos artigos 62 e 192, da Lei
n.° 8112/90, apresentam natureza diversa; a primeira trata de parcela que se
incorpora gradativamente a remuneracdo do servidor, em decorréncia do exercicio
de funcbes de direcdo, chefia e assessoramento; a segunda, ditada pelo art. 192,
estabelece aposentadoria com remuneracdo do padrdo da classe superior, é
chamada de "aposentadoria-prémio”.

Todavia, no que toca ao recebimento conjunto da vantagem estabelecida
pelo art. 192, da Lei n.° 8112/90. com a opc¢ao prevista no paragrafo 2.°, do art. 14,
da Lei n.° 9421/96, a C. Corte de Contas da Unido tem entendido ser incabivel o
pagamento.

Na decisdo n.° 533/2003, juntada pelo requerente, a fls. 03/06, que foi
publicada no Diéario Oficial da Unido de 11 de abril de 2003 e relatada pelo Ministro
LINCOLN MAGALHAES DA ROCHA, o C. Tribunal de Contas da Unido decidiu
que:

"O ato de fl. 117 arbitrou os proventos do inativo com a
inclusdo da vantagem do artigo 14 - paragrafo 2° da Lei
n.° 9421/96 (parcela da FC denominada opgéo 70%).

A percepcao cumulativa da opgcdo com a vantagem do
artigo 192, da Lei n.° 8112/90 carece de amparo legal.
Este entendimento estd consubstanciado na deciséo n.°
410/2001 — primeira Camara, nos termos do voto
condutor do Ministro Guilherme Palmeira, in verbis:

Ora, a vantagem do art. 180, da Lei n.° 1711/52 tem por
correlata a do art. 193, da Lei n.° 8112/90 A opgéo, na
inatividade, pelo cargo efetivo acrescido do percentual
da remuneracdo do cargo comissionado decorre, sem
sombra de duavida, do direito as vantagens dos
retrocitados dispositivos legais.
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Todavia, rezava o paragrafo 2.°, do art. 193, da Lei n.°
8112/90 (com/ato ao antigo paragrafo 3.°, do art. 180,
da Lein.° 1711/52):

8§ 2° - A aplicacéo do disposto neste artigo exclui as
vantagens previstas no art. 192, bem como a
incorporacao de que trata o art. 62, ressalvado o direito
de opcéao'.

Ou seja, tanto o paragrafo 3° do art. 180, da Lei
n.° 1711/52, quanto o paragrafo 2° do art. 193, da Lei
n.° 8112/90, vedavam a percepcao dos beneficios
desses artigos juntamente com a chamada
aposentadoria-prémio dos arts. 184, da Lei n® 1711/52 e
192, da Lei n.° 8112/90. Sendo a opcéo, precisamente,
uma forma mitigada de percepcdo da funcgao
comissionada, ndo ha como reconhecer a legitimidade
de sua cumulagcéo com a aposentadoria-prémio.

Assim, figurando no ato de fl. 209 as vantagens
da opcao e do art. 192, concluo que foi inobservado o
comando do paragrafo 2° do art. 193, da Lei n.° 8112/90

O Sr. Assistente Juridico, da Diretoria Geral do E.
Tribunal da 232 Regido, em parecer a fls. 53/62, afirma
que:

"Embora tenha ocorrido a mudanca de
entendimento, o TCU asseverou, por ocasido da analise
do processo n.° 8982/1990-2, que resultou no acérdao
n® 533/2003, que a cumulagdo acima mencionada nao
permite a inclusdo do direito do art. 14, § 2° da Lei n.°
9421/96 (redacao original), por entender que esta
vantagem encontra-se correlacionada a do art. 193, da
Lei n.° 8112/90, o qual ndo possibilita a cumulagéo com
as vantagens previstas nos artigos 62 e do 192 da
mesma lei. Por essa razdo assevera que ndo ha
amparo legal para acumulagdo do direito previsto no art.
14, § 2° daquela lei com a disposta no art. 192 desta
norma.

Tal entendimento é dissonante da propria
jurisprudéncia firmada no TCU (decisbes 27/02, 193/02,
365/02 e 1779/2004, da 1% Camara, anexadas neste
autos a fls. 34/52) de que os servidores que
preencheram os requisitos do art. 193, da Lei n°
8112/90, podem carrear para a aposentadoria a
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vantagem prevista no art. 14 § 2° da aludida lei
juntamente com as parcelas dos quintos incorporados”.

A leitura dessas decisdes (fls. 34/52), demonstra
que:

“E questdo assente no TCU que a parcela
‘opcao” pode integrar os proventos dos inativos que
preencheram 0S requisitos temporais para a
aposentadoria com a vantagem do art. 180, da Lei n.°
1711/52 ou a do art. 193, da Lei n° 8112/90”.

N&do obstante os fundamentos lancados na decisdo proferida pelo E.
Tribunal Regional do Trabalho, da 232 Regido (fls. 68/74), em sede administrativa,
0s atos praticados por esta Justica Especializada estdo sujeitos a revisao pelo C.
Tribunal de Contas da Unido, cujas decisdes vinculam a Administragao.

Para o TCU, o art. 14, da Lei n°® 9421/96 guarda relacdo com o art. 193, da
Lei n° 8112/90, posto que ambos derivam do exercicio de cargo ou funcdo de
confianca. Assim, entende a C. Corte de Contas que, tendo em vista 0os termos do
paragrafo 2°, do art. 193, da Lei n® 8112/90, seria incabivel a cumula¢édo da opcéo
(8 2° - art. 14, da Lei n.° 9421/96) com a “aposentadoria-prémio” (art. 192, da Lei
n.° 8112/90)

N&o pode ser desprezado o entendimento conferido a matéria pela C. Corte
de Contas, sendo inequivoco, ante os documentos juntados ao feito, que esse
Tribunal ndo admite a percepcdo cumulativa da vantagem prevista no artigo 192,
da Lei n°® 8112/90, com a opcao estabelecida no art. 14 — paragrafo 2°, da Lei n°
9421/96.

Ratificando a assertiva, traz ao conhecimento desse Conselho, a n.
Procuradora do Trabalho, o v. acérdao n.° 1902/2004, proferido pela 12 Camara,
do TCU, relatado pelo Ministro MARCOS VINICIUS VILACA e publicado no Diario
Oficial da Unido de 12 de agosto de 2004, cujos fundamentos transcrevo:

“‘Nao ha amparo legal para a percepcao da parcela da
‘opgao’ do DAS com a vantagem prevista no artigo 192,
da Lei n° 8112/90. A jurisprudéncia desta Casa é
contraria a essa percepg¢ao cumulativa.

O precedente mencionado pela unidade técnica
(decisdo n° 72/2002 — Primeira Camara) refere-se a
possibilidade de acumulacdo de quintos com a
vantagem do art. 192, da Lei n.° 8112/90, bem como a
legalidade da percepc¢éao da “opgao” com quintos.

No presente feito, a alteracdo da aposentadoria
abrange também a cumulagdo da “opg¢do” com a
vantagem do art. 192, da Lei n.° 8112/90, sem amparo
legal, conforme a jurisprudéncia desta Corte”:
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Assim, hei que o servidor ndo tem direito ao recebimento da vantagem
estabelecida no art. 192, da Lei n° 8112/90, devendo ser revogada a Resolugao
Administrativa n.° 117/2005, do E. Tribunal Regional do Trabalho, da 232 Regiao,
liberando o requerente da devolugdo dos valores percebidos de boa-fé, face os
termos da Sumula n.° 106, do C. Tribunal de Contas da Uniéo.

[l - DO EXPOSTO:

dou provimento ao recurso administrativo apresentado pelo Ministério
Publico do Trabalho entendendo ser indevido o pagamento cumulativo das
vantagens previstas nos artigos 192, da Lei n.° 8112/90 e 14 - paragrafo 2°, da Lei
n.° 9421/96, tornando sem efeito a Resolugdo Administrativa n.° 117/2005, do E.
Tribunal Regional do Trabalho, da 232 Regiéo, liberando o servidor da devolugéo
dos valores percebidos de boa-fé, face os termos da Sumula n.° 106, do C.
Tribunal de Contas da Uni&o.

JUIZA DORA VAZ TREVINO
Membro do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, representante da Regido
Sudeste



