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ACORDAO
(Ac.Conselho Superior da Justica do Trabalho)
GMCA/cgr/fd

ANTEPROJETO DE LEI. TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO. PROPOSTA DE
CRIAQAO DE VARAS DO TRABALHO, DE CARGOS
DE JUIZ DO TRABALHO, DE CARGOS EFETIVOS,
E DE FUNCOES/CARGOS COMISSIONADOS.
RESOLUCAO N° 6372010 DO CSJT. A analise
de proposta de anteprojeto de lei
visando a criacéo de Varas do Trabalho,
cargos de Juiz do Trabalho, cargos
efetivos, comissionados e funcgoes
comissionadas, deve se fundamentar em
indicadores técnicos, tendo por
parametro os dados sistematizados e
consolidados pelo Grupo de Trabalho
previsto na Resolucdo n© 0572005
(alterada pela Resolucédo n®© 23/2006) do
Conselho Superior da Justica do

Trabalho.
Assim, aprova-se parcialmente a
proposta de encaminhamento de

anteprojeto de lei ao Orgéo Especial do
Tribunal Superior do Trabalho para a
criacao de 35 Varas do Trabalho, 70
cargos de juiz do trabalho, sendo 35 de
juiz titular e 35 de juiz substituto,
528 cargos efetivos, sendo 295 cargos de
analista judiciario, 85 de analista
judiciario, area judiciaria,
especialidade execucao de mandados, 148
de técnico judiciario, e 35 cargos em
comissao CJ-3.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho n® TST-CSJT-48321-95.2010.5.90.0000
(tramitacéao eletrbénica) que corre junto com o]

Certifico que o presente acérdao foi disponibilizado no DEJT em 16/12/2010, sendo considerado publicado em 17/12/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
André Fernandes Pelegrini - 44560
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CSJT-48361-77.2010-5.90.0000 em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO e assunto ANTEPROJETO DE LEI PARA CRIACAO DE VARAS
DO TRABALHO, CARGOS DE JulZ DO TRABALHO, CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO.

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei encaminhado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, objetivando a criacao
de 35 Varas do Trabalho, 35 cargos de Juiz do Trabalho Titular, 30 cargos
de Juiz do Trabalho Substituto, 731 cargos efetivos, 35 cargos em comissao
e 361 funclOes comissionadas.

Em sua exposicao de motivos, o Exmo. Presidente do
Tribunal argumenta, em sintese, que o TRT de Minas Gerais apresenta
déficit no quantitativo de Varas do Trabalho e de servidores na 12
Instancia. Aduz que, em 2003, a Lel n® 10.770 previu a criacao de 23 novas
Varas do Trabalho na Regido. Entretanto, segundo S. Ex.&, naquela época,
esse numero afigurou-se insuficiente para atender as necessidades da
Regido. Além disso, S. Ex.? afirma que o crescimento econémico do Estado,
bem como a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho instituida
pela Emenda Constitucional n® 45/2004, agravaram a situacao, 0 que
demonstra a urgéncia de uma nova estrutura administrativa no TRT visando
possibilitar maior celeridade e eficiéncia na entrega da prestacéo
jurisdicional.

Alega que o Tribunal vem 1i1mplementando medidas
administrativas para equalizar a prestacdo jurisdicional, otimizar a
utilizagdo dos recursos financeiros e humanos, diminuir a sobrecarga de
magistrados e servidores lotados em determinadas unidades judiciarias
e ampliar o acesso a justica.

Neste contexto, seguindo a politica de
descentralizacdo e eficiéncia, foram criados Postos Avancados, que
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alteraram a jurisdicédo de algumas Varas do Trabalho, facilitando o acesso
do cidadédo a justica.

Entretanto, a possibilidade de i1mplementar novos
Postos Avancados é limitada, pois ndo ha como criar cargo efetivo de
servidor ou magistrado para esta finalidade, cuja necessidade precisa
ser suprida com o remanejamento de servidores ligados a atividades-fim
ou setores da administracdo, gerando um déficit em outras unidades.

Além da demanda crescente e da ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho, houve o aumento da complexidade dos
processos em tramitacdo nas Secretarias da Varas do Trabalho, bem como
ocorreu o aumento de atribuicdes, com dispéndio de tempo de juizes e
servidores, podendo-se citar, como exemplos: 1) E-doc, INFOJUD, RENAJUD
e BACENJUD.

Destaca, ainda, o crescimento econémico que o Estado
vivencia, reportando-se aos dados da Fundacdo Jo&do Pinheiro, os quais
evidenciam que Minas Gerais é hoje a terceira economia do Brasil, bem
como enfatiza que tal crescimento tem reflexos na demanda trabalhista
dai decorrente, acarretando continuo aumento do numero de processos
ajuizados.

Assim, a proposta de criacdo de trinta e cinco novas
Varas do Trabalho tem por objetivo dotar o primeiro grau de jurisdicéao
trabalhista de meios efetivos e suficientes para prestar adequadamente
0s servicos judiciais; ampliar o acesso a justica, em especial onde se
projeta a instalacdo de uma primeira Vara; viabilizar a razoavel duracéo
do processo, como determina o art. 5°, inciso LXXVII1, da Constituicao
Federal, e imprimir maior celeridade ao julgamento dos processos,
atendendo a demanda ja existente, bem como aquela que ha de se apresentar
observando a linha ascendente de crescimento do quantitativo de processos
recebidos anualmente.

Aduz que, em Minas, existe uma insuficiente proporcao
na equacédo de Juiz do Trabalho/Populacéo, sobretudo se comparado com



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

fls.4

PROCESSO N© CSJT-AL-48321-95.2010.5.90.0000
C/J PROC. N° CSJT-AL-48361-77.2010.5.90.0000

outros Estados da Federacado, em desacordo com o comando constitucional
insculpido no art. 93, XIll, da Constituicédo Federal, segundo o qual o
numero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a efetiva
demanda judicial e a respectiva populacao.

Aduz que a prestacao eficiente dos servicos publicos
judiciarios mantém estreita vinculacdo com as condi¢fes estruturais de
trabalho, bem como com o quantitativo de cargos efetivos, em comissao
e fungdes comissionadas condizente com a necessidade dos servigos.

Em face dessa conjuntura, o Tribunal objetiva a
criacédo de 35 (trinta e cinco) novas Varas do Trabalho, a serem instaladas
nos seguintes municipios: 1 em Alfenas, 1 em Araguari, 10 em Belo
Horizonte, 2 em Betim, 1 em Bom Despacho, 3 em Contagem, 1 em Divindpolis,
1 em Formiga, 1 em Frutal, 1 em ltabira, 1 em ltuiutaba, 1 em lturama,
2 em Juiz de Fora, 2 em Montes Claros, 1 em Nova Lima, 1 em Pouso Alegre,
1 em Sete Lagoas, 1 em Uberaba, 2 em Uberlandia e 1 em Vigosa. A proposta
prevé, também, a criacao de 65 cargos de Juiz do Trabalho, sendo 35 cargos
de juiz titular de Vara do Trabalho e 30 cargos de juiz substituto; 731
cargos efetivos, sendo 224 cargos de analista judiciario, 105 cargos de
analista judiciario, area judiciaria, especialidade execucdo de
mandados, 332 de técnico judiciario e 70 de técnico judiciario, area
administrativa, especialidade seguranca; 35 CJ-3 e 361 funcles
comissionadas, sendo 8 FC-6, 111 FC-5, 85 FC-4, 101 FC-3 e 56 FC-2.

Nos termos da Resolucdo n© 0572005 (alterada pela
Resolucao n© 23/2006) do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
determinel o encaminhamento dos autos para o Grupo de Trabalho, para
emissdao de parecer pela Coordenadoria de Estatistica (CEST) e,
sucessivamente, as Assessorias de Planejamento, Orcamento e Financas
(ASPO) e de Gestdo de Pessoas (ASGP).

A CEST consignou que a média anual de processos
recebidos no ultimo triénio foi superior a 1.500 nas VTs de Alfenas,
Araguari, Araxa, Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho, Caxambu, Contagem,
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Curvelo, Divinopolis, Formiga, Itabira, ltuiutaba, Juiz de Fora, Lavras,
Montes Claros, Nova Lima, Pedro Leopoldo, Ponte Nova, Pouso Alegre, Séao
Sebastido do Paraiso, Sete Lagoas, Tedofilo Otoni, Trés Coracdes, Uba,
Uberaba e Uberlandia. Assim, a criacdo de novas Varas do Trabalho nos
municipios pleiteados, a excecdo do Municipio de Frutal, atende ao
disposto no paragrafo unico do art. 1°© da Lei n®© 6.947/81 e ao paragrafo
unico do art. 9° da Resolucdo CSJT 63/2010.

No tocante a criacdo de cargos de juiz do trabalho,
aquela Coordenadoria, considerando a criacao de apenas 34 Varas do
Trabalho, entende que seria necessaria a criacao de 68 cargos de juiz,
e nao apenas dos 65 cargos solicitados (35 titulares e 30 substitutos).

Em relacdo aos cargos efetivos, a CEST informou que
o Tribunal necessitaria, no total, de um quantitativo entre 5.248 e 5.641
servidores. Em dezembro de 2009, ele possuia 3.303 servidores em
atividade, incluindo os requisitados, os removidos de outros 6rgaos da
Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em comissao.
Além disso, foram criados 200 cargos pela Lei n.© 12.262/2010, 9
servidores estavam afastados/licenciados e 24 cargos vagos. Dessa forma,
com a criacao dos 1.134 cargos efetivos solicitados neste processo e no
CSJT-48361-77.2010.5.90.0000, o TRT poderia contar com 4.670 servidores,
portanto, 578 cargos a menos que o limite minimo estabelecido pela
Resolucao CSJT n.© 63/2010.

A Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas
deste Conselho informa que o impacto financeiro decorrente desta proposta
€ de R$ 17.249.069,48 em 2010 (a partir de novembro) e de R$ 103.494.416,88
em 2011 e 2012. Contudo, quando séo adicionadas a analise a outra proposta
de criacao de cargos e fTuncdes de interesse do TRT da 32 Regiao
(CSJT-AL-48361-77.2010.5.90.0000), os acréscimos nas despesas do
Tribunal, com pessoal e encargos sociais, sado daordemde R$ 25.468.711,01
para 2010 e de R$ 152.812.266,04 para 2011 e 2012.
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A referida Assessoria destaca, em seu parecer, que O
pleito ndo excede os limites (legal e prudencial) previstos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal para gasto com pessoal e encargos sociais.

Por sua vez, a Assessoria de Gestao de Pessoas deste
Conselho Superior da Justica do Trabalho, em parecer conclusivo,
manifestou-se favoravelmente a criacdo das 35 Varas do Trabalho
pleiteadas; de 35 cargos de juiz titular e de 35 de juiz substituto; 272
a 295 cargos de analista judiciario; de 85 cargos de analista judiciario,
area judiciaria, especialidade execucédo de mandados, e de 136 a 148 cargos
de técnico judiciario, bem como de 35 CJ-3.

E o relatorio.

VOTO

De plano, cumpre informar que, além desta proposta,
tramita neste Conselho outro anteprojeto de leil de iInteresse do TRT da
32 Regiao, sob minha relatoria, autuado sob o] ne
CSJT-48361-77.2010.5.90.0000, objetivando a criacéo de 13 cargos de juiz
de TRT, além de 252 cargos de analista judiciario e 102 de técnico
judiciario, 67 cargos em comissdo nivel CJ-3, 153 funcdes comissionadas
(113 FC-5 e 40 FC-3).

Desse modo, o quadro a seguir, elaborado pela
Coordenadoria de Estatistica, demonstra o quantitativo de Varas do
Trabalho, cargos e fungbes decorrentes da totalizacdo das duas propostas
de interesse do TRT da 32 Regiéo.

Cargos QTD Cargos em Comissdo QTD Fungdes Comissionadas QTD
Juiz do TRT 13 CJ-3 102 FC-6 8

Varas do Trabalho 35 FC-5 224
Juiz do Trabalho 35 FC-4 85

Juiz do Trabalho Substituto 30 FC-3 141
Analista Judiciario 476 FC-2 56
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Cargos QTD Cargos em Comissdo QTD Fungdes Comissionadas QTD
Analista Judiciario — Execucao de 105
Técnico Judiciario 434
Técnico Judicidrio - Seguranca 119
Total de Varas do Trabalho 35
Total de Cargos de Juiz do TRT 13 Total CJs 102 Total FCs 514
Total de Cargos de Juiz de VT 65
Total de Cargos Efetivos 1.134

1 - CONHECIMENTO
A apreciacéo da proposta contida no anteprojeto de lei

insere-se na competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
nos termos do art. 12, inciso X, alineas “a”, “b” e “c”, do seu Regimento

Interno, verbis:

“Art. 12. Ao Plenério, que € integrado por todos os Conselheiros,
compete:

()

X — encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, apds exame e
aprovacao:

a) propostas de criagdo ou extingdo de Tribunais Regionais do
Trabalho e de alteragcdo do nimero de seus membros;

b) propostas de criagdo ou extin¢do de Varas do Trabalho;

C) propostas de criacdo ou extingédo de cargos efetivos e em comisséo e
de fungdes comissionadas das Secretarias dos Tribunais Regionais do
Trabalho;”

2 — MERITO
2.1 — CRIAQAO DE VARAS DO TRABALHO.
O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao propbe

a criacao de 35 Varas do Trabalho, assim distribuidas: 1 em Alfenas, 1
em Araguari, 10 em Belo Horizonte, 2 em Betim, 1 em Bom Despacho, 3 em
Contagem, 1 em Divinépolis, 1 em Formiga, 1 em Frutal, 1 em Itabira, 1 em
Ituiutaba, 1 em Iturama, 2 em Juiz de Fora, 2 em Montes Claros, 1 em Nova
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Lima, 1 em Pouso Alegre, 1 em Sete Lagoas, 1 em Uberaba, 2 em Uberlandia
e 1 em Vigosa.

A Coordenadoria de Estatistica informa que a criacéo
de 35 Varas do Trabalho aumentaria para 172 o numero total de Varas na
Regiéo.

Com base nos dados de 2009, a Coordenadoria salienta
que todos os quatro iIndicadores administrativos (custo da Justica
Trabalhista de 12 e 22 Instancias por habitante do estado, numero de
magistrados para cada 100.000 habitantes, numero de servidores do quadro
permanente para cada 100.000 habitantes, numero de servidores do quadro
permanente por juiz) estavam abaixo da média nacional.

A CEST consignou, ainda, que a média anual de processos
recebidos no ultimo triénio foi superior a 1.500 nas Varas do Trabalho
de Alfenas, Araguari, Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho, Contagem,
Divinopolis, Formiga, ltabira, ltuiutaba, Juiz de Fora, Montes Claros,
Nova Lima, Pouso Alegre, Sete Lagoas, Uberaba e Uberlandia, lturama e
Vicosa, o que atende ao disposto no paragrafo unico do art. 1°© da Lei
n°® 6.947/81 e ao paragrafo unico do art. 9° da Resolucdo CSJT 6372010
para a criacao de novas unidades judiciarias.

Quanto ao Municipio de Frutal, informou que, no ultimo
triénio, a média de processos com origem nos municipios que seriam
jurisdicionados por uma nova vara foil de 328 processos. Além disso, O
quantitativo de empregos formais, nos municipios dessa nova vara
trabalhista, totaliza 13.308, razao pela qual a criacao da VT de Frutal
ndo atende ao caput do art. 9° da Resolucdo N.°© 63/2010 do CSJT, de
seguinte teor: “A criacao de Vara do Trabalho em localidade que ainda
ndo conta com uma Unidade da Justica do Trabalho condiciona-se a
existéncia, na base territorial prevista para sua jurisdicdo, de mais
de 24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de, pelo
menos, 350 (trezentos e cinquenta) reclamacbes trabalhistas por ano,
apurada nos trés anos anteriores’;
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A Assessoria de Gestédo de Pessoas deste Conselho,
corroborando o parecer da CEST, verificou que a criacdo das Varas do
Trabalho pleiteadas, excetuada aquela do Municipio de Frutal, satisfazem
O critério previsto na Resolucdo n® 63/2010 e na Lei n® 6.947/81.

Em contrapartida, tendo em vista a impossibilidade de
criacao da Vara do Trabalho em Frutal e a mudanca da jurisdicéo proposta,
a ASGP considerou viavel a criacdo de ndo apenas uma, mas duas novas
unidades judiciarias no Municipio de Uberaba. Isso porque este municipio,
mesmo com a proposta de criacdo de mais uma Vara do Trabalho, manteria
a estimativa da demanda processual acima dos 1.500 processos/ano, 0 que
Jj& possibilitaria a criacdo de mais uma unidade judiciaria.

Assim, considerando que a estimativa da demanda
processual nas Varas de Uberaba, mesmo com a criacéo de mais uma VT, Ficara
em torno de 1.648 processos, torna-se viavel a criacdo de mais uma Vara
neste municipio, ao invés da Vara de Frutal. Com a criacado de duas Varas
naquele municipio, a estimativa da movimentacéo processual sera de 1.275
processos/ano.

Frise-se que o Tribunal, ao observar demanda
processual em Frutal suficiente para comportar uma Vara do Trabalho
podera transferir a sede de uma das Varas de Uberaba para aquele
municipio, conforme dispbe o art. 28 da Lei 10.770/2003.

De acordo com o que foi analisado e, em conformidade
com as disposicdes contidas na Resolucdo n® 63/2010, torna-se possivel
a criacado de 35 Varas pleiteadas, passando o Tribunal a contar com 172
Varas do Trabalho.

Assim, considerando os estudos elaborados pelas
unidades técnicas, justifica-se, com base na lei e na norma regulamentar,
a criacao das seguintes Varas do Trabalho: 1 em Alfenas, 1 em Araguari,
10 em Belo horizonte, 2 em Betim, 1 em Bom Despacho, 3 em Contagem, 1
em Divinépolis, 1 em Formiga, 1 em Itabira, 1 em lItuiutaba, 1 em lturama,
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2 em Juiz de Fora, 2 em Montes Claros, 1 em Nova Lima, 1 em Pouso Alegre,
1 em Sete Lagoas, 2 em Uberaba, 2 em Uberlandia e 1 em Vigosa.

2.2 — CRIACAO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO

Quanto aos cargos de juiz do trabalho, foram
solicitados 65 cargos, sendo 35 de juiz titular e 30 de juiz substituto.

Os cargos de juizes titulares e substitutos de Vara
do Trabalho sdo necessarios para compor as unidades judiciarias a serem
criadas e encontram respaldo legal na diccdo do art. 93, inciso XII1,
da Constituicédo Federal, verbis:

“Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal
Federal, dispora sobre o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes
principios:

(...) XHI - o numero de juizes na unidade jurisdicional sera
proporcional & efetiva demanda judicial e a respectiva populagéo.”

Assim, nas regides de maior densidade demogréafica e
com elevado desenvolvimento s6cio-econdmico, a criacao de cargos de juiz
esta respaldada em previsao constitucional para tornar mais efetiva e
célere a prestacao jurisdicional.

A par disso, a Coordenadoria de Estatistica informou
que ha, no TRT da 32 Regido, 137 cargos de juiz titular e 137 de juiz
substituto, o que esta em conformidade com as disposic¢des contidas no
art. 10 da Resolucao CSJT n® 6372010, que estabelece que o quantitativo
de cargos de juiz do trabalho substituto correspondera ao de juiz titular
de Vara.

O parecer da Assessoria de Gestdo de Pessoas deste
Conselho, considerando a criacao de 35 Varas do Trabalho, evidenciou a
necessidade de serem criados 70 cargos de juiz do trabalho, sendo 35 de
Juiz titular e 35 de juiz substituto, e ndo apenas os 65 cargos solicitados
pelo TRT da 32 Regido (35 titulares e 30 substitutos).



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

fils. 11

PROCESSO N© CSJT-AL-48321-95.2010.5.90.0000
C/J PROC. N° CSJT-AL-48361-77.2010.5.90.0000

2.3 — CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS

O TRT da 32 Regido postula a criacédo de 731 cargos
efetivos, sendo 224 cargos de analista judiciario, 105 cargos de analista
judiciario, area judiciaria, especialidade execucédo de mandados, 332 de
técnico judiciario e 70 de técnico judiciario, area administrativa,
especialidade seguranca.

A Coordenadoria de Estatistica informa que o quadro
permanente do TRT da 32 Regido era composto de 2.899 cargos, sendo 1.119
analistas judiciarios, 1.743 técnicos judiciarios e 37 auxiliares
judiciarios. Ao final do primeiro semestre de 2010, os cargos do quadro
permanente totalizavam 3.099, tendo em vista que foram criados 200 cargos
para o TRT da 32 Regiao pela Lel n.© 12.262/2010.

Segundo aquela Coordenadoria, o TRT possuia, em
dezembro de 2009, 2.122 servidores em atividade nas varas e nos foros
trabalhistas, sendo 1.717 do Quadro Permanente, 10 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissao, 295 requisitados e 100 removidos.
Para a composicao da 12 Instancia, seriam necessarios entre 2.605 e 2.790
servidores.

Em dezembro de 2009, o Tribunal possuia 3.303
servidores em atividade, iIncluindo os requisitados, os removidos de
outros oOrgdos da Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdo, ao passo que o Tribunal necessitaria, na 12 e 22
Instancias, de um quantitativo entre 5.248 e 5.641 servidores.

O Anexo 11l da Resolucdo n© 63/2010 estabelece o
quantitativo de servidores para as Varas do Trabalho de acordo com a
movimentacao processual.

Ha de se observar, ainda, que a Resolucédo n® 63/2010
estabelece um intervalo indicando a quantidade minima e maxima de
servidores para cada Vara do Trabalho, de acordo com a movimentacao
processual.
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De conformidade com o parecer da ASGP, o quantitativo
de cargos efetivos necessarios para compor as novas Varas do Trabalho
de Minas Gerais seria entre 377 e 412 servidores, nédo incluidos os
Oficiais de Justica.

Além desses servidores e em cumprimento ao artigo 10,
8§2©, da Resolucao n© 63/2010, devem ser acrescidos para cada juiz
substituto um assistente nas Varas do Trabalho que recebem quantitativo
superior a 1.000 processos, conforme bem ressaltou a ASGP.

Tendo em vista que trinta e uma Varas a serem criadas
teriam demanda estimada acima de 1.000 processos, devem ser criados 31
cargos destinados aos assistentes dos juizes substitutos, totalizando
entre 408 e 443 servidores.

Ainda em decorréncia da criagcdo das Varas, ha
necessidade de se criar foros trabalhistas naqueles municipios onde seréo
criadas a segunda Vara do Trabalho, quais sejam: Alfenas, Araguari, Bom
Despacho, Formiga, ltabira, ltuiutaba e Nova Lima.

De acordo com os dados da Coordenadoria de
Estatistica, em dezembro de 2009, havia 417 servidores em atividade nos
foros trabalhistas da 32 Regido. Considerando que a Resolucédo n© 6372010
foi silente em relagdo ao quantitativo de servidores nas unidades de apoio
judiciario, a Coordenadoria de Estatistica do TST e a ASGP vém utilizando
a proporcéo de 0,14 servidor nessas unidades para cada servidor das Varas
a que dao suporte, que é a média observada nos TRTs. Assim, de acordo
com a CEST, seriam necessarios entre 205 e 218 servidores para a
composicdo dos atuais e dos novos foros.

Portanto, o quantitativo atualmente existente nas
unidades de apoio jJudiciario a primeira instancia, que ¢é de 417
servidores, é suficiente para estruturar os foros a serem criados.

Quanto aos Oficiais de Justica, o TRT da 32 Regiao
solicita a criacdo de 105 cargos de Oficiais de Justica para as novas
Varas.
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O art. 7° da citada Resolucédo n® 6372010 prevé que nas
Varas que nao disponham de Central de Mandados, a lotacdo sera de até
2 servidores dessa especialidade para aquelas com movimentacdo de até
1.000 processos, e de trés naquelas que recebem mais de 1.000 processos.
As Centrais de Mandados contardo com um Oficial de Justica para cada
conjunto de 1.000 processos recebidos pelas Varas do Trabalho a que dao
suporte.

A ASGP 1i1nformou que, embora a Coordenadoria de
Estatistica, em seu parecer, tenha concluido pela necessidade de se criar
277 cargos de analista judiciario, area judiciaria, especialidade
execugao de mandados, a referida Coordenadoria nao levou em consideragao
o dado informado pelo Tribunal quanto a existéncia de Central de Mandados
em Belo Horizonte. Assim, segundo a Resolucéo n® 6372010, a Central de
Mandados de Belo Horizonte devera contar com 71 servidores dessa
especialidade, e ndao 150 como informou a Coordenadoria de Estatistica.

Assim, o parecer da ASGP demonstra a necessidade de
criacao de apenas 85 cargos dessa especialidade para estruturar as 35
novas Varas do Trabalho, na esteira dos critérios estabelecidos no art.
7° da Resolucdo n© 63/2010.

Por fim, quanto ao pleito para a criacédo de 70 cargos
de técnico judiciario, area administrativa, especialidade seguranca, o
Tribunal justifica o pedido ressaltando que existe, atualmente, um quadro
de inseguranca instalado, em contraponto com a obrigacao constitucional
de zelar pela seguranca pessoal de magistrados e servidores, bem como
do patrimdénio publico, que exige Investimentos, por parte das
instituicbes publicas. Enfatiza que, embora o cargo nao tenha sido
contemplado na Resolucéo n® 6372010, este integra o rol de cargos efetivos
do Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho, sendo absolutamente
indispensavel em decorréncia de varios incidentes ocorridos, tais como
ameacas a juizes, arrombamento do prédio-sede, furtos de materiais e
varios equipamentos de informatica, queima de consideravel numero de
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autos processuais, destruicdo de bens méveis; arrombamento da Vara do
Trabalho de Ponte Nova, incéndio provocado, além de disparos de arma de
fogo.

Contudo, ndo ha dispositivo na Resolucdo n® 6372010
que ampare a lotacdo de servidores dessa especialidade em Varas do
Trabalho, mas tdo somente nos gabinetes de magistrados de segundo grau
(art. 4°, § 2°9).

Além disso, o quantitativo de servidores previsto
no Anexo 111 da Resolucédo n® 6372010 para a composicdo de Vara do Trabalho
Jja foi estabelecido com a previsdo de todos os servidores necessarios
a sua estrutura, o que deve incluir o profissional que exercera a
atribuicdo de seguranca ou motorista, da mesma forma como & observado
nos gabinetes de juiz de TRT, o que inviabiliza a criagcdo de novos cargos
além daqueles listados no referido Anexo.

Ante o exposto, com base nos dados técnicos, seria
possivel criar entre 493 a 528 cargos para compor as Varas do Trabalho.

No entanto, tendo em vista a 1iInformacao da
Coordenadoria de Estatistica de que ha atualmente na 12 Instancia da 32
Regido 2.122 servidores lotados e que, de acordo com a Resolucao n°©
6372010, esta deveria contar com 2.605 a 2.790 servidores, conclui-se
pela possibilidade de se criar o quantitativo maximo previsto pela citada
Resolucao para estruturar as novas varas, ou seja, 528 cargos efetivos.
Com esses novos cargos, a 12 Instancia passaria a contar com 2.698
servidores, dentro, portanto, dos limites estabelecidos pela citada
Resolucao deste Conselho.

Entre esses cargos a serem criados, 85 sao de
analista judiciario, area judiciaria, especialidade execucdo de
mandados. Quanto aos demais, a proporcao de cargos das carreiras de
analista judiciario e técnico judiciario que este Conselho tem priorizado
€ a de dois cargos de analista para um de técnico judiciario, na tentativa
de reverter a situacédo hoje existente na maioria dos Tribunais do Trabalho
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que é a existéncia de um quantitativo muito maior de cargos de técnico
judiciario. Alias, no TRT da 32 Regido, a situacdo ndo é diferente,
existindo menos cargos de analista judiciario (1.169) que de técnico
(1.893).

Assim, tendo em vista a elevada especializacao da
Justica do Trabalho, associada ao avanco das tecnologias a exigir
servidores cada vez mais capacitados, a proporcdo a ser observada é a
de dois cargos de analista para um de técnico.

Com a criacdo de 443 cargos (528 — 85 dos oficiais
de justica), devem ser criados, portanto, 295 cargos de analista
judiciario e 148 cargos de técnico judiciéario.

Ante o0 exposto, acolho parcialmente a proposta de
anteprojeto de leil para a criacéao de 528 cargos efetivos, sendo 295 cargos
de analista judiciario, 85 de analista judiciario, area judiciaria,
especialidade execucdo de mandados e 148 cargos de técnico judiciario.

2.4 — CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
COMISSIONADAS.

O Tribunal solicita a criagédo de 35 CJ-3 e 361
funcbes comissionadas, sendo: 8 FC-6, 111 FC-5, 85 FC-4, 101 FC-3 e 56
FC-2.

A Coordenadoria de Estatistica do TST informa que
0 TRT da 32 Regiao possui 3.099 cargos efetivos e 3.248 cargos em comissao
e funcOes comissionadas, correspondendo a 104,8% do quantitativo de
cargos efetivos. Esse percentual vai de encontro ao preconizado no art.
2° da Resolucéo CSJT n© 63/2010, que estabelece que: Na estrutura dos
Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em comissao e funcdes
comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgéo.

Observe-se que, mesmo com a criagdo de 528 cargos
efetivos, que é o total de cargos previstos para as 35 novas Varas, O
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TRT contaria com 3.627 cargos efetivos e, assim, a proporcédo CJ/FC por
cargo efetivo passara a ser de 89,55%, o que demonstra que o Tribunal
ainda ficara acima do percentual de 62,5% previsto no art. 2° da Resolucao
n® 63/2010.

Além disso, o paragrafo unico do mencionado artigo
dispbe que os tribunais que tiverem cargos em comissao/funcao
comissionada acima de 62,5% do quantitativo de cargos efetivos terao suas
propostas de criacao de novos cargos em comissao e funcdes comissionadas
indeferidas por este Conselho.

Inviabilizada, portanto, a criacao de TfTuncdes
comissionadas no TRT da 32 Regido, pois a relacao entre funcdes/cargos
comissionados e cargos efetivos encontra-se acima do percentual
estabelecido na Resolucao CSJT n® 63/2010.

Entretanto, na estrutura das Varas do Trabalho ha
um Diretor de Secretaria, retribuido com CJ-3, conforme o Anexo IV da
Resolucado n® 63/2010. Assim, tendo em vista nédo ser possivel transformar
funcdo comissionada em cargo em comissao, conforme dispde o paragrafo
unico do art. 24 da Lei n® 11.416/2006, torna-se necessaria a criacao
de 35 CJ-3 para serem destinados aos Diretores de Secretarias das 35 Varas
a serem criadas.

Diante desse contexto, e considerando os relevantes
dados técnicos constantes dos pareces emitidos pelas assessorias deste
Conselho, voto no sentido de aprovar parcialmente o anteprojeto de lei,
com a criacao dos seguintes quantitativos de Varas do Trabalho e cargos:
35 Varas do Trabalho, 70 cargos de juiz do trabalho, sendo 35 de juiz
titular e 35 de juiz substituto, 528 cargos efetivos, sendo 295 cargos
de analista judiciario, 85 de analista judiciario, area judiciaria,
especialidade execucao de mandados, 148 cargos de técnico judiciario,
e 35 cargos em comissao CJ-3.

Assim, voto favoravelmente ao encaminhamento do
presente anteprojeto de lei ao Congresso Nacional apds a aprovacéao pelo
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Orgéo Especial do TST e deliberacio do Conselho Nacional de Justica, para
analise e emissdo de parecer de mérito, em virtude do que estatui o inc.
IV do art. 90 da Lei 11.439/2006, que assim dispole:

“Art. 90. Os projetos de lei e medidas provisoérias relacionados a
aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, inclusive transformacéo
de cargos, a que se refere o art. 87, § 2°, desta Lei, deverdo ser acompanhados
de:

(...)

IV — parecer sobre 0 mérito e 0 atendimento aos requisitos deste artigo
do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo, em se
tratando, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario
e do Ministério Publico da Unido.

Art. 91. O disposto no inciso 1V do art. 90 aplica-se aos projetos de lei
de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido em
tramitacdo no Poder Legislativo na data da publicacéo desta Lei.”

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, aprovar o encaminhamento ao Orgio Especial
do Tribunal Superior do Trabalho, para fins de deliberacdao, do
anteprojeto de lei para a criacao de 35 Varas do Trabalho, 70 cargos de
Juiz do trabalho, sendo 35 de juiz titular e 35 de juiz substituto, 528
cargos efetivos, sendo 295 cargos de analista judiciario, 85 de analista
judiciario, area judiciaria, especialidade execucdo de mandados, 148
cargos de técnico judiciario, e 35 cargos em comissao CJ-3.

Brasilia, 03 de dezembro de 2010.

MINISTRO CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

Conselheiro Relator
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