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CONSULTA. ATUACAO RESTRITA DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. O
Conselho Superior da Justica do
Trabalho ndo se reveste da natureza de
6rgdo consultor, em aspecto abstrato,
exigindo atos administrativos ou
normas com eficdcia e vigéncia para
controle de legalidade, ou, ainda,

reconhecimento da relevancia do
interesse invocado em situacéo
juridica individualizada, quer de
carater particular ou coletivo.

Imprescindivel, para fins de controle
de legalidade, a edicdo de Regulamento
Interno por parte de cada Tribunal
Regional do Trabalho, conforme sua
competéncia constitucional, a fim de
adequar as atribuicgdes e conteudos de
formacdo de nivel superior exigiveis
dos serventurdrios gque venham a ocupa-
los, a luz da Lei 11.416/2006.
Dissociada a questéo trazida a
apreciacdo dos pressupostos do art.
5°, incisos 1V, VIII e XIII, do
Regimento Interno do CSJT, impde-se o
ndo conhecimento da matéria.

Vistos, relatados e discutidos estes autos sob n°
CSJT-201259/2008-000-00-00.1, em que é requerente o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO, por sua presidente, MARTA MARIA
VILLALBA FALCAO FABRE e versa sobre a compatibilidade das
atribui¢des de cargo em comissdo com O Ccurso superior da

titularidade do servidor indicado para ocupa-1lo.

RELATORTIO

Trata-se de consulta do Tribunal Regional do
Trabalho da 12% Regido, formulada por sua Presidente em face do

Conselho Superior da Justigca do Trabalho, a fim de obter

Acordao divulgado no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho em 06/02/2009, sendo considerado publicado em 09/02/2009, nos termos da Lei 11.419/2006.



Ky
&)

Goviesly  Poder Judiciario
) 4{}9}# Justica do Trabalho
- S ¢ v Tribunal Superior do Trabalho

>,

G S

PROC. N° TST-CSJT-201259/2008-000-00-00.1
esclarecimentos quanto aos critérios para identificar a
compatibilidade direta entre o curso superior de que seja titular
servidor que venha ser cogitado para ocupar cargo em comissédo, e O0sS
requisitos da Lei 11.416/2006 e Portaria Conjunta 3, de 31 de maio
de 2007.

E, em sintese, o relatério.
VOTO

CONHECIMENTO

A Exma. Juiza Presidente do Tribunal requerente,
ao encaminhar as consultas - reunidas neste Unico processo -
apresenta motivacdo para obter manifestacdo desse Conselho, nos

termos ora transcritos:

[...] Com o propdésito de dirimir davidas quanto a
exigéncia de curso superior compativel com O cargo em
comiss&o a ser ocupado pelo servidor (instituida pela
Lei n® 11.416, de 15-12-2006 e regulamentada pela
Portaria Conjunta n° 01/2007), encaminho a Vossa
Exceléncia cépia da decisdo proferida no expediente
protocolado neste Tribunal sob os n°® SUP 30.077-2007,

referente ao servidor ALTAIR LOPES DA SILVA. (fl. 2)

[...] Com o propdésito de dirimir duavidas quanto a
exigéncia de curso superior compativel com O cargo em
comiss&o a ser ocupado pelo servidor (instituida pela
Lei n® 11.416, de 15-12-2006 e regulamentada pela
Portaria Conjunta n° 01/2007), encaminho a Vossa
Exceléncia cépia da decisdo proferida no expediente
protocolado neste Tribunal sob os n°® SUP 30.925-2007,

referente a servidora GIANINI BRATTI GOULART. (fl. 12)
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Conquanto importante e atual a matéria suscitada,
e as dificuldades narradas para obter os contornos exatos das
atribuic¢cdes de cada cargo de confianca e correlacdo a formacgédo
superior do serventudrio que deva ser indicado para seu exercicio,
esse Conselho em reiteradas e recentes decisbdes, firmou
convencimento no sentido de ndo se revestir da natureza de 6rgdo
consultor, portanto incabivel a andlise de consulta em sentido
abstrato. Exige-se para tanto a pratica de atos administrativos pela
autoridade, sujeitos a controle de legalidade.

Relatei neste sentido os processos CSJT-192138-2—
8-000-00.0, julgado na sessédo de 27 de junho de 2008,CSJT-197278-
2008-000-00-00.6 e 200200-2008-000-00-00.2, ambos julgados na sessdo
de 31 de outubro de 2008, além dos seguintes precedentes gque sé&o
mencionados: CSJT-886/2003-000-12-85.0, relatado pelo Conselheiro
Vantuil Abdala, publicado no Didrio Eletrdnico de 24 de outubro de
2008, CSJT-187897/2007.000.00.0, relatado pelo Conselheiro Arnaldo
Boson, publicado no DJU de 04.04.2008, e CSJT-186237/2007.000.00.3,
cujo relator designado, Conselheiro Barros Levenhagen, tratou da
impossibilidade de consulta de lei em tese.

Com efeito, incumbe ao Conselho a superviséo
central e sistemdtica da Justica do Trabalho, em questdes
administrativas, orcamentarias, financeiras e patrimoniais, de
primeiro e segundo graus. FEm carater discricionario, apreciar,
conforme o art. 5°, inciso IV, do RICSJT, interesse individual
associado a evidéncia de ilegalidade de ato administrativo conforme
insurgéncia, enquanto o art. 5°, inciso VIII, por sua vez, confere
norte ao conhecimento de matéria, inclusive de oficio, quando
constatado interesse de carater individual ou coletivo, cuja
relevancia do tema, pela conveniéncia e oportunidade, suscite
uniformizacdo. Por fim, o inciso XIII do RICSJT, expressamente
aponta o controle prévio de legalidade do ato administrativo.

Cita-se o art. 5° e incisos comentados, do

Regimento Interno:
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[...] CAPITULO 1V

DA COMPETENCIA

Art.5° Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
Compete: (...)

IV - apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, as decisbdes administrativas dos Tribunais,
que contrariem as normas legais ou as expedidas com
base no inciso II;

VIII - apreciar matérias administrativas, de oficio ou
encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em
razdo de sua relevancia, qgque extrapolem o interesse
individual de magistrados ou servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, com o propdsito
de uniformizacéo;

(...) XIII - apreciar pedido de exame de controle de
legalidade de ato administrativo baixado por Tribunal
Regional do Trabalho, sempre que a matéria

administrativa revestir-se de particular relevancia.

A exigéncia de curso de nivel superior para ocupar
CJ (cargo em comissdo) no admbito do Poder Judicidrio da Unido foi
objeto de consulta formulada pelo mesmo Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, nos autos CSJT-187897/2007, constituindo
precedente uniformizador, de cardter normativo, devidamente oficiado
a todos os Regionais, para dque providenciassem “de imediato, a
anulacdo de atos administrativos praticados em contrariedade ao teor
do presente acdrdio”.

Teve-se por relevante a consulta, resultando na
Ementa que segue

[...] Consulta. Exigéncia de formagdo superior para
ocupar cargo em comisséo. Servidor sem formacgéo
superior nomeado para ocupar cargo em comissdo apés
entrada em vigor da Lei n°® 11.416/2006. A partir da
publicag¢do da Lei n° 11.416/2006 tornou-se obrigatdria
a formagdo superior para ocupacdo de qualquer cargo em
comissdo no ambito do Poder Judicidrio da Uniédo,
independentemente de regulamentacdo posterior. (publ.
04.04.2008) .

A obrigatéria formacdo superior para ocupar cargo
em comissdo no ambito do Poder Judiciario, desde CJ-1 a CJ-4, surgiu
com o art. 5°, caput e § 8° da Lei 11.416, de 15.12.2006. A Lei, no
art. 26, previu regulamentacdo necessaria a sua aplicacédo, que
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restou configurada nos critérios e procedimentos uniformes trazidos
pela Portaria Conjunta 3, de 31 de maio de 2007, do Supremo Tribunal
Federal, Conselho Nacional de Justicga, Superior Tribunal de Justicga,
Conselho da Justica Federal, Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho, Superior Tribunal Militar, Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios

O art. 2° da Portaria Conjunta 3, entre muitos
detalhamentos e diretrizes, frisou que

[...] As atribuicdes dos cargos e respectivas

especialidades serdo descritas em regulamento de cada

érgéo, observando o) seguinte... (grifos ndo do

original) .

Ora, por certo, alguns cargos sdo enunciados pela
Portaria, desde 1logo, como privativos de Dbacharéis em Direito.
Contudo, do modo como apresentadas as consultas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 12% Regido, pretenderia que o Conselho
permaneca vinculado a avaliar os incontdveis atos administrativos de
nomeacdo origindrios dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho, tarefa dissociada de sua competéncia
e finalidade constitucionais.

O Regulamento Interno de cada Tribunal deve ser
reexaminado a luz dos recentes critérios e consoante procedimentos
fixados nos respectivos Regimentos Internos, posto gque é norma que
detalha a composicdo, atribuicgdes dos setores (criados por lei ou
outra forma interna, como Resolucdo Administrativa). Destina-se,
também, a detalhar o que a lei traca em linhas gerais, como sdo as
hipéteses da Leis 8.112/1990 e 11.416/2006, que remetem a
especificacdo de normas regulamentares.

A competéncia dos Tribunais Regionais para
elaborar os Regimentos Internos e Regulamentos decorre da previséo

contida no art. 96, da Constituicdo Federal.
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Paradigmatica a questdo avaliada é a Resolucgéo
Administrativa 1306/2008, do Orgdo Especial do C.Tribunal Superior
do Trabalho, que editou o novo Regulamento Interno do TST. No
entanto, a andlise individualizada, ato a ato administrativo de
nomeacdo, sem noticia da compatibilidade com o Regulamento Interno
do respetivo Tribunal Regional do Trabalho, ndo merece conhecimento.

Inequivoca, na hipdtese, a auséncia dos
pressupostos para admissibilidade da medida, submete-se a apreciacéo
deste Conselho a decisdo de ndo conhecer da consulta, pelos
fundamentos esposados.

NAO SE CONHECE da matéria.

ISTO POSTO
ACORDAM o0s Membros do Conselho Superior da Justica

do Trabalho, por unanimidade, NAO CONHECER da matéria, com
fundamento no art. 5°, incisos IV, VIII e XIII, do Regimento Interno

do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Brasilia, 17 de dezembro 2008.

ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA
Conselheira-Relatora
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