Poder Judiciario
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Escola Judicial do TRT da 12 Regido
Edital de Convocagiao Publica n° 01/2016

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (EJ1) torna
publico edital de convocagéao para recebimento de propostas que contemplem projetos
de pesquisa sobre temas caros ao aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional do
Poder Judiciario brasileiro, mais especificamente a Justica do Trabalho do Rio de
Janeiro.

A convocacgéo destina-se a selecionar instituicdes brasileiras publicas ou privadas,
desde que sem fins lucrativos, incumbidas, regimental ou estatutariamente de
atividades de pesquisa, com inquestionavel reputacao ético-profissional, visando criar
cadastro para possivel contratagédo para a realizagéo de até 3 (irés) pesquisas sobre a
Justica do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com os termos deste
Edital.

1. Apresentacao

Com uma litigiosidade cada vez mais intensa, o Poder Judiciario brasileiro vem
sendo instado a aprimorar seus métodos de trabalho, a fim de promover mais
eficiéncia no atendimento de suas demandas, bem como exercer uma atividade
jurisdicional mais efetiva. Esta busca por aprimoramento do Poder Judiciario
pressupbe um conhecimento profundo de si mesmo, de sua estrutura e suas
fragilidades.

A Resolugdo Administrativa n°® 1158 de 14/09/2006 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) aprovou o Estatuto da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), que estabelece a pesquisa
como uma das atividades das Escolas Regionais (artigo 32 do referido docum'\e‘nto). A
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em consonéancia com o.
estatut‘o da ENAMAT, definiu a pesquisa académica como mais uma e égia
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do trabalho. Por meio da Resolugdo Administrativa n°® 4 de 22/01/2015 do Orgédo
Especial do TRT/RJ, foi criado o Centro de Pesquisas e Estudos da Escola Judicial do
TRT/RJ, com a finalidade de desenvolver pesquisas que visem investigar € mapear a
Justica do Trabalho, sua estrutura e organizagao, seus métodos e seus membros, em
relacdo entre si € com seus jurisdicionados, bem como os processos em seu entorno,
a fim de propor solugdes e melhorias aos problemas diagnosticados na instituigao.

O presente edital tem por objetivo criar um cadastro de instituicbes brasileiras
publicas ou privadas, desde que sem fins lucrativos, incumbidas, regimental ou
estatutariamente de atividades de pesquisa, com inquestionavel reputacdo ético-
profissional, para prover a realizagao de pesquisas que contribuam para o fomento de
reflexdes e agbes a fim de melhorar a qualidade dos servigos judiciarios e da
administracao da justica trabalhista, estimular a pesquisa cientifica e a divulgacéo de
seus produtos, bem como fortalecer o acesso a justica e a efetividade de direitos e

garantias fundamentais.

2. Objeto

2.1 Os projetos apresentados pelas instituicdes candidatas deverdo propor
pesquisas com duracio de até 6 (seis) meses.

2.2 O projeto de pesquisa devera listar os nomes dos integrantes da equipe
de pesquisa destinada a execucgao do projeto, que necessariamente sera
coordenado por um(a) pesquisador(a) doutor(a).

2.3 As pesquisas deverao gerar pelo menos 4 (quatro) produtos: um relatério
inicial, um relatério parcial, um relatério final € um seminario de
apresentacao do relatério final, conforme detalhado no item 7.6 deste
edital.

24 As pesquisas deverdao gerar propostas de acbes voltadas ao
enfrentamento ou redugcido dos problemas diagnosticados no sistema de
justica brasileiro, mais especificamente a Justica do Trabalho do Rio de

Janeiro.
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2.5 Os projetos de pesquisa deverdo ter como objeto de investigacdo o
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, de acordo com uma das 3
(trés) linhas tematicas a seguir.

2.5.1 Grandes litigantes e demandas repetitivas

A crescente litigiosidade no Judiciario brasileiro tem agravado o
congestionamento e a morosidade do fluxo de processos judiciais. Para lidar com esse
cenario de forma efetiva, urge analisar ndo somente os aspectos referentes a estrutura
dos 6rgéos do Judiciario ou as formas de processamento das agdes, mas também
investigar seu ambiente externo. Para enfrentar novos desafios, é necessario ir além
da autoanalise e perquirir a forma como os litigios se originam e se transformam em
(potenciais) fontes de congestionamento do sistema judicial.

Parte do acumulo de processos tem origem na existéncia de demandas
repetitivas (repeated litigations) e de litigantes recorrentes (repeat players). Além da
lentiddo que geram no tramite de processos em curso, os litigantes repetitivos acabam
por estabelecer uma relacdo diferenciada com o sistema de justica. O acesso a
defensores altamente qualificados, as oportunidades de influenciar o cenario politico e
a posse de recursos para custear numerosas demandas - incluindo as de baixo
potencial de sucesso - sdo alguns dos fatores que possibilitam a realizacdo de uma
espécie de planejamento litigante estratégico. Assim, assumem uma posigéo
privilegiada, centralizadora de conhecimentos e experiéncias, em contraste com
desagregadas acdes de atores individuais contra os quais litigam. As consequéncias
da utilizacio estratégica do sistema de justica por litigantes recorrentes podem ser a
postergacdo do cumprimento de suas obriga¢des ou, no pior dos casos, a negacao de
direitos.

Na justica do trabalho, onde frequentemente estdo em jogo demandas salariais
e, portanto, alimentares, esse cenario assume uma face pungente. Cabe ao Judiciario
destas
°7) a

oferecer uma resposta ativa a este quadro que va além do mero julgamen

acoes. O Conselho Nacional de Justica (CNJ) estabeleceu como meta
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priorizacdo do julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos
repetitivos na Justica do Trabalho. E preciso, entdo, conhecer os litigantes habituais
para compreender o processo dialégico entre os atores litigantes, a fim de estabelecer
fluxos de processos para melhor atender as demandas que sido postas ao Judiciario.
Em que medida o acesso a justica da populagdo pode ser prejudicado pela excessiva
utilizacao da justica por litigantes repetitivos?

Assim, considerando o ordenamento juridico existente, incluindo o novo Cédigo
de Processo Civil (Lei 13.105/2015), e as rotinas do TRT/RJ, sdo desejados estudos
empirico-jurisprudenciais que versem sobre os maiores litigantes no ambito do Poder
Judiciario Trabalhista do Rio de Janeiro, nos setores publico ou privado, nos pélos
passivo ou ativo e/ou em ambito global. Ademais, esperam-se pesquisas sobre as
demandas repetitivas mais frequentes no TRT/RJ, bem como sobre as teses juridicas
mais utilizadas em seus cursos. Em quaisquer dos caminhos escolhidos, sera
necessario apresentar, a partir do panorama encontrado, instrumentos administrativos,
juridicos e/ou processuais para evitar novas agdes e diminuir o nimero de processos

ja existentes.

2.5.2 Métodos consensuais

Diante do crescimento exponencial das demandas judiciais trabalhistas e da
primazia dos acordos na Justica do Trabalho, a aplicacdo de métodos consensuais
para composicao entre as partes tem se tornado um foco de investimento, capacitagcao
e aperfeicoamento por parte do TRT/RJ.

Com a publicacdo da Resolucdo n° 125 de 29/11/2010 do CNJ, os Tribunais
Regionais do Trabalho passaram a criar nucleos de conciliagdo, com construgbes e
organizagdes proprias. A emenda n° 2 de 08/03/2016 do CNJ, entretanto, estabeleceu
que sera editada resolucdo especifica dispondo sobre a Politica Judiciaria de
tratamento adequado dos conflitos de interesses da Justica do Trabalho. Até que esta
resolucdo seja publicada, o tema encontra-se com escassa regulamentagcéo na seara
trabalhista.
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N&o obstante a auséncia de quadro regulatorio especifico, é preciso pesquisar
a pratica dos atuais atores responsaveis pela realizacdo de métodos consensuais,
apurar a eficacia dos acordos realizados, bem como as percepgdes dos
jurisdicionados quanto a participagdo no processo de conciliagdo/mediacgdo - e seus
graus de satisfacdo. Com estes parametros, sera possivel estabelecer fundamentos
mais precisos para a regulamentagdo, organizacio e estabelecimento de métodos
adequados.

As propostas de pesquisa podem consistir, por exemplo, em etnografias dos
processos de conciliagdo/mediagdo (incluindo estudos comparados com TRTs de
outros estados), estudos sobre as percepgdes dos jurisdicionados, pesquisas sobre os
resultados das conciliagées e investigacdes sobre gestdo dos nucleos de conciliacdo.
Podem, ainda, apurar as dificuldades e os éxitos dos modelos adotados. Por fim,
devem necessariamente apontar caminhos para superacdo dos problemas
possivelmente encontrados e acdes para aperfeicoamento da utilizacido de métodos
de auto-composigéo na Justica do Trabalho, mais especificamente no TRT/RJ.

2.5.3 Cartografia Judiciaria

Nos dultimos anos, o tema do acesso a justica tem sido explorado
incansavelmente no meio juridico-académico brasileiro. O denso arcabouco teérico,
contudo, contrasta com a escassez de estudos empiricos sobre as dimensdes praticas
possiveis do acesso a Justica apos a Constituicao de 1988.

O conceito de acesso a justica & de larga abrangéncia. Uma das
categorizacOes possiveis subdivide-o em dois aspectos: da aplicagéo da justica e da
disponibilizagéo da justica. A primeira categoria expressa a efetividade que o Judiciario
oferece as normas juridicas; ja a segunda se concentra na forma como a instituicao
disponibiliza a prestacao jurisdicional a seus usudrios, facilitando ou dificultando este
acesso, através de sua organizacdo espacial, territorial € administrativa. E a partir do
aspecto da disponibilizagdo da justica que se requer uma proposta de anali




Poder Judiciario
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao

A Justica do Trabalho se estabeleceu, inicialmente, somente nas capitais e
grandes centros urbanos do pais. Nos demais locais, a competéncia para julgamento
de agdes trabalhistas ficava a cargo dos juizes de direito das comarcas. Apenas no fim
da década de 1990 a Justica do Trabalho alcancou uma distribuicdo mais ampla no
interior do pais.

Com base neste panorama, algumas perguntas podem ser formuladas, como
por exemplo: os féruns trabalhistas estdo distribuidos espacialmente de maneira
uniforme nos municipios do Estado, em comparacao a seus indices socioeconémicos?
Sao desenhados ao alcance de todos? E possivel ao trabalhador exercer seu ius
postulandi? Nesta linha, solicitam-se propostas de estudos que procurem realizar
mapeamentos no TRT/RJ aptos a detectar possiveis insuficiéncias no cumprimento do
acesso a justica. Em seguida, deverdo ser apresentadas propostas de contorno a
estas questoes.

3. Dos proponentes elegiveis

3.1 Serédo consideradas elegiveis ao cadastramento instituicbes de ensino
superior, publicas ou privadas, desde que sem fins lucrativos, incumbidas,
regimental ou estatutariamente, de atividades de pesquisa, com
inquestionavel reputacao ético-profissional.

3.2 Devera ser listada no projeto de pesquisa a relagdo nominal dos
integrantes da equipe de pesquisa responsavel pela execucéo do projeto,
bem como seus curriculos registrados na plataforma Lattes, enderecos
eletrénicos e telefones.

3.3 As equipes de pesquisa integrantes dos projetos deverao ser constituidas
por um(a) coordenador(a), que devera ter a titulagdo minima de doutor
(a), e ser vinculado (a) a instituicio proponente em carater efetivo ou
contratual.

3.4 Uma mesma instituicdo podera apresentar mais de uma proposta, ainda
que na mesma linha tematica, mas serao eliminadas as propostas em que

constem como coordenador(a) ou membro de equipe pessoa que estiver
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inscrita como coordenador(a) ou membro de outra equipe participante
desta selecao.

Para comprovacdo da atividade de pesquisa nas linhas tematicas,
indicada no item A da tabela do item 6.1, serdo considerados cadastros
de grupos e projetos no Diretério de Grupos de Pesquisa da Plataforma
Lattes ou de Programas de Pds-Graduagio reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), consoante inscri¢do na Plataforma Sucupira.

No momento da apresentacdo da proposta, as instituicdes interessadas
deveréo apresentar os documentos, a seguir listados, no que couber.

3.6.1 Estatuto ou regimento, onde deve constar a incumbéncia a
instituicdo de atividades de pesquisa. Os documentos referidos
neste item deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagao respectiva;

3.6.2 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
do Ministério da Fazenda;

3.6.3 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver, relativo a sede da instituicdo proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste edital;

3.6.4 Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

3.6.5 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS);

3.6.6 Prova de regularidade com a Receita Federal do Brasil;

3.6.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Fazenda
Municipal, conforme o caso;

3.6.8 Certidbes negativas de faléncias ou recuperagdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelos distribuidores da sede da instituigso.
N&o sendo a proponente sediada na Comarca da Capital do Estado
do Rio de Janeiro, as certidoes deverdo vir acompanhadas de

declaragéo oficial da autoridade competente, relacionando os
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distribuidores que na Comarca de sua sede tenham a atribuicdo
para emitir certiddes;

3.6.9 Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de
idade em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos;

3.6.10 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), consoante art.
29, V, da Lei n° 8.666/93;

3.6.11 Declaracao referente a Resolugdo n® 7 de 18/10/2005 do CNJ,
constante do Anexo deste edital.

3.7 A apresentacdo dos documentos estabelecidos no item 3.6 e subitens

sera condicdo necessaria para inscricdo da proposta. A auséncia de
quaisquer destes documentos implicara em eliminacdo da respectiva

instituicdo proponente.

3.8 A regularidade dos documentos determinados no item 3.6 e subitens sera

avaliada pela equipe da Escola Judicial do TRT/RJ.

3.9 As instituicées cujas propostas forem selecionadas deverao apresentar as

vias originais ou cépias autenticadas da documentacao listada no item 3.6
e subitens, em caso de formalizacdo de contrato. A auséncia de
quaisquer destes documentos impossibilitara a assinatura do instrumento

contratual.

3.10 Os projetos de pesquisa deverdo ser assinados pelo(a) representante

legal da instituicido proponente, prevista pelo estatuto ou regimento, e
pelo(a) coordenador(a) da pesquisa.

3.11 A eventual substituicdo de coordenador(a) ou membros da equipe de

pesquisa devera ser requerida e justificada a Escola Judicial do TRT/RJ,
que aprovara o pedido, se entender cabivel. O pesquisador substituto
devera atender aos mesmos requisitos do pesquisador substituido, com

igual ou superior pontuagéo na qualificagio exigida no item A do item 6.1.
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4. Do cronograma

Fases Atividades Datas

1 Publicacéo do edital 16/06/2016

2 Data limite para inscricdo dos projetos 01/08/2016

3 Publicacéo das instituicdes inscritas 08/08/2016

4 Publicagdo dos resultados da analise 15/08/2016
documental prévia (item 3.6)

5 Publicacdo dos resultados da analise 26/09/2016
dos projetos de pesquisa

5. Do projeto de pesquisa

5.1 O projeto de pesquisa devera ser apresentado em um Unico documento,

composto pelas seguintes partes indispensaveis:

51.1

51.2

5.1.3

514

515

516
517

518

Titulo do projeto e linha tematica para a qual se candidata.
Instituicdo proponente.

Coordenador(a) do projeto — Devera constar nome, titulagéo, cargo,
curriculo Lattes, endereco profissional, telefone e endereco
eletrénico.

Relagdo nominal da equipe de pesquisa, com os mesmos dados
requeridos para o(a) coordenador(a), quando forem cabiveis.

Objeto — O objeto da pesquisa deve estar em consonancia com uma
das 3 (trés) linhas tematicas estabelecidas no item 2.5 e seus
subitens, podendo ser apresentados detalhamentos e abordagens
complementares, desde que pertinentes a linha tematica.

Objetivos.

Fundamentacéo tedrica — Apresentagdo de revisdo bibliografica
sobre o tema escolhido.

Metodologia de pesquisa — Descricdo da(s) metodologia(s) a
ser(em) seguida(s). Se houver necessidade de utilizacdo das
dependéncias do TRT/RJ ou de acervo da instituicdo, a intengdo
devera estar explicitada neste topico, cabendo a Escola Judiisial do
TRT/RJ avaliagcéo e autorizacdo, se entender cabivel.
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5.1.9 Resultados esperados.

5.1.10 Cronograma de execugao do projeto de pesquisa.

5.1.11 Previsdo de custos e cronograma de pagamento. Deve conter a
descricdo detalhada em planilha dos custos de execugao do projeto
e prazos para utilizacdo dos recursos, conforme itens 7.4 e 7.6 e

seus subitens.

6. Dos critérios de julgamento do projeto e da equipe de pesquisa

6.1 Serao selecionadas até 3 (irés) propostas, utilizando-se os seguintes

critérios para avaliagio:

A Qualificagdo da equipe
de pesquisa

Até 40 pontos, sendo:

- experiéncia do(a) coordenador(a) de mais de 5 anos
em coordenacéo de pesquisa empirica — 3 pontos

- experiéncia do(a) coordenador(a) de mais de 3 anos,
até 5 anos em coordenagdo de pesquisa empirica — 2
pontos

- experiéncia do(a) coordenador(a) da pesquisa de 1 a
3 anos em coordenagdo de pesquisa empirica — 1
ponto

- experiéncia do(a) coordenador(a) de mais de 5 anos
de pesquisa na linha teméatica — 3 pontos

- experiéncia do(a) coordenador(a) de mais de 3 anos
até 5 anos de pesquisa na linha tematica — 2 pontos

- experiéncia do(a) coordenador(a) de 1 a 3 anos em
coordenagao de pesquisa na linha tematica — 1 ponto

- experiéncia de membro da equipe - exceto o(a)
coordenador(a) - de mais de 5 anos de pesquisa na
linha tematica — 1 ponto, totalizando no maximo 3
pontos

- experiéncia de membro da equipe - exceto o(a)
coordenador(a) - de mais de 3 anos até 5 anos de
pesquisa na linha tematica — 0,75 ponto, totalizando
no maximo 3 pontos

- experiéncia de membro da equipe - exceto o(a)
coordenador(a) - de 1 a 3 anos de pesquisa na linha
tematica — 0,25 ponto, totalizando no maximo 3
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pontos

- fitulacdo de doutorado em ciéncias juridicas ou
sociais por cada membro da equipe de pesquisa -
exceto o(a) coordenador(a) — 2 pontos, totalizando
no maximo 5 pontos

- titulagdo de mestrado em ciéncias juridicas ou
sociais por cada membro da equipe de pesquisa -
exceto o(a) coordenador(a), ndo podendo um mesmo
membro pontuar cumulativamente por mestrado e
doutorado - 1 ponto, totalizando no maximo 3
pontos

- livro publicado com ISBN em ciéncias juridicas ou
sociais de autoria de membro da equipe de pesquisa
— 1 ponto por livro, totalizando no maximo 5
pontos

- capitulo de livro publicado em ciéncias juridicas ou
sociais de autoria de membro da equipe de pesquisa
— 0,5 ponto por capitulo, totalizando no maximo 5
pontos

- publicagdo de artigo em periédicos Qualis com nota
A - 0,5 ponto por artigo, totalizando no maximo 4
pontos

- publicagdo de artigo em periédicos Qualis com nota
B - 0,25 ponto por artigo, totalizando no maximo 3
pontos

Adequagdo do projeto
ao objeto da linha
tematica

Até 35 pontos, sendo:

- até 10 pontos para avaliagdo da apresentagdo do
objeto da pesquisa (tem 5.1.5), sendo
automaticamente eliminadas as proponentes que néo
atingirem no minimo 5 pontos

- até 10 pontos para avaliagdo dos objetivos (item
5.1.6), sendo automaticamente eliminadas as
proponentes que n&o atingirem no minimo 5 pontos

- até 15 pontos para avaliagdo da fundamentagéo
tedrica (tem 5.1.7), sendo automaticamente
eliminadas as proponentes que nao atingirem no
minimo 8 pontos

Aspectos técnicos e
metodolégicos

Até 45 pontos, sendo:

- até 15 pontos para avaliacdo da metodologia de
pesquisa (item 5.1.8), sendo automaticamente
eliminadas as proponentes que ndo atingirem no
minimo 8 pontos

- até 10 pontos para avaliacdo dos resultados
esperados (item 5.1.9), sendo autom%amente
eliminadas as proponentes que ndo atingifem no

o
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pontos
- até 10 pontos para avaliagdo do cronograma de
execugao (item 5.1.10), sendo automaticamente
eliminadas as proponentes que ndo atingirem no
minimo 5 pontos

- até 10 pontos para avaliagdo da previsao de custos
e do cronograma de pagamento (item 5.1.11), sendo
automaticamente eliminadas as proponentes que nao
atingirem no minimo 5 pontos

6.2 Em caso de empate, dar-se-a preferéncia as propostas cujo valor total da
previsdo de custos (item 5.1.11) seja menor.

6.3 Sera nomeada uma comissao julgadora para esta selecdo, por meio de
edital publico de selecido, composta por 3 (trés) membros, sendo um
magistrado do TRT/RJ e dois especialistas doutores sem vinculo com o
TRT/RJ.

7. Dos recursos financeiros

7.1 Os recursos financeiros disponiveis para execuc¢ao dos contratos estido

consignados na seguinte dotagao orgcamentaria:

Plano de Trabalho Resumido: 084981 — Apreciacao de causas na
Justica do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro

Plano orcamentario. 0005 — Formacdo e aperfeicoamento de

magistrados

7.2 Os recursos disponiveis para o total das despesas decorrentes deste
edital limitam-se ao valor maximo de 100 (cem) mil reais.
7.3 Apés o término desta selecdo, sera realizada pesquisa de mercado

para comparagdo de precos e comprovagdo dos valores praticados
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pelas instituicdes selecionadas, que sera fundamento para uma
possivel contratacio.
7.4 Caso venha a ser realizada a contratagdo, os valores pagos a(s)

contratada(s) seguirdo o seguinte cronograma, na forma da lei:

7.4.1 Primeira parcela — 15% (quinze porcento) do valor
contratado apés entrega e aprovacao do relatério inicial
(aceite) e de emissao de nota fiscal.

7.4.2 Segunda parcela — 30% do valor contratado apés
entrega e aprovacdo do relatério parcial (aceite) e de
emissao de nota fiscal.

7.4.3 Terceira parcela — 45% do valor contratado ap6s entrega
e aprovacao do relatério final (aceite) e de emissdo de
nota fiscal.

744 Quarta parcela — 10% do valor contratado apds
realizacdo do seminario de apresentacdo do relatério
final.

7.5A avaliagdo dos relatérios sera realizada pela comissédo julgadora
mencionada no item 6.3.
7.6 Os produtos que condicionardo os pagamentos serio os seguintes:

7.6.1  Relatério inicial — Projeto de pesquisa consolidado apds
possiveis ajustes em discussdo conjunta com o Centro
de Pesquisas e Estudos da Escola Judicial do TRT/RJ.

7.6.2 Relatério parcial — Relatério contendo desenvolvimento
da pesquisa. Devera ser entregue na data
correspondente a metade do prazo para execucdo do
projeto, a ser estabelecida em contrato, caso seja
celebrado.

7.6.3 Relatério final — Relatério contendo os resul

pesquisa, bem como as propostas de agde
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tematica pesquisada. Devera ser entregue em arquivo
eletrénico editavel em até 30 (trinta) dias do término da
execucdo do cronograma da pesquisa, data que sera
disposta em contrato, caso venha a ser celebrado. O
relatério final devera seguir as diretrizes da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e estar apto a
publicacao pela Escola Judicial do TRT/RJ.

7.6.4 Seminario de apresentacdo do relatério final - O relatério
final sera apresentado em seminario que ocorrera nas
dependéncias do TRT/RJ, por membro da equipe de
pesquisa ou seu coordenador(a), com a presenca
obrigatéria deste(a), a ser agendado em conjunto com a
Escola Judicial, em até 60 (sessenta) dias apés

aprovacgao (aceite) do relatério final.

8. Do prazo e local de entrega das propostas

8.1

8.2

As propostas devem ser assinadas pelo representante legal da instituicao
proponente e pelo(a) coordenador(a) da equipe de pesquisa, e
apresentadas a Escola Judicial do TRT/RJ, presencialmente ou por via
remessa postal expressa, postado até as 16 (dezesseis) horas, horario de
Brasilia, do dia 1° de agosto de 2016.

Todos os documentos deverdo ser entregues em um unico envelope,

identificado com as seguintes referéncias:

Edital de convocacgao n° 01/2016

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

Avenida Presidente Antonio Carlos, 251

9° andar/ Ala Norte — Centro

Rio de Janeiro — RJ

CEP: 20.020-010
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9. Da divulgacao dos resultados

9.1

Os resultados desta selecdo serdo divulgados no portal do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, no endereco: http://www.trt1.jus.br, e

seu extrato serd publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
(DEJT), nos termos do cronograma constante do item 4.

10. Disposi¢oes finais

10.1 Esclarecimentos adicionais sobre o conteudo da presente convocacio

deverdo ser encaminhados para o endereco eletrdnico cepe@trt1.jus.br,

com assunto “Edital de convocagao n° 01/2016".

10.2 As instituicbes proponentes terdo 5 (cinco) dias para recorrer dos

resultados deste edital, contados do dia seguinte da publicacdo. Os
recursos deverdo ser protocolados presencialmente no endereco da
Escola Judicial mencionado no item 8.2, de 9h as 17h, ou encaminhados
via remessa postal expressa, até o ultimo dia da contagem do prazo para

recurso.

10.3 A EJ1 reserva-se o direito de convocar presencialmente ou por

videoconferéncia os(as) coordenadores(as) das pesquisas selecionadas
para reunido de ajustes metodolégicos e acompanhamento do
cronograma de execugdo do projeto da pesquisa, em qualquer uma de
suas fases.

10.4 As instituicbes selecionadas cederdo ao TRT/RJ os direitos autorais,

patrimoniais e imateriais da(s) pesquisa(s) que porventura sejam
contratada(s), bem como autorizardo o contratante utiliza-la(s) a seu

exclusivo critério.

10.5 As instituicdes selecionadas por meio deste edital que venham a ser

contratadas ndo poderdo subcontratar a execugdo da pesquisa, devendo

esta ser executada necessariamente pela equipe designada no grojéto de

DN\
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pesquisa, ressalvada a hipétese de substituicio de membro da equipe
estabelecida no item 3.11.

10.6 O TRT/RJ reserva-se o direito de nado contratar as instituicées
selecionadas para cadastramento por meio deste edital.

10.7 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Direcido da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 1? Regido.

10.8 Fica estabelecido o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir questdes
judiciais decorrentes deste Edital.

Rio de Janeiro, 16 de junho de 2016.

a Escola Judicial do TRT da 12 Regiao
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Anexo ao Edital de Convocagao Publica n°® 01/2016 da Escola Judicial do TRT da
12 Regido

Modelo de declaracio referente a Resolugdo do CNJ n° 07/2005

................................................................................. , inscrita no CNPJ sob o
NO. e , por intermédio de seu representante legal,
] - ) ORI ,
portador(a) da Carteira de Identidade n® ...........ccccoocvevieeieennn. , € do CPF n°
...................................... , DECLARA que, se contratada, ndo promovera a inclusdo em

sua equipe de pesquisa, durante toda a execucdo contratual, de coordenador(a) ou
membros que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcéo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT da 1?2 Regido, em
atendimento ao disposto no art. 3° da Resolugdo n° 07/2005 do Conselho Nacional de
Justica.

(Representante legal)






