ESTRUTURAATUAL (Atos CSJT n.°s 191/2010 e 105/2012)

Conselho Superior da

Justica do Trabalho

Presidéncia

Secretaria-Geral

Gabinete da Secretaria-Geral

Coordenadoria de
Orgamento e
Financas - CFIN

Coordenadoria
Processual - CPROC

| Secao de Acompanhamento ey el Phnsanen e

Processual

Secao de Andlise
Orcamentaria

| Secao de Apoio as Sessodes

Secao de Acompanhamento

L / : Segédo de Programagao
de Cumprimento de Decisao *

Financeira

Secao de Controle da
Execucgéao Financeira

Secado de Acompanhamento
Contabil Analitico

Secao de Contabilidade
Gerencial

Obs. As se¢bes serao regulamentadas por meio do Manual de Organizagéo, nos termos do art. 15 do Ato CSJT n.° 105/2012, que aprovou o Regulamento Geral da Secretaria-Geral do CSJT.

Coordenadoria
de Controle e

Auditoria - CCAUD

Divisao de
Auditoria

Secao de Auditoria de
Tecnologia da Informagéo

Secao de Auditoria de Gestao
I de Obras

| Segéo de Auditoria de Gestao
de Pessoal e Beneficios

Secao de Auditoria de Gestao
Administrativa

Secao de Normas e Avaliagao
das Agoes de Controle

Coordenadoria de
Tecnologia da
Informacéao e

Comunicagao - CTIC

Segéao de Planejamento
Secao de Projetos
Secao de Infraestrutura

Secao de Sistemas

Secao de Servigos

Coordenadoria

Pessoas - CGPES

de Gestao de

Secao de Educacao
Corporativa

Secgéo de Legislacdo de
Pessoal

Secao de Desenvolvimento de
Pessoas e Organizacional

Secao de Sistemas de
Informacdes Gerenciais

Coordenadoria
de Gestao

Estratégica - CGEST

Secao de Gestao de Projetos

| Secao de Gestao Estratégica
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— Socioambiental

Coordenadoria
de Gestao

Documental -
CGDOC

Secao de Gestao Documental

Secado de Memoria

Assessoria de
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Assessoria de
Comunicagao Social
- ASCOM
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