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OCUPANTE DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA
ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE TRANSPORTE.
ENQUADRAMENTO NA ESPECIALIDADE DE SEGURANCA.
PERCEPQAO DE GRATIFICAQAO DE ATIVIDADE DE
SEGURANCA (GAS). PRETENSAO DE NATUREZA
INDIVIDUAL OU DE UMA COLETIVIDADE RESTRITA.
NAO CONHECIMENTO.

1. O requerimento formulado por Sindicato —
na condigdao de substituto processual dos
ocupantes do cargo de “Técnico Judiciario -—

Area Administrativa — Especialidade
Transporte” de determinado Tribunal Regional
do Trabalho — para enquadramento dos

servidores substituidos na especialidade de
Seguranca, mantendo-se as atribuicbes de
transporte, porém, passando a receber a
Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS),
ndo se amolda as atribuicdes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

2. Compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a supervisao administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus (art. 111-A, 8§ 2°, inciso |Il, da
Constituicdo Federal). Assim, quer em face da
natureza do o6rgao, quer em virtude de suas
disposicbes regimentais, nado se atribui ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho o
exame de pretensédo que, nao obstante apresente
dimenséao coletiva, traduz interesse
eminentemente corporativo e restrito a poucos
servidores.

3. De resto, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho j& esgotou o exame da matéria no
ambito de suas atribuicbes. Nesse sentido,
uniformizou a questdo que ora se apresenta em
normas de maior abrangéncia, mediante a edicao
das Portarias Conjuntas do
STF/STJ/TST/TSE/STM/TIDFT/CNJ/CSIT/CIF n°s
1/2007 e 3/2007 e da Resolucdo CSJT n°
47/2008.

4. Procedimento administrativo de que ndo se
conhece.

Acérdao divulgado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho em 06/05/2010, sendo considerado publicado em 07/5/2010, nos termos da Lei

11.419/2006.



Poder judiciario
Justica do trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

PROC. N°@ CSJT-282900-61.2008.5.07.0000

Visto, relatado e discutido o] presente
procedimento do Conselho Superior da Justica do Trabalho sob n©
CSJT-282900-61.2008.5.07.0000, em que consta como Requerente o
SINDICATO DOS SERVIDORES DA SETIMA REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO
(SINDISSETIMA), Requerido o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72
REGIAO e Assunto “RECONHECIMENTO DE CONEXAO ENTRE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS RELATIVAS AS AREAS DE SEGURANCA E DE TRANSPORTE
(RESOLUCAO 53/2008) - DIREITO A PERCEPCAO DA GAS™.

Cuida-se de Procedimento Administrativo
encaminhado pelo Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido e
formulado pelo Sindicato dos Servidores da 72 Regido da Justica do
Trabalho (SINDISSETIMA), na condicido de substituto processual dos
ocupantes do cargo de “Técnico Judiciario — Area Administrativa —
Especialidade Transporte” do Regional Requerido. O Sindicato
postula o enquadramento dos aludidos servidores na especialidade
de Seguranca, mantendo-se as atribuicdes de transporte, porém,
passando a receber a Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS).

O Sindicato Requerente alega, em sintese:

a) haveria “necessidade de adequacdo das
atribuicOes estabelecidas para as especialidades de Seguranca e
Transporte, a fim de assegurar a uniformidade nos procedimentos e
igual tratamento aos servidores” do Quadro de Pessoal do TRT da 72
Regido com os demais servidores do Poder Judiciario, supostamente
por forca do contido na Leil n®© 11.416/06 e na Portaria Conjunta n©°
1, de 7/3/2007, do STF/STJ/TST/TSE/STM/TIDFT/CNJ/CSIT/CJIF;

b) a Lei n© 11.416/06, segundo o Requerente,
menciona expressamente as atribuicdes de seguranca e transporte
como conexas, conforme art. 3°, inciso 111, podendo-se considerar
ilegal qualquer tentativa de desvinculacdo entre as aludidas
atribuicoes;

c) o0 Técnico Judiciario com especialidade em
transporte estaria ‘“permanentemente exposto aos riscos externos,

decorrentes da violéncia urbana ou rural, ao realizar
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deslocamentos em cumprimento de diligéncias e atividades
externas”. Em decorréncia, a situacdao atual gera, consoante
entendimento do Requerente, desigualdade, porquanto as atribuicdes
de seguranca também se amoldariam a especialidade de Transporte;

d) a Resolucdo CSJT n© 47/2008, ao dispor sobre o
enquadramento funcional, autorizaria a pretensdo do Requerente;

e) o0 setor de seguranca do TRT da 72 Regiéo
encontra-se atualmente com defasagem de funcionarios. Logo, O
enquadramento pretendido supriria deficiéncia momentanea de
servidores do Tribunal no setor de seguranca, permitindo-se, de
outro lado, a manutencdo do exercicio das funcbes de transporte de
acordo com a necessidade do Tribunal.

Ao final, o Requerente pede o enquadramento dos
ocupantes do cargo de “Técnico Judiciario — Area Administrativa —
Especialidade Transporte” do TRT da 72 Regidao na “Especialidade
Seguranca” e, ainda em relacdo aos referidos servidores, postula
(a) a manutencdo nas atribuicdes de transporte e (b) a concessao
de Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS).

As SecOes de Cadastro e de Legislacdo da
Secretaria de Pessoal do Tribunal Requerido prestaram informacoes
em 12/6/2007 e em 27/11/2008, respectivamente. A Assessoria de
Controle Interno do Tribunal, por sua vez, apresentou parecer em
10/7/2009, entendendo que a postulacdo ndo ostenta respaldo legal,
opinando pela “ilegalidade do pedido”.

O Ministério Publico do Trabalho da 72 Regiao,
igualmente, apresentou parecer em 18/11/2009, opinando pelo
indeferimento do pedido de enquadramento em Tface de limitacao
legal.

Em 11/1/2010, a ilustre Juiza de Tribunal
Relatora, Exma. Sra. Dulcina de Holanda Palhano, determinou a
remessa ao Conselho Superior da Justica do Trabalho para a
“emissdo de parecer sobre o assunto”. Fundamentou que (@) a

matéria diria respeito a todos os servidores do Poder Judiciario
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da Uniédo e que (b) o Conselho deveria esclarecer se ‘“a Resolucédo
n°® 5372008 entendeu devida a conexdo entre as unidades
administrativas relativas as areas de Seguranca e Transporte, bem
como se o0s Tribunais Regionais do Trabalho, em sua maioria, ja
reconheceram a vinculacdo existente entre as atividades de
transporte e de seguranca, sendo devido em ambas a GAS™.

E o relatorio.

Como visto, trata-se de procedimento
administrativo em que o Sindicato requerente postula o
enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de “Técnico
Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Transporte” do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido para a especialidade de
Seguranca, mantendo-se as atribuicdées de transporte, porém,
passando a receber a Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS).

Sobre o tema, a Secao de Cadastro da Secretaria
de Pessoal do Tribunal Requerido informou que, em 12/6/2007, havia
apenas 18 (dezoito) servidores em exercicio no cargo de Técnico
Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Transporte.

Sucede, todavia, que compete ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema, mediante decisfes de
carater vinculante, segundo dispbe o art. 111-A, § 2°, inciso |1,
da Constituicédo Federal.

Extrai-se do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (art. 5°) que nao se iInscreve no
elenco de matérias que Dolhe foram confiadas a apreciacdo a
deliberacdo administrativa direta ou iIndireta acerca de pretensao
de natureza puramente individual ou de uma coletividade restrita
de servidores publicos ou de magistrados do trabalho.

Bem ao contrario, reza o art. 5°, inciso VIIIl, do
Regimento que cabe ao Conselho “apreciar matérias administrativas,
de oficio ou encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
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em razado de sua relevancia, que extrapolem o interesse individual
de magistrados ou servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, com o0 proposito de uniformizacao”.

Por sua vez, o inciso 1V estatui que lhe cabe
também *“apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, as decisfes administrativas dos Tribunais que
contrariem as normas legals ou as expedidas com base no iInciso
11, ou seja, exercer o controle de legalidade dessas decisodes.

O <conteudo do aludido 1inciso 1V deve ser
entendido no contexto da criacdao do Conselho, bem assim de suas
finalidades precipuas constantes na Constituicao Federal. Nesse
cenario, o controle de legalidade de decisbGes administrativas dos
Tribunais dar-se-a sempre que a matéria revestir-se de particular
relevancia para a Justica do Trabalho.

Dai se segue que — ressalvada a apreciacao de
oficio, em face da relevancia da matéria — o Conselho Superior da
Justica do Trabalho: a) nédo examina diretamente reivindicacao
pontual de 1ndole corporativa, em favor de magistrado ou servidor;
b) somente pode reapreciar decisdao administrativa de Tribunal
Regional do Trabalho para controle de legalidade e quando a
matéria revestir-se de particular relevancia para a Justica do
Trabalho; c) mesmo acerca de pleitos de magistrado ou servidor que
extravasem o0 interesse individual, ndo toma deliberacao
administrativa diretamente, sendo depois de submetida a questdo ao
crivo do respectivo Tribunal Regional do Trabalho; e d) néo
examina pleito apenas porque se reveste de carater coletivo.

No caso em apreco, o Eg. Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido nem sequer deliberou acerca da postulacéo
administrativa apresentada pelo Sindicato Requerente.

Alias, deflui do Regimento Interno que o pedido
formulado pelo Sindicato Requerente substancialmente ndo se
coaduna com a natureza e Ffinalidade precipuas deste Conselho.

Com efeito, a afirmacdo da competéncia do
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Conselho Superior da Justica do Trabalho como mera instancia
ordinaria ou recursal de analise de pretensbées individuais
inviabilizaria, certamente, a realizacdo das mais iImportantes
atividades cometidas ao Orgao pelo art. 111-A, 8§ 2°, inciso Il, da
Constituicao Federal.

Em suma, o CSJT ostenta natureza de oOrgao de
formulacdo de politicas para a gestdo eficaz da Justica do
Trabalho, bem assim de supervisdao e controle de legalidade dos
atos dos Tribunais Regionais do Trabalho. Prevenir, orientar,
supervisionar e, sobretudo, desenvolver planejamento estratégico
de gestédo administrativa sao as tarefas centrais e permanentes do
Conselho.

Ora, o caso sob analise ndo apresenta qualquer
repercussdo para a Justica do Trabalho, porquanto a pretensao do
Sindicato Requerente atinge tado somente a esfera juridica de 18
(dezoito) servidores, razao pela qual ndo ha como se conhecer do
procedimento, ainda que para controle de legalidade.

Mesmo que se reconhecesse que eventual deciséo
proferida no presente procedimento produziria efeitos para toda a
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, o fato é que a
pretensdo dirige-se a uma coletividade restrita de servidores, com
interesses meramente corporativos, nao se harmonizando com as
atribuicdes do Conselho.

A postulacdo refoge inteiramente, pois, ao elenco
de matérias que integram a competéncia do Conselho.

Por outro lado, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho jJa esgotou o exame da matéria no ambito de suas
atribuicOoes. Nesse sentido, uniformizou a questdo que ora se
apresenta em normas de maior abrangéncia, mediante a edicdo das
Portarias Conjuntas n° 1/2007 e 3/2007, editadas por
STF/STJ/TST/TSE/STM/TIDFT/CNJI/CSIT/CIF, e da Resolugdo CSJT n°
47/2008, que assim preceituam, nOo que importa ao presente

procedimento:
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“PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 7 DE MARCO DE 2007

()

ANEXO Il

REGULAMENTACAO DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA

Art. 1° A percepcéo da Gratificagdo de Atividade de Seguranca - GAS é devida aos servidores
ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario — Area Administrativa de que
trata 0 8 2° do art. 4° da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, cujas atribuicBes estejam
relacionadas as funcoes de seguranca, desde que no efetivo desempenho dessas atividades, conforme
atribuicBes do cargo descritas em regulamento expedido pelos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido,
previstos no artigo 26 da referida lei, observado o que a respeito dispuser o regulamento do
enquadramento.” (grifo nosso)

“PORTARIA CONJUNTA N° 3, DE 31 DE MAIO DE 2007

()

ANEXO |

REGULAMENTO DO INGRESSO E DO ENQUADRAMENTO

()

Art. 3° Fica mantido o enquadramento dos servidores realizado pelos Orgdos do Poder Judiciario da
Unido por forca da Lei n® 9.421, de 24 de dezembro de 1996, salvo:

()

Il - os de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, area servigos gerais, oriundos das antigas
categorias funcionais de Inspetor de Seguranca Judiciaria e Agente de Seguranca Judiciaria,
respectivamente, que deverdo ser enquadrados na area administrativa, na especialidade Seguranca ou na
especialidade Transporte;

IV - os de Técnico Judiciario, area servigos gerais, oriundos da antiga categoria funcional de
Vigilante deverdo ser enquadrados na &rea administrativa, na especialidade Seguranga;

()

§ 1° Cabera a Administracéo de cada 6rgdo do Poder Judicidrio da Unido, mediante opgéo do
servidor, no prazo a ser fixado em regulamento préprio, reenquadrar na especialidade Seguranca os
cargos referidos nos incisos 111 e 1V deste artigo, que a partir da vigéncia da Lei n°® 9.421/96 foram
enquadrados na especialidade Transporte, observado o concurso publico de ingresso.

§ 2° E vedado o reenquadramento na especialidade Seguranca a servidores que ingressaram
na especialidade Transporte ou similar, mediante concurso publico realizado para essa
especialidade apds a edi¢do da Lei n®9.421/96.” (grifo nosso)

“RESOLUCAO N° 47/2008

()

Art. 1° A denominacdo das areas de atividade e especialidades dos cargos efetivos dos Quadros de
Pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho, respeitado o concurso pulblico de ingresso, e o
reenquadramento dos servidores nos cargos, serdo regidos por esta Resolugéo.

Art. 2° Os Quadros de Pessoal dos Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sdo
compostos pelas seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo, com
idéntica denominacéo:

I — Analista Judiciario;

Il — Técnico Judiciério;

111 — Auxiliar Judiciério.

()

Art. 4° Os cargos efetivos dos Quadros de Pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho devem
observar a correlacdo entre a situacdo anterior e a nova, conforme o Anexo | desta Resolucéo.

()

Art. 13. O reenquadramento do servidor, por area de atividade e/ou especialidade, far-se-a conforme
0 Anexo | desta Resolugdo, observando-se, nas situagdes especificas, as seguintes regras:

()

V - técnico judiciario, area servigos gerais, oriundo da antiga categoria funcional de agente de
seguranca judiciaria, devera ser reenquadrado na area administrativa, especialidade seguranca ou na
especialidade transporte, mediante opcéo do servidor a ser apresentada & Administracdo no prazo de até
15 dias a contar da publicacdo desta Resolucéo;

VI — técnico judiciario, area servicos gerais, oriundo da antiga categoria funcional de vigilante,
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§ 1° E vedado o reenquadramento na especialidade seguranca de servidores que ingressaram
na especialidade transporte ou similar, mediante concurso publico realizado especificamente para
esta especialidade apés a edicao da Lei no 9.421/96.

§ 2° O servidor enquadrado no cargo de técnico judiciario, area administrativa, especialidade
seguranga, oriundo da antiga categoria de agente de seguranca judiciaria, podera exercer atribuic6es
relativas as funcdes de transporte, desde que previstas na descricdo de cargos, hipotese em que tera direito
a percepcdo da Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS.” (grifo nosso)

ANEXO |

(art. 4° da Resolugdo n°® 47/2008, de 23/03/2008)

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO

AREA

ESPECIALIDADE (S)

CARGO

AREA

ESPECIALIDADE (S)

()

()

()

()

()

Técnico Judiciario

Administrativa

Célculo

Contabilidade

Judiciaria/Administrativa

Judiciaria

Apoio Especializado

Enfermagem / Auxiliar de Enfermagem

Informatica / Microinformatica

Operacéo de Computador (es) / Operador
de Computacéo

Instalacdes Logicas e Elétricas

Programac&o / Programador

Cinefotografia e Microfiimagem

Desenho Técnico / Desenho

Comunicagdo Social

Perfurador-Digitador / Digitacdo

Datilédgrafo

Copa e Cozinha

Artes Gréficas

Carpintaria e Marcenaria

Contabilidade

Servicos Diversos

Telefonia

Mecéanica e Refrigeracdo

Mecanica

Eletricidade e Comunicagdes /
Telecomunicagdes e eletricidade /
Eletricidade

Judiciaria/Administrativa

Servigos Gerais

Seguranca Judiciaria e Transporte

Seguranca e Transporte (Seguranca) /

Seguranca e Transporte (Transporte)

Seguranca e Transporte /
Seguranca / Transporte /

Seguranca Judiciaria

Seguranca

Transporte

Motorista

Agente de Vigilancia

Portaria

Telefonista / Telefonia

Artifice de Eletricidade e Comunicacdes /
Eletricidade e Telecomunicagdes /
Eletricidade e Comunicacdes /
Telecomunicacdes e Eletricidade

Artifice de Carpintaria e Marcenaria /
Carpintaria e Marcenaria

Artifice de Mecanica - area veiculos /
Mecénica de Veiculos / Artifice de
Mecénica / Mecanica

Limpeza e Conservacdo

Art. De Estr. Obras e Metalurgia / Obras e
Metalurgia / Estrutura de Obras e

Metalurgia / Estrutura, Obras e Metalurgia
Apoio

Construcéo Civil

Atendimento

Mecanografia

Eletronica

Mecénica de Ar-condicionado

Mecanica de Maquina de Escrever

Copa / Copa e Cozinha / Copa e Garcom

Aux. Oper. de Servicos Diversos

Artes Gréficas/ Artifice de Artes Graficas

Servigos Hidraulicos

Desenho Técnico

Técnico Judiciario

Administrativa

Célculo

Contabilidade

Apoio Especializado

Enfermagem

Informatica

Operacdo de Computadores

Instalacdes Logico-Elétricas

Tecnologia da Informacéo

Cinefoto e Microfilmagem

Desenho Técnico

Comunicagdo Social

Digitac&o

Administrativa

Copa

Artes Gréficas

Carpintaria e Marcenaria

Contabilidade

Apoio de Servicos Diversos

Telefonia

Mecéanica

Mecénica

Telecomunicacdes e Eletricidade

Administrativa

Seguranca

Transporte

Administrativa

Seguranca

Transporte

Administrativa

Seguranca

Transporte

Administrativa

Seguranca

Seguranca

Transporte

Transporte

Seguranca

Portaria

Telefonia

Telecomunicacdes e Eletricidade

Carpintaria e Marcenaria

Mecéanica

Apoio de Servicos Diversos

Edificacbes e Metalurgia

Apoio de Servigos Diversos

Construcéo Civil

Apoio de Servigos Diversos

Mecanografia

Eletronica

Mecéanica

Mecanografia

Copa

Apoio de Servicos Diversos

Artes Gréficas

Servigos Hidraulicos

Apoio de Servicos Diversos

Apoio Especializado

Desenho Técnico

Como ¢é de 4° da
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Resolucdo CSJT n© 47/2008 expressamente dispde sobre a pretenséao
do Sindicato Requerente.

Cumpre ressaltar, também, que a propria
Secretaria de Controle Interno do Eg. Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido apresentou parecer no presente procedimento,
opinando pelo indeferimento do pedido de acordo com as referidas
normas em vigor, o que demonstra que a legislacdo atual ¢
suficiente para o Tribunal Requerido posicionar-se sobre o tema.

De outra parte, a i1lustre Relatora do
procedimento administrativo perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido remeteu-o ao CSJT por entender que o
Conselho deveria, na espécie, esclarecer se a Resolucdo CSJT n°
53/2008 tornou conexas as unidades administrativas relativas as
areas de Seguranca e de Transporte.

O pretenso esclarecimento solicitado pela i1lustre
Relatora, contudo, em nada altera a pretensdo do Sindicato
Requerente. De fato, a Resolucdo CSJT n© 53/2008 alocou as areas
de Seguranca e de Transporte em uma Unica unidade administrativa,
a Tim de padronizar a nomenclatura das unidades na esfera da
Justica do Trabalho.

Essa reunido de areas, entretanto, ndo tem o
conddo, por si s6, de enquadrar os ocupantes do cargo de ‘“Técnico
Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Transporte” na
Especialidade Seguranca ou vice-versa. Trata-se de mera conexao de
areas para fins de gerenciamento e administracdo de pessoal, néo
implicando alteracdo de nomenclatura, de funcdes ou de
enquadramento de cargos efetivos.

Ante o0 exposto, nédo conheco do presente
procedimento administrativo e determino a sua devolucdo ao
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéao.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Membros do Conselho Superior da

Justica do Trabalho, por unanimidade, n&o conhecer do procedimento

Acérdao divulgado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho em 06/05/2010, sendo considerado publicado em 07/5/2010, nos termos da Lei
11.419/2006.
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administrativo, determinando a sua devolucdo ao Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regiéo.

Brasilia, 5 de maio de 2010.

JOAO ORESTE DALAZEN

Min. Conselheiro Relator
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11.419/2006.
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