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AcCORDAO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSMAC/r3/kr/

ANTEPROJETO DE LEI. TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 11.2 REGIAO. PROPOSTA DE
CRIACAO DE 10 CARGOS DE ANALISTA
JUDICIARIO, AREA EXECUCAO DE MANDADOS.
APROVAGCAO. Considerando as informacdes
técnicas ofertadas pela area
especializada deste Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CEST, ASPO E
ASGP (Resolucdo CSJT n.° 5/2005 -
alterada pela de n.® 23/2006), emitidas
em estrita observadncia aos comandos
legais que regem a matéria, cuja
conclusédo fol no sentido de reconhecer
a necessidade de ampliacdo da estrutura
organizacional e de pessoal do TRT da
11.% Regido, a fim de adequar a forca de
trabalho aos ditames estabelecidos pela
Resolucdo n.° 63/2010, bem assim pela
Resolucdo n.° 99/2012, ambas deste
CSJT, sem que isso implique em excesso
de despesa (LC n.° 101/2000 - LRF),
aprova-se o presente anteprojeto de lei
para a criacdo de 10 cargos de Analista
Judicidrio, Area Execucdo de Mandados.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Proposta
de Anteprojeto de Lei n.° CSJT-AL-11886-54.2012.5.90.0000, em que é
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.2 REGIAO.

RELATORTIO

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei encaminhada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11.% Regido, objetivando a criacéo
de 10 cargos de Analista Judicidrio, Area Execucdo de Mandados

(Sequenciais 01/02).
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O feito foi, inicialmente, distribuido ao Ministro
Conselheiro Lelio Bentes Corréa (Sequencial 04), que o despachou no
sentido de remeter os autos “a Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para emissdo de parecer das Coordenadorias de
Estatistica, de Orcamento e Financas e de Gestdo de Pessoas, nos termos
da Resolucédo n.° 23, de 5/9/2006” (Sequencial 05).

Os pareceres técnicos solicitados foram emitidos -
Coordenadora de Estatistica e Pesquisa - CEST (Sequencial 07),
Coordenadora de Orcamento e Financas - ASPO (Sequencial 08) e
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - ASGP (Sequencial 10).

Em face de decisdo proferida pelo Excelentissimo
Senhor Presidente deste Conselho, foi sobrestada a tramitacdo do feito,
em 24/04/2013, até que “sejam definidas pelo Conselho Nacional de Justica
as diretrizes que deverdo balizar a elaboracdo das propostas de criacgédo
de cargos e fungdes comissionadas no ambito do Poder Judicidrio”
(Sequencial 12).

Em 03/09/2013, sua Exceléncia determinou “o
prosseguimento normal da tramitacdo da presente proposta de Anteprojeto
de Lei, nos moldes regimentais” (Sequencial 14).

Em virtude do afastamento definitivo do Exm.?°
Conselheiro Lelio Bentes Corréa, relator origindrio, o processo foi
atribuido, por sucessédo, a esta Conselheira, Maria de Assis Calsing, em
05/09/2013, (Sequencial 17).

Destaco que também sou relatora de outra proposta de
anteprojeto de lei origindria do mesmo TRT da 11.2% Regido, autuada sob
o numero CSJT-AL-10923-46.2012.5.90.0000, cuja pretensdo é a criacédo de
20 Varas do Trabalho, 40 cargos de Juiz do Trabalho, 360 cargos de
provimento efetivo e 28 de provimento em comissdo, bem assim de 208
fungdes comissionadas, no ambito daquela Corte.

Vistos, encaminhei a pauta para julgamento.

FE o relatério.

VOTO
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CONHECIMENTO

Conheco da presente proposta de anteprojeto de lei por
ser da competéncia do Plendrio deste Conselho “encaminhar ao Tribunal
Superior do Trabalho, apds exame e aprovacgdo”, as “propostas de criacédo
ou extingdo de Varas do Trabalho”, bem assim “as propostas de criacédo
ou extingdo de cargos efetivos e em comissdo e de fungdes comissionadas
das Secretarias dos Tribunais Regionais do Trabalho”, conforme o artigo
12, X, “b” e “c¢”, respectivamente, do RICSJT.

MERITO

Trata-se de proposta de Anteprojeto de Lei objetivando
a criacdo de 10 cargos de Analista Judiciério, Area Execucdo de Mandados
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11.% Regié&o.

Em sua exposig¢gdo de motivos, o Tribunal Regional da
11.% Regido diz ser imperiosa a criacdo de 10 novos cargos de Analista
Judiciadrio — Execucdo de Mandados para lotacdo nas 10 Varas do trabalho
do interior do Amazonas, de modo a viabilizar o cumprimento das Resolucgdes
n.°s 63/2010 e 99/2012, ambas deste CSJT.

Argumenta que todas as 10 Varas do Trabalho do interior
funcionam com oficial de justica ad hoc em cardter permanente em razéo
de ter havido remanejamento desses cargos para as Varas do Trabalho da
capital por conta do aumento do numero de reclamag¢des ao longo dos anos.

A partir deste ponto, passa-se a andlise dos pareceres
técnicos elaborados pelo grupo de trabalho instituido na forma da
Resolucdo n.° 05/2005 deste Conselho Superior da Justica do Trabalho,
composto pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal
Superior do Trabalho — CEST (1), Coordenadoria de Orcamento e Financas
— ASPO (2), e Coordenadoria de Gestédo de Pessoas — ASGP (3), sequenciais
07, 08 e 10, respectivamente, oportunidade em que peco vénia para destacar

alguns excertos.
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A andlise das consideracdes do grupo de trabalho:

1 - PARECER ELABORADO PELA COORDENADORIA DE

ESTATISTICA DO CSJT - CEST

2011) :

Indicadores estatisticos (correspondentes ao ano de

a) O custo da Justica do Trabalho de 1.2 e 2.2 Instancias para cada
habitante dos Estados do Amazonas e Roraima foi de R$ 71,46 (6.° maior); a
média, no Pais, foi de R$ 57,32;

b) havia, em média, 1,95 magistrados para cada 100.000 habitantes do
Estado (10.° maior) e 1,96 em relacdo ao Judiciario Trabalhista do Pais. Com a
criacdo dos 40 cargos de Juiz do Trabalho solicitados no
CSJT-AL-10923-46.2012.5.90.0000, essa média passara a ser de 2,95;

c) o numero de servidores do Quadro Permanente para cada 100.000
habitantes foi de 26,41, o 6.° maior; a média nacional foi de 20,47. Com a
criacdo dos cargos efetivos de servidor solicitados neste processo e no
CSJT-AL-10923-46.2012.5.90.0000, essa propor¢do passard a ser de 35,66
servidores do Quadro Permanente para cada 100.000 habitantes;

d) o nimero de servidores do Quadro Permanente por Juiz foi de 13,54, 0
2.° maior; a média nacional foi de 10,52. Com a criacdo dos 40 cargos de
magistrado e dos 370 cargos de servidor efetivos solicitados neste processo e no
CSJT-AL-10923-46.2012.5.90.0000, havera 12,08 servidores do Quadro
Permanente por Juiz;

e) a populagéo jurisdicionada pelo TRT da 11.2 Regido era de 3.998.552
habitantes, a 10.2 menor do Pais e que representa 2,1% do total;

f) todos os 77 municipios dos Estados do Amazonas e de Roraima tém
jurisdicdo trabalhista, no entanto, existem varas em apenas 12 (11 no Amazonas
e 1 em Roraima). Composicdo do TRT: 14 juizes e 4 6rgéos judicantes (Tribunal
Pleno e 3 Turmas). Ao final de 2011, 32 Varas do Trabalho estavam instaladas,
sendo 29 no Amazonas (19 em Manaus e 10 no interior do estado) e 3 em
Roraima (todas em Boa Vista). Havia 64 cargos de Juiz de Vara, sendo 32
titulares, dos quais nenhum estava vago, e 32 substitutos, dos quais 14 estavam
vagos;

g) o Quadro Permanente de servidores era composto de 1.056 cargos,
2,6% do total de cargos efetivos da Justica do Trabalho, sendo 328 Analistas
Judiciarios, 695 Técnicos Judiciarios e 33 Auxiliares Judiciarios;

h) havia 49 servidores requisitados, todos de fora da Justica do Trabalho,
9 removidos de outros Tribunais e 7 ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo. O quantitativo de servidores requisitados correspondia a um
acréscimo de 4,6% no quadro de servidores do TRT e de suas Varas;

i) 0 nimero de servidores em atividade, incluindo o pessoal permanente,
os requisitados, os removidos e 0s que exerciam exclusivamente cargo em
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comissdo, era de 982, sendo 638 (65%) no TRT e 344 (35%) nas Varas e nos
Foros Trabalhistas. A média era de 10,72 servidores por Vara. Considerando a
distribuicdo por area, havia 367 (37,4%) servidores na Administrativa e 615
(62,6%), na Judiciaria;

J) 0 TRT recebeu 9.622 casos novos e recursos internos, 1,3% do total de
recebidos na 2.2 Instancia e a 14.2 posi¢do no Pais, tendo julgado 9.996; nos
ultimos 3 anos, houve reducdo média de 10,75% no quantitativo de processos
recebidos e de 8,56% no de julgados;

K) o quantitativo de casos novos, no TRT, para cada 100.000 habitantes
foi de 191,34 (7.° menor); no Pais, foi de 258,91;

I) o quantitativo de casos novos para cada Juiz de TRT, excluidos os
cargos de direcdo, foi de 637,58 (3.° menor); a média nacional foi de 1.086,76;

m) a carga de trabalho para cada Juiz de TRT foi de 1.049,25 processos
(3.2 menor); a média nacional foi de 1.673,13;

n) a média mensal de processos recebidos por Juiz do TRT foi de 66,82
(3,3 por dia), a 3.2 menor. O maior quantitativo, 206,11 (10,3 por dia), foi do
TRT da 3.2 Regido e a média nacional foi de 112,09 (5,6 por dia);

0) 0 quantitativo médio mensal de processos julgados por Juiz de TRT foi
de 69,42 (3,5 por dia), 0 2.° menor no Pais; a média nacional foi de 114,13 (5,7
por dia);

p) o residuo de processos para cada Juiz de TRT foi de 249 processos (11.°
menor); a media nacional foi de 366;

g) o quantitativo de casos novos para cada servidor da area judiciaria, no
TRT, foi de 28,55 (menor no Pais); a média nacional foi de 65,39;

r) a média mensal de processos recebidos por servidor da area judiciaria
no TRT, foi de 2,99 (menor no Pais); a média nacional foi de 6,75;

s) no TRT, a taxa de congestionamento foi de 20,61% (9.2 maior); a
média, no Pais, foi de 17,52%;

t) as varas do trabalho receberam 54.168 reclamagdes, 2,5% do total de
recebidas na 1.2 Instancia e a 13.2 posi¢do no Pais, tendo resolvido 50.698 na fase
de conhecimento; nos ultimos 3 anos, houve reducdo média de 1,48% no
quantitativo de reclamacdes recebidas e de 0,34% no de resolvidas nessa fase;

u) o quantitativo de casos novos nas Varas para cada 100.000 habitantes
foi de 1.354,19 (3.° maior); a média nacional foi de 1.003,29;

V) ingressaram nas varas da 11.2 Regido, em 2011, 3 acGes decorrentes da
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho; essas agcdes representaram
0,01% do total de agdes recebidas;

w) a Justica Comum encaminhou apenas 117 processos para as Varas da
11.2 Regiéo;

X) 0 quantitativo de casos novos para cada Juiz de Vara foi de 846,06 (5.°
maior); a média nacional foi de 696,51;

y) a carga de trabalho, na fase de conhecimento, para cada Juiz de Vara foi
de 1.534,38 processos (3.2 maior); a média nacional foi de 1.087,75;

z) a média mensal de processos recebidos por Juiz de Vara foi de 70,53, a
2.2 maior (3,5 por dia); a média nacional foi de 52,59 (2,7 por dia);
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aa) a média mensal de processos resolvidos por Juiz de Vara, na fase de
conhecimento, foi de 84,50 (4,2 por dia), a maior no Pais; a média nacional foi
de 57,90 (2,9 por dia);

bb) o residuo de processos para cada Juiz de Vara foi de 434,30 na fase de
conhecimento (4.° maior); a média nacional foi de 294,42 processos;

CC) 0 quantitativo de casos novos para cada servidor na Vara foi de 181,70
(5.° maior); a média nacional foi de 147,89;

dd) a média mensal de processos recebidos por servidor na Vara foi de
15,15 (5.2 maior); a média nacional, foi de 12,44;

ee) a taxa de congestionamento nas varas, na fase de conhecimento, foi de
31,17% (7.2 maior); a média nacional foi de 27,69%;

ff) foram iniciadas 15.227 execucdes, 0 8.° menor quantitativo e 1,4% do
total no Pais; nos ultimos 3 anos, houve reducdo média de 12,65%;

gg) a carga de trabalho, na fase de execucdo, para cada Juiz de Vara foi de
837,64 processos (5.2 menor); a média nacional foi de 1.155,12;

hh) foram encerradas 18.644 execucges, 0 11.° menor quantitativo e 1,8%
do total; nos ultimos 3 anos, houve aumento de 23,07%;

ii) a média mensal de execucdes encerradas por Juiz de Vara foi de 31,07
(7.° maior); a média nacional foi de 27,33,;

jj) o residuo de processos para cada Juiz de Vara, na fase de execugdo, foi
de 467,14 (3.° menor); a média nacional foi 972,92 processos;

kk) a taxa de congestionamento nas varas, na fase de execucgdo, foi de
53,56%, a 4.2 menor no Pais; a média nacional foi de 63,72%.

Analise da proposta pelo CEST, a partir dos
indicadores estatisticos:

Considerando a criacdo de cargos efetivos:

- O TRT possuia, em dezembro de 2011, 367 (37,4%) servidores em
atividade na area Administrativa (350 do Quadro Permanente, 5 ocupantes
exclusivamente de cargos em comisséo, 9 requisitados e 3 removidos) e 615
(62,6%) na Judiciaria (567 do Quadro Permanente, 2 ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, 40 requisitados e 6 removidos); néo
atendendo, portanto, ao art. 14 da Resolugdo CSJT N.° 63/2010, que
estabelece que o quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio
administrativo correspondera a, no maximo, 30% do total de servidores;

- 0 TRT contava, em dezembro de 2011, com 54 servidores ndo
pertencentes as carreiras judiciarias federais (7 ocupantes exclusivamente de
cargo em comisséo e 47 requisitados). Esse quantitativo correspondia a 5,5%
de sua forca de trabalho, atendendo, portanto, ao que estabelece o caput do
art. 3.° da Resolugédo CSJT N.° 63/2010 : “O Tribunal ndo podera contar
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com mais de 10% de sua forca de trabalho oriunda de servidores que nao
pertencam as carreiras judicidarias federais.”;

- a criagdo dos 10 cargos efetivos solicitados neste processo aumenta
para 1.066 o nimero de cargos do Quadro Permanente, um acréscimo de
0,95%. Todos os cargos solicitados sdo de Analista Judiciario, um aumento
de 3,05%. Se a esses cargos forem somados os 360 solicitados no
CSJT-AL-10923-46.2012.5.90.0000, o0 Quadro Permanente do TRT sera
composto por 1.426 cargos, um aumento de 35,04%;

[-]

- 0 TRT informou a esta Coordenadoria que havia em seu Quadro
Permanente, em dezembro de 2011, 54 cargos de Analista Judiciario, na
especialidade Execucdo de Mandados. Conforme o art. 7.° da Resolugéo
CSJT N.° 63/2010, deveriam ser lotados, nas 52 Varas Trabalhistas da
Regido Judiciaria, 84 servidores dessa especialidade. O TRT solicita a
criacdo de mais 10 cargos neste processo e de mais 20 no
CSJT-AL-10923-46.2012.5.90.0000, totalizando 84 cargos na Regido
Judiciaria:

[...]

- assim, seriam necessarios entre 581 e 642 cargos para a composi¢ado
da 2.2 Instancia. O TRT possuia, em dezembro de 2011, 638 servidores em
atividade, sendo 618 do Quadro Permanente, 6 ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdo, 9 requisitados e 5 removidos;

- para a composicdo da 1.2 Instdncia, seriam necessarios entre 651 e
708 cargos. O TRT possuia, em dezembro de 2011, 344 servidores em
atividade nas varas e nos foros trabalhistas, sendo 299 do Quadro
Permanente, 1 ocupante exclusivamente de cargos em comissdo, 40
requisitados e 4 removidos;

- dessa forma, o Tribunal necessitaria, no total, de um quantitativo
entre 1.232 e 1.350 servidores. Em dezembro de 2011, ele possuia 982
servidores em atividade, incluindo os requisitados, os removidos de outros
6rgdos da Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em
comissdo. Além disso, havia 5 servidores afastados/licenciados e 76 cargos
vagos. Dessa forma, com a criagdo dos 370 cargos efetivos solicitados neste
processo e no CSJT-AL-10923-46.2012.5.90.0000, o TRT poderia contar
com 1.433 servidores, portanto, acima do limite maximo estabelecido pela
Resolucdo CSJT N.° 63/2010.

B — PARECER DA COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regiéo solicita a criagdo de
10 cargos efetivos, analista judiciario execugdo de mandados.
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Assim, informo que foram calculados os impactos para o exercicio de
2013, a partir de MARCO, bem como para os exercicios 2014 e 2015,
conforme mandamento do8 2.° do art. 16 da Lei Complementar no 101/2000
(LRF).

Quanto ao que dispde o artigo 17 da referida Lei Complementar, o
impacto financeiro da presente solicitacdo, é de R$ 249.819,45 em 2013 (a
partir de margo), R$ 289.532,60 em 2014 e R$ 297.956,17 em 2015, o que,
de acordo com os dados atuais, ndo excedem aos limites (legal e prudencial)
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando-se o
periodo de apuragdo da Receita Corrente Liquida (RCL), conforme relatérios
anexados.

No entanto, quando adicionado o impacto decorrente da implantagao
de outra proposta do TRT (CSJT-AL-10923-46.2012.5.90.0000), constata-se
o0 incremento de R$ 20.990.900,49 em 2013, R$ 23.559.525,45 em 2014 e
R$ 24.322.181,12 em 2015.

Importa ressaltar que, mesmo quando feita a andlise conjunta, o
acréscimo da despesa ndo excederd aos limites (legal e prudencial)
estabelecidos pela Lei Complementar n.° 101/2000 (Responsabilidade
Fiscal) para gasto encargos sociais.

C - PARECER DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
CSJT - ASGP (fiz grifos):

Neste processo, 0 TRT da 11.2 Regido requer a criacdo de 10 cargos
efetivos de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal (denominacdo alterada pela Lei n.° 12.774/2012).

A definig&o do quantitativo de cargos efetivos da especialidade Oficial
de Justica Avaliador Federal dos Tribunais Regionais do Trabalho encontra
disciplina no artigo 7.° da Resolug¢do CSJT n.° 63/2010.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST apresentou a anélise
a sequir:

[..]

De acordo com os calculos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica, para adequar-se & Resolucdo n.° 63/2010, o Tribunal devera
contar com um quantitativo entre 1.182 e 1. 293 servidores. Em dezembro de
2011, ele contava com 982 servidores em atividade, incluindo os
requisitados, os removidos de outros Orgdos da Justica do Trabalho e os
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo. Além disso, havia 5
servidores afastados /licenciados e 76 cargos vagos, totalizando 1.063
servidores a disposi¢do do Tribunal.

Na 2.2 Instancia devem estar lotados entre 559 e 617 servidores. O TRT
possuia, em dezembro de 2011, 638 servidores em atividade, sendo 618 do
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Quadro Permanente, 6 ocupantes exclusivamente de cargos em comisséao, 9
requisitados e 5 removidos.

A seu turno, para a composic¢do da 1.2 Instancia (ja consideradas as 16
novas Varas do Trabalho constantes processo AL-10923-46.2012), seriam
necessarios entre 623 e 676 servidores. O TRT possuia, em dezembro de
2011, 344 servidores em atividade nas Varas e nos foros trabalhistas, sendo
299 do Quadro Permanente, 1 ocupante exclusivamente de cargos em
comisséo, 40 requisitados e 4 removidos.

No gue concerne aos cargos de Oficial de Justica, o Tribunal informou
a Coordenadoria de Estatistica que conta com 54 cargos dessa especialidade.
Todavia, de acordo com o art. 7.° da Resolucdo CSJT n.° 63/2010, a aludida
Coordenadoria calculou que as 48 Varas do Trabalho devem contar com 76
Oficiais de Justica, conforme demonstrado na tabela abaixo:

[...]

A Resolugdo CSJT n.° 99/2012, a seu turno dispde, no art. 2.°, § 2.°
que: “verificada a insuficiéncia de servidores a que alude o inciso VI, 0s
Tribunais Regionais do Trabalho deverdo encaminhar proposta de
anteprojeto de lei para a criacdo de cargos de analista judiciario, area
judiciaria, especialidade execu¢do de mandados” (atualmente, especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, conforme denominacédo alterada pela
Lei no 12.774/2012). Esse é o propdsito do Tribunal.

Sucede que no processo AL-10.923-46.2012, a analise concluiu pela
viabilidade de criacdo de 185 cargos efetivos para as Varas do Trabalho.
Destes, 12 sdo da especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, que,
acrescidos aos 54 existentes, totalizam 66 cargos.

Desse modo, afigura-se viavel a criacao dos 10 cargos de Analista
Judiciario, area judiciaria, especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, no ambito do quadro de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 11.2 Regido, passando aquela Corte a contar com 0s 76
servidores ocupantes de tal especialidade, dando, desse modo,
cumprimento aos normativos deste Conselho.

Assim, a partir das informacdes técnicas constantes
dos pareceres da area especializada deste Conselho Superior da Justica
do Trabalho - CEST, ASPO E ASGP (Resolucgdo CSJT n.° 5/2005 - alterada
pela de n.° 23/2006), elaborados de acordo com os dispositivos legais
que regem a matéria, cuja conclusdo foi no sentido de reconhecer a
necessidade de ampliacdo da estrutura organizacional e de pessoal do TRT
da 11.° Regi&o, a fim de adequar a forca de trabalho aos ditames

[e]

estabelecidos pela Resolucdo n.° 63/2010, bem assim pela Resolugdo n.°

99/2012, ambas deste CSJT, sem que isso implique em excesso de despesa,
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considerando os limites (legal e prudencial) da Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), aprova-se o presente
anteprojeto de lei para a criacgdo de 10 cargos de Analista Judiciario,
Area Execucdo de Mandados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 11.2% Regido.

Ante o exposto, acolho e proponho o encaminhamento da
presente proposta de anteprojeto de lei ao Orgdo Especial do colendo
Tribunal Superior do Trabalho, na forma do paragrafo tnico do art. 70
do RICSJT, para criacdo de 10 cargos de Analista Judicidrio, Area Execucédo

de Mandados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11.°% Regido.
ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, acolher e encaminhar a presente proposta de
anteprojeto de lei ao Orgdo Especial do colendo Tribunal Superior do
Trabalho, na forma do paradgrafo Gnico do art. 70 do RICSJT, para criacdo
de 10 cargos de Analista Judiciario, Area Execucdo de Mandados, no d&mbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 11.% Regié&o.

Brasilia, 28 de Outubro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n® 11.419/2006)
MARIA DE ASSIS CALSING
Conselheira Relatora
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ACORDAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

Processo n° CSJT-AL - 11886-54.2012.5.90.0000

Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi divulgado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho em 07/11/2013, sendo

considerado publicado em 08/11/2013, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.
Brasilia, 08 de Novembro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletronica
ANDRE FERNANDES PELEGRINI
Técnico Judiciario
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