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AcCcCORDADO

Conselho Superior da Justigca do Trabalho

EMP/ds

PROPOSTA DE ANTEPROJETO DE LEI.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9°
REGIAO. CRIAGCAO DE 9 VARAS DO TRABALHO;
28 CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO, SENDO 9
TITULARES E 19 SUBSTITUTOS; 896 CARGOS
EFETIVOS, SENDO 508 DE ANALISTA
JUDICIARIO, 70 DE ANALISTA JUDICIARIO,
AREA APOIO ESPECIALIZADO,
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, 84 DE ANALISTA JUDICIARIO,
AREA JUDICIARIA, ESPECIALIDADE
EXECUCAO DE MANDADOS, 217 DE TECNICO
JUDICIARIO E 17 DE TECNICO JUDICIARIO,
AREA APOIO ESPECIALIZADO,
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO, BEM COMO CARGOS EM COMISSAO
(12 ¢J-3, 20 CJ-2 E 13 CJ-1) E FUNGOES
COMISSIONADAS (76 FC-5, 34 FC-4, 62 FC-3
E 16 FC-2). O exame de proposta de
anteprojeto de lei, objetivando a
criacdo de Varas do Trabalho, cargos de
Juiz do Trabalho, cargos efetivos,

cargos comissionados e funcdes
comissionadas, deve estar calcado em
indicadores técnicos, na forma da

Resolucdo n°® 5/2005, alterada pela
Resolucdo n°® 23/2006 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.
Considerando os parédmetros ofertados
pelo grupo de trabalho para instruir o
presente processo, acolhe-se
parcialmente a proposta para deferir o
pleito de criacdo de 9 Varas do Trabalho
no Estado do Paranéd; 28 cargos de Juiz
do Trabalho, sendo 9 Titulares e 19
Substituto; 553 cargos efetivos, sendo
84 cargos de Analista Judiciério, area
Judiciédria, especialidade Execucédo de

Mandados, 70 cargos de Analista
Judiciadrio e 17 de Técnico Judiciéario,
area Apoio Especializado,
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especialidade Tecnologia da
Informacdo, 255 cargos de Analista
Judiciario e 127 cargos de Técnico
Judicidrio; e 45 cargos em comissdo (12
CJd-3, 20 CJ-2 e 13 CJ-1) e 23 FC-5,
totalizando 68 CJs/FCs.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Conselho Superior da Justica do
Trabalho n° TST-CSJT-AL-8715-26.2011.5.90.0000, em que é Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei encaminhada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9°% Regido ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho, objetivando a criacdo de 9 Varas do Trabalho; 28
cargos de Juiz do Trabalho, sendo 9 titulares e 19 substitutos; 896 cargos
efetivos, sendo 508 de Analista Judiciédrio, 70 de Analista Judiciéario,
drea Apoio Especializado, especialidade Tecnologia da Informacdo, 84 de
Analista Judiciério, &rea Judiciaria, especialidade Execucgdo de
Mandados, 217 de Técnico Judicidrioe 17 de Técnico Judicidrio, area Apoio
Especializado, especialidade Tecnologia da Informag¢do, bem como cargos
em comissdo (12 CJ-3, 20 CJ-2 e 13 CJ-1) e funcdes comissionadas (76 FC-5,
34 FC-4, 62 FC-3 e 16 FC-2) (Sequencial n°® 1 dos autos eletrdnicos).

Determinei a remessa dos autos a Coordenadoria de
Estatistica, a Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas e a
Assessoria de Gestdo de Pessoas, na forma da Resolucdo n® 5/2005, alterada
pela Resolucgdo n® 23/2006, deste Conselho Superior da Justica do Trabalho
(Sequencial n°® 4 dos autos eletrdnicos).

A Coordenadoria de Estatistica (CEST) apresentou
parecer técnico, concluindo que a criagdo das 9 Varas do Trabalho
solicitadas (1 em Arapongas, 1 em Cambé, 1 em Campo Largo, 1 em Campo
Mour&o, 1 em Cianorte, 1 em Paranavai, 1 em Pinhais, 1 em Ponta Grossa

e 1 em Umuarama) pleiteadas neste processo e das 11 previstas no Projeto
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de Lei n® 1834/2011 aumenta para 106 o numero total de Varas na Regido,
um acréscimo de 23,26% (Sequencial n° 6 dos autos eletrdnicos).

A Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas
(ASPO) informou que, mesmo considerando o impacto financeiro de outra
proposta do TRT da 92 Regido (PL n° 1834/2011), o acréscimo de despesas
ndo excederd aos limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000
(Sequencial n°® 7 dos autos eletrdnicos).

Por fim, a Assessoria de Gestdo de Pessoas (ASGP)
concluiu que a criacdo das Varas do Trabalho, localizadas nos seguintes
municipios: Arapongas, Cambé, Campo Mouré&o, Cianorte, Paranavai,
Pinhais, Ponta Grossa e Umuarama; estd de acordo com o paragrafo unico
do artigo 9° da Resolucdo n® 63/2010; ao passo que a criacdo da Vara do
Trabalho no Municipio de Campo Largo atende ao disposto no “caput” do
artigo 9° da referida resolucgdo. Opinou, também, que a criacdo dos 28
cargos de Juiz do Trabalho, sendo 9 de Juiz Titular de Vara do Trabalho
e 19 de Juiz Substituto atende ao artigo 10 da Resolucdo n® 63/2010. Quanto
a criacdo dos cargos, concluiu pela viabilidade de se criar entre 339
e 553 cargos efetivos, sendo 84 cargos de Analista Judiciéario, area
Judiciéaria, especialidade Execugdo de Mandados, 70 cargos de Analista
Judiciadrio e 17 de Técnico Judiciario, &rea Apoio Especializado,
especialidade Tecnologia da Informac¢do, o minimo de 112 e o maximo de
255 cargos de Analista Judicidrio e ominimo de 56 e o madximo de 127 cargos
de Técnico Judiciario. Por fim, em relacdo a proposta de criacdo de cargos
em comissdo e de fungdes comissionadas, sugeriu a criacdo dos 45 cargos
em comissdo (12 CJ-3, 20 CJ-2 e 13 CJ-1) e 23 FC-5 postulados pelo Regional
(Sequencial n°® 8 dos autos eletrdnicos).

FE o relatério.

voro

I - CONHECIMENTO.
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Conhego da presente proposta de anteprojeto de lei,
na forma do artigo 12, inciso X, alineas “a”, “b” e “c¢”, do Regimento

Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

II - MERITO.

Tendo em vista a necessidade do exame de proposta de
anteprojeto de lei objetivando a criacdo de 9 Varas do Trabalho; 28 cargos
de Juiz do Trabalho, sendo 9 titulares e 19 substitutos; 896 cargos
efetivos, sendo 508 de Analista Judicidrio, 70 de Analista Judiciario,
area Apoio Especializado, especialidade Tecnologia da Informacdo, 84 de
Analista Judiciério, &rea Judiciaria, especialidade Execucgdo de
Mandados, 217 de Técnico Judicidrioe 17 de Técnico Judicidrio, drea Apoio
Especializado, especialidade Tecnologia da Informacdo, bem como cargos
em comissdo (12 CJ-3, 20 CJ-2 e 13 CJ-1) e funcdes comissionadas (76 FC-5,
34 FC-4, 62 FC-3 e 16 FC-2), na forma da Resolucdo n° 5/2005, alterada
pela Resolucédo n® 23/2006 do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

passo ao exame dos pareceres elaborados pelo grupo de apoio.

1 - PARECER DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO
E FINANCAS (ASPO).

A Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas
(ASPO), ressaltando a existéncia de outra proposta legislativa do TRT
da 9% Regido, constatou o incremento de RS$ 111.131.046,91 em 2012 e RS
133.357.256,29 nos dois exercicios subsequentes.

Concluiu, todavia, que, ainda que analisada a presente
proposta em conjunto com o outro projeto de lei, o acréscimo de despesa
n&do excederd os limites orcamentdrios previstos na Lei Complementar n°
101/2000 para gasto com pessoal e encargos sociais (Sequencial n® 7 dos

autos eletrdnicos).

2 — PARECER DA COORDENADORIA DE ESTATISTICA E PESQUISA
(CEST) .
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A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa fez as

seguintes observacgdes, com base nos indicadores estatisticos de 2010:

i) “havia, em média, 1,95 magistrados para cada
100.000 habitantes do Estado (12° maior) e 1,89 em relacdo ao Judiciario
Trabalhista do Pais. Ressalta-se que, com a criacédo dos 39 cargos de juiz
solicitados neste processo e no PL 1834/2011 e com o aumento da populacéao,

essa proporgdo passard a ser de 2,307;

ii) “o numero de servidores do Quadro Permanente para
cada 100.000 habitantes foi de 22 o 10° maior; a média nacional foi de
20,41. Ressalta-se que, com a criacdo dos 1.028 cargos efetivos
solicitados neste processo e no PL 1834/2011, a proporgdo passara a ser
de 31,277;

iii) “o numero de servidores do Quadro Permanente por
juiz foi de 11,30, o 9° maior; a média nacional foi de 10,92. Com a criacédo
dos 39 cargos de juiz e dos 1.028 cargos efetivos solicitados neste
processo e no PL 1834/2011, havera 13,58 servidores do Quadro Permanente

por juiz”;

iv) “todos os 399 municipios do Estado do Parand tém
jurisdig¢do trabalhista, no entanto, existem varas em apenas 41.
Composicdo do TRT: 28 Desembargadores e 8 6rgdos judicantes (Tribunal
Pleno, o6rgdo Especial, Secdo Especializada e 5 Turmas); 86 varas do
trabalho, sendo 23 em Curitiba e 63 no interior do estado. Havia 172 cargos
de juiz de vara, sendo 86 titulares e 86 substitutos. A Lei n.° 12.481

criou mais 3 cargos de Desembargador”;

v) “o Quadro Permanente é composto de 2.259 cargos,
5,8% do total de cargos efetivos da Justica do Trabalho, sendo 822
Analistas Judicidrios, 1.343 Técnicos Judicidrios e 94 Auxiliares
Judicidrios”;
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vi) “o numero de servidores em atividade, incluindo
0 pessoal permanente, o0s requisitados, o0s removidos e 0s que exerciam
exclusivamente cargo em comissédo, era de 2.207, sendo 884 (40,1%) no TRT
e 1.323 (59,9%) nas Varas e nos Foros Trabalhistas. A média era de 13,19
servidores por Vara. Considerando a distribuicdo por area, havia 432

(19,06%) servidores na Administrativa e 1.775 (80,4%), na Judiciéaria”;

vii) “a carga de trabalho para cada juiz de TRT foi

de 2.193,28 processos (6° maior); a média nacional foi de 1.703,03”; e

viii) “a média mensal de processos recebidos por juiz
do TRT foi de 148,65 (7,4 por dia), a 6% maior. O maior quantitativo,
190,98 (9,5 por dia), foi do TRT da 3°® Regido e a média nacional foi de
113,74 (5,7 por dia)”

Diante de tais observacgdes, a Coordenadoria de

Estatistica (CEST) concluiu que:

i) a criacdo das Varas do Trabalho nos Municipios de
Arapongas, Cambé, Campo Mourdo, Cianorte, Paranavai, Pinhais, Ponta
Grossa e Umuarama estdo de acordo com o paradgrafo tnico do artigo 9° da
Resolucdo n° 63/2010;

ii) a criacdo da Vara do Trabalho no Municipio de Campo

Largo estd de acordo com o “caput” do artigo 9° da Resolucdo n® 63/2010;

iii) “com a criacdo das 20 varas do trabalho e dos 39
cargos de juiz solicitados neste processo e no PL 1834/2011, havera 106
varas e 211 cargos de juiz de 1° Instédncia, faltando, portanto, 1 cargo

de juiz substituto para atender ao referido Artigo”;
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A\Y

iv) o Tribunal necessitaria, no total, de um
quantitativo entre 3.066 e 3.311 servidores. Em dezembro de 2011, ele
possuia 2.212 servidores em atividade, incluindo os requisitados, os
removidos de outros o&érgdos da Justica do Trabalho e os ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdo. Além disso, havia 4 servidores
afastados/licenciados e 35 cargos vagos. Dessa forma, com a criacdo dos
1.028 cargos efetivos solicitados neste processo, o TRT poderia contar
com 3.279 servidores, portanto, dentro dos limites estabelecidos pela

Resolucdo CSJT N.° 63/20107;

v) “TRT da 92 Regido possui 2.454 usuadrios de recursos
de TIC, incluidos Magistrados, servidores do quadro permanente em
atividade, requisitados, ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo,
removidos e 0s cargos vagos. Esse quantitativo possibilita a existéncia
de, no minimo, 98 servidores na area de TIC, sendo obrigatdrio que pelo
menos 75 sejam do Quadro Permanente; o TRT j& possui 46 cargos efetivos

nessa area e solicita a criacdo de mais 87”; e

vi) “com a criacdo de 1.028 cargos efetivos para a
composig¢cdo do Tribunal, o TRT poderia ter um quadro de 2.054 Cargos em
Comissdo e Funcgdes Comissionadas; o quadro atual, de 1.673 FCs/CJs, é
inferior a esse quantitativo em 381 FCs/CJs. O TRT solicita a criacéo
de mais 343 FCs/CJs neste processo e no PL 1834/2011”.

3 - PARECER DA ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS (ASGP) .
A Assessoria de Gestdo de Pessoas, com base nos
pareceres da Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas (ASPO) e
da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (CEST) e na Resolucdo n°
63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, opinou pela

aprovacdo parcial da proposta, destacando os seguintes pontos:

i) aprovacdo da proposta de criacdo das 9 Varas do

Trabalho no Estado do Paranéd, sendo: 1 em Arapongas, 1 em Cambé, 1 em
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Campo Mourdo, 1 em Cianorte, 1 em Paranavai, 1 em Pinhais, 1 em Ponta
Grossa, 1 em Umuarama e 1 em Campo Largo, uma vez que a proposta em relacdo
as oilto primeiras estd em conformidade com o paragrafo Unico do artigo
9° da Resolucdo n°® 63/2010, ao passo que o pleito em relacdo a Vara do
Trabalho no Municipio de Campo Largo estd em conformidade com o “caput”

do artigo 9° da referida resolucgdo;

ii) a criacédo dos 28 cargos de Juiz do Trabalho, sendo
9 de Juiz Titular de Vara do Trabalho e 19 de Juiz Substituto estd em

conformidade com o artigo 10 da Resolucdo n°® 63/2010;

iii) wviabilidade de se criar entre 339 e 553 cargos
efetivos para o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, sendo 84
cargos de Analista Judicidrio, a&rea Judiciaria, especialidade Execucéo
de Mandados, 70 cargos de Analista Judicidrio e 17 de Técnico Judiciario,
drea Administrativa, especialidade Tecnologia da Informacdo, o minimo
de 112 e o0 maximo de 255 cargos de Analista Judicidrio e o minimo de 56

e o maximo de 127 cargos de Técnico Judicidrio, Area Administrativa; e

iv) a viabilidade de criacdo de 45 cargos em comissédo
(12 CJ-3, 20 CJ-2 e 13 CJ-1) e 23 FC-5, totalizando 68 CJs/FCs.

4 - EXAME DOS PARECERES ELABORADOS PELO GRUPO DE
TRABALHO.

Passo ao exame da proposta, de acordo com o0s pareceres
ofertados pela Coordenadoria de Estatistica; Assessoria de Planejamento,

Orcamento e Financas; e Assessoria de Gestdo de Pessoas.

4.1. OBSERVANCIA A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.
Conforme ressaltado anteriormente, a Assessoria de
Planejamento, Orcamento e Financas (ASPO) concluiu que, considerando a

presente proposta de anteprojeto de lei e o outro Projeto de Lei do TRT
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da 9% Regido, constata-se o incremento de R$ 111.131.046,91 em 2012 e
RS 133.357.256,29 nos dois exercicios subsequentes.

Ndo obstante o impacto financeiro quando considerada
a presente proposta em conjunto com o referido projeto de lei, o acréscimo
de despesa ndo excederd os limites previstos na Lei Complementar n°
101/2000.

Assim, n&do h& ébice para a aprovacdo da proposta sob
o adngulo orcamentédrio e financeiro, pois de acordo com os limites para

gasto com pessoal e encargos sociais.

4.2. CRIACAO DE VARAS DO TRABALHO, CARGOS DE JUIZ,
CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS.

Conforme destacado pela Coordenadoria de Estatistica
e Pesquisa e pela Assessoria de Gestdo de Pessoas, além da presente
proposta, encontra-se em tramitacdo no Congresso Nacional o Projeto de
Lei n® 1.834/2011 com a previsdo de criacdo de 11 Varas do Trabalho, 11
cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho, 132 cargos efetivos, 11 cargos

em comissdo e 99 funcdes comissionadas.

4.2.1. CRIAGCAO DE VARAS DO TRABALHO.

Em relacdo ao pedido de criacgdo de Varas do Trabalho,
o0 pedido deve ser examinado de acordo com o artigo 9° da Resolugdo n°
63/2010, que dispde:

Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda nédo
conta com uma Unidade da Justica do Trabalho condiciona-se a existéncia,
na base territorial prevista para sua jurisdi¢do, de mais de 24.000 (vinte e
quatro mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de pelo menos 350 (trezentos e
cinquenta) reclamacgdes trabalhistas por ano, apuradas nos trés anos
anteriores.

Paragrafo dnico. Nas localidades que ja disponham de Varas do
Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente poderd ser proposta
quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente,
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apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e
quinhentos).

De acordo com os indicadores apresentados pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, no triénio de 2008/2010
as médias de processos nos municipios de Arapongas (1.559), Cambe (1.
505), Campo Mourdo (1.811), Cianorte (1.782), Paranavai (1.675), Pinhais
(1.508), Ponta Grossa (2.007) e Umuarama (1.711), sdo superiores ao
parédmetro fixado no paragrafo tinico do artigo 9° da Resolucdo n® 63/2010,
razdo pela qual vidvel a presente proposta, no tépico.

No que tange a criacdo de Vara do Trabalho em Campo
Largo/PR, informou o grupo de apoio que o referido municipio consta com
0 quantitativo de 27.716 empregos formais, segundo o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho e
Emprego-CADED/TEM.

Ainda de acordo com o trabalho técnico previsto na
Resolucdo n°® 5/2005, alterada pela Resolucdo n® 23/2006 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a Vara do Trabalho de Campo Largo
receberia 915 processos, ao passo que as Varas do Trabalho de Curitiba
passariam a receber 1.315 processos.

Conclui-se, assim, que a criag¢do de Vara do Trabalho
em Campo Largo estd de acordo com o “caput” do artigo 9° da Resolugédo
n°® 63/2010, razdo pela qual viavel o pleito de criagdo de 9 Varas do
Trabalho no Estado do Paranad, na seguinte proporgdo: 1 em Arapongas, 1
em Cambé, 1 em Campo Mourdo, 1 em Cianorte, 1 em Paranavai, 1 em Pinhais,

1l em Ponta Grossa, 1 em Umuarama e 1 em Campo Largo.

4.2.2. CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO.
Quanto ao pedido de criacdo de 28 cargos de Juiz do

Trabalho, aplica-se o artigo 10 da Resolugdo n°® 63/2010:

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em
cada Regido, correspondera ao nimero de Varas do Trabalho.
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81° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.000
(mil) processos por ano contardo com um juiz titular e um juiz substituto.

82° Na hipotese do paragrafo anterior, cada juiz do trabalho (titular e
substituto) contard com um assistente, lotado na propria Vara.

Tendo em vista a existéncia do PL n° 1.834/2011,
prevendo a criagdo de 11 Varas do Trabalho e 11 cargos de Juiz do Trabalho,
torna-se imperiosa a criacdo, além dos 9 cargos de Juiz Titular de Vara
para compor as Varas aprovadas na presente proposta, mais 20 cargos de
Juiz Substituto, para as Varas previstas no referido projeto de lei e
nestes autos.

Assim, viavel o pleito no que tange a criagdo dos 28
cargos de Juiz do Trabalho, sendo 9 de Juiz Titular de Vara do Trabalho
e 19 de Juiz Substituto.

4.2.3. CRIAGCAO DE CARGOS EFETIVOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o postula
a criacdo de 896 cargos efetivos, sendo 508 de Analista Judiciario, 84
de Analista Judiciario, &rea Judiciédria, especialidade Execucgdo de
Mandados; 70 de Analista Judiciario, &rea Apoio Especializado,
especialidade Tecnologia da Informacdo; 217 de Técnico Judiciario; e 17
de Técnico Judiciario, &rea - Apoio Especializado, especialidade
Tecnologia da Informacgcdo, com o objetivo de estruturar as novas Varas
do Trabalho e os Servicos de Distribuicdo de feitos a serem criados, bem
como prover o déficit de servidores nos gabinetes de Desembargadores e
nas areas de apoio administrativo e apoio judiciario.

Passo ao exame em separado dos cargos.

4.2.3.1. CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO, AREA
JUDICIARIA, ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS.

De acordo com o trabalho ofertado pelo grupo de apoio,
consta no Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o 158 cargos de

Analista Judicidrio, na especialidade Execucdo de Mandados, sendo
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necessario, conforme o artigo 7° da Resolucdo n® 63/2010 deste Conselho,
284 servidores dessa especialidade nas 106 Varas Trabalhistas da regido.
Cabe ressaltar que, mesmo com a aprovacdo dos 84 cargos
solicitados, permanece um déficit de 126 servidores nessa especialidade.
Assim, viavel o pedido de criagdo dos 84 cargos de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Execucdo de
Mandados.

4.2.3.2. DEMAIS CARGOS PARA ADEQUAR A ESTRUTURA DAS
VARAS DO TRABALHO.
Em relacdo ao tépico, concluiu a Assessoria de gestdo

de Pessoas:

De acordo com informacao obtida junto a CEST, havia, em dezembro
de 2011, 1.035 servidores em atividade nas Varas do Trabalho da 9a Regiéo,
excluidos os Oficiais de Justica.

De acordo com o Anexo |1l da Resolucdo n° 63/2010, deverdo estar
lotados nas Varas do Trabalho, de acordo com os calculos da Coordenadoria
de Estatistica, entre 1.092 e 1.198 servidores (ja incluidos os necessarios para
estruturar as Varas constantes do PL e deste processo). Considerando que
atualmente encontram-se lotados nas Varas 1.035 servidores, excluidos os
Oficiais de Justica, e que consta do PL n°® 1834/2011, 132 cargos efetivos, a
lotacdo das Varas passara a ser de 1.157 servidores.

Assim, acolho o trabalho ofertado pelo grupo de apoio,
concluindo pela viabilidade de se acrescer 41 cargos efetivos para
adequar a estrutura das Varas do Trabalho da 9® Regido a Resolugédo n°
63/2010, considerando a criagdo das novas unidades previstas no Projeto
de Lei n° 1.834/2011 e no presente processo.

4.2.3.3. CARGOS PARA ESTRUTURAR DAS DISTRIBUIGCOES DAS
LOCALIDADES CONSTANTES DO PL N° 1834/2011.
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Conforme os dados fornecidos pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST, em dezembro de 2011, constavam 77
servidores em atividade nos foros da Regido Judicidria, sendo necessarios
para a composicgdo dos referidos foros acrescer entre 60 e 67 servidores.
Dessa forma, entendo viavel a criagdo de 67 cargos

efetivos para composigcdao dos foros.

4.2.3.4. CARGOS PARA ADEQUAR A ESTRUTURA DE GABINETES
DE DESEMBARGADORES DO TRT.

Quanto ao presente tépico, o TRT da 9% Regido solicita
a criacdo de 93 cargos de Analista Judiciério.

Transcrevo as conclusdes ofertadas pela Assessoria de

Gestdao de Pessoas:

A CEST informou que existem atualmente 310 servidores em
atividade nos gabinetes do TRT e, de acordo com a referida Coordenadoria,
deveriam estar lotados, nos 31 gabinetes, entre 341 e 372 servidores,
conforme o disposto no Anexo | da Resolucdo N° 63/2010 do CSJT.

Sendo assim, entende-se cabivel a criacdo de 31 4310 ¢ g2 (372:310)
cargos para adequar a estrutura dos gabinetes dos Desembargadores do TRT

ao preconizado na norma deste Conselho.

Acolho o trabalho ofertado pelo grupo de apoio,
concluindo pela viabilidade de criagdo de 62 cargos de Analista
Judicidrio destinados aos Gabinetes de Desembargadores do TRT da 9°

Regido.

4.2.3.4. CARGOS DE ANALISTA E TECNICO JUDICIARIO -
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO.
Com relacgdo ao presente pedido, concluiu a Assessoria

de Gestdo de Pessoas:
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De acordo com a CEST,0 TRT da 92 Regido possui 2.454 usuarios de
recursos de TIC, incluidos magistrados, servidores do quadro permanente em
atividade, requisitados, ocupantes exclusivamente de cargos em comissao,
removidos e 0s cargos vagos. Esse quantitativo possibilita a existéncia de, no
minimo, 98 servidores na area de TIC, sendo obrigatdrio que ao menos 75
sejam do quadro permanente.

Desse modo, tendo em vista que o TRT da 92 Regido conta com 50
servidores lotados nas unidades de Tecnologia da Informacéo, o quantitativo
minimo previsto no normativo do CNJ seré alcancado com o acréscimo dos
48 cargos efetivos. Todavia, esse é o quantitativo minimo, de acordo com a
Resolucdo do CNJ. Sendo assim, para se aferir a possibilidade de se criar o
pedido integral do Tribunal (87 cargos de TI), se faz necessaria a analise da
adequacao do Tribunal aos dispositivos da Resolugédo n° 63/2010.

Nesse sentido, de acordo com a CEST, em dezembro de 2011, o TRT
contava com 460 (20,80%) servidores em atividade na area Administrativa,
atendendo, portanto, ao art. 14 da Resolucdo CSJT n° 63/2010, que
estabelece que o quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio
administrativo correspondera a, no maximo, 30% do total de servidores.

Acrescendo-se 0s 87 cargos de TI, a area de apoio administrativo
passara a contar com 547 servidores, 24,83% do total de servidores.

Portanto, em conformidade com os dados apurados, resta vidvel a
criacdo dos 87 cargos solicitados para a area de TI, sendo 70 de Analista
Judiciario, area Apoio Especializado, especialidade Tecnologia da
Informacdo, e 17 de Técnico Judiciario, area Apoio Especializado,
especialidade Tecnologia da Informacéo.

Dessa forma, acolho o trabalho ofertado pelo grupo de
apoio, concluindo pela viabilidade da criagdo de 87 cargos para a area
de TI, sendo 70 de Analista Judiciario, &rea Apoio Especializado,
especialidade Tecnologia da Informagdo, e 17 de Técnico Judiciario, area

Apoio Especializado, especialidade Tecnologia da Informacgéo.
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4.2.3.4. CARGOS PARA AS UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO
E DE APOIO ADMINISTRATIVO.

Para a estruturacdo das unidades de apoio judiciario
e de apoio administrativo, foi solicitada a criacdo de 459 cargos
efetivos, sendo 300 cargos de Analista Judiciario e 159 de Técnico
Judicidrio.

Descontada a aprovacgdo supra de 341 cargos efetivos
destinados aos Gabinetes dos Desembargadores, as Varas do Trabalho, aos
Foros, a area de Tecnologia de Informacdo e, por fim, a especialidade
execucgdo de mandados, concluiu a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do TST que o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o necessitaria,
no total, de um quantitativo entre 3.066 e 3.311 servidores, considerando
a area de apoio administrativo em seu limite méaximo de 30%.

Ressalta, todavia, a Assessoria de Gestdo e Pessoas
do TST que o escopo da Resolucdo n® 63/2010 deste Conselho, ao prever
um limite maximo para a adrea de apoio administrativo, foi de estipular
um indice que ndo inviabilizasse as atividades de apoio administrativo
dos Tribunais Menores. Considerando as proporg¢des do Tribunal Regional
do Trabalho da 9% Regi&o, opina o referido setor que o indice adotado,
no caso, seja de 22%.

Conclui a Assessoria de Gestdo de Pessoas:

Caso o quadro de pessoal do Tribunal fique em seu limite minimo
(2.683 servidores), a area de apoio administrativo contara com 590
servidores; e no limite maximo (2.897 servidores), essa area contara com 637
servidores.

Em face dos novos célculos, e considerando o quantitativo de 2.647 e
2.685 servidores (2.212 em atividade, 132 cargos constantes do PL n°
1834/2011 e os 303 a 341 considerados viaveis até este ponto), hd margem
para acrescer entre 36 e 212 cargos nas unidades de apoio administrativo e de
apoio judiciario.
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Acolho o trabalho ofertado pelo grupo de apoio para
aprovar a criagdo de 212 cargos na unidade de apoio administrativo e de

apoio judiciario.

4.2.3.5. CONCLUSAO EM RELACAO AO PEDIDO DE CRIAGCAO DE
CARGOS EFETIVOS.

Conclui-se, assim, pela viabilidade de se criar 553
cargos efetivos para o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o, sendo
84 cargos de Analista Judiciario, &rea Judicidria, especialidade
Execucdo de Mandados; 70 cargos de Analista Judicidrio e 17 de Técnico
Judiciario, &rea Apoio Especializado, especialidade Tecnologia da
Informacdo; e 255 cargos de Analista Judicidrio e 127 cargos de Técnico
Judiciadrio destinados as unidades de apoio administrativo e de apoio
judiciéario.

Considerando que o pedido era de criag¢do de 896 cargos,

aprovo parcialmente a proposta, nos moldes acima.

4.2.4. CRIAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES
COMISSIONADAS.

O pleito do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido
é de criacédo de 45 cargos em comissé&o (12 CJ-3, 20 CJ-2 e 13 CJ-1) e 188
funcgcdes comissionadas (76 FC-5, 34 FC-4, 62 FC-3 e 16 FC-20), totalizando
233 FCs/CJs.

De acordo com os dados fornecidos pela Coordenadoria
de Estatistica e Pesquisa do TST, o TRT da 9% Regido possui 1.673 CJs/FCs,
O que corresponde a 74,06% do quantitativo de cargos efetivos, em
desacordo com o artigo 2°, “caput”, da Resolucdo n° 63/2010, que assim

dispde:

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o numero de
cargos em comissdo e funcbes comissionadas deve corresponder a no
méaximo 62,5% do quantitativo de cargos efetivos do érgao.
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Com a aprovacdo de 132 cargos efetivos e 99 FCs/CJs
constantes no Projeto de Lei n® 1.834/2011 e os cargos considerados
vidveis no presente processo, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
passara a contar com 2.944 cargos efetivos, sendo possivel, assim,
acrescer ao quadro de FCs/CJs do Tribunal o total de 68.

Assim, acolho a sugestdo da Assessoria de Gestdo de
Pessoas pela criagédo de 45 cargos em comissédo (12 CJ-3, 20 CJ-2 e 13 CJ-1)

e 23 FC-5, aprovando parcialmente a proposta, no tépico.

III - CONCLUSAO.

Ante o exposto, acolho parcialmente a proposta de
anteprojeto de lei, para deferir opleito de criacdo de 9 Varas do Trabalho
no Estado do Parand (1 em Arapongas, 1 em Cambé, 1 em Campo Mourdo, 1
em Cianorte, 1 em Paranavai, 1 em Pinhais, 1 em Ponta Grossa, 1 em Unuarama
e 1 em Campo Largo); 28 cargos de Juiz do Trabalho, sendo 9 Titulares
e 19 Substituto; 553 cargos efetivos, sendo 84 cargos de Analista
Judiciadrio, area Judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, 70
cargos de Analista Judicidrio e 17 de Técnico Judicidrio, &rea Apoio
Especializado, especialidade Tecnologia da Informacdo, 255 cargos de
Analista Judicidrio e 127 cargos de Técnico Judiciario; e 45 cargos em
comissdo (12 CJ-3, 20 CJ-2 e 13 CJ-1) e 23 FC-5, totalizando 68 CJs/FCs.

ISTO POSTO

ACORDAM o©s Conselheiros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
acolher parcialmente a proposta de anteprojeto de lei, para deferir o
pleito de criacdo de 9 Varas do Trabalho no Estado do Paranad (1 em
Arapongas, 1 em Cambé, 1 em Campo Mourdo, 1 em Cianorte, 1 em Paranavai,
1l em Pinhais, 1 em Ponta Grossa, 1 em Umuarama e 1 em Campo Largo); 28
cargos de Juiz do Trabalho, sendo 9 Titulares e 19 Substituto; 553 cargos
efetivos, sendo 84 cargos de Analista Judiciario, &rea Judiciéaria,

especialidade Execucdo de Mandados, 70 cargos de Analista Judiciédrio e
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17 de Técnico Judiciéario, area Apoio Especializado, especialidade
Tecnologia da Informacédo, 255 cargos de Analista Judicidrio e 127 cargos
de Técnico Judiciario; e 45 cargos em comissdo (12 CJ-3, 20 CJ-2 e 13
CJ-1) e 23 FC-5, totalizando 68 CJs/FCs.

Brasilia, 23 de marco de 2012.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
EMMANOEL PEREIRA
Conselheiro Relator
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