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PEDIDO DE PROVIDENCIAS. MATERIA
ADMINISTRATIVA QUE NAO EXTRAPOLA O
INTERESSE INDIVIDUAL DO INTERESSADO.
INEXISTENCIA DE CONTRARIEDADE A NORMA
LEGAL OU ATO NORMATIVO DO CSJT. NAO
CONHECIMENTO.

Embora nao atue como instancia
administrativa recursal, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho deve
apreciar, a requerimento do interessado
ou de oficio, a legalidade das decisdes
administrativas proferidas e dos atos
administrativos baixados pelos
Tribunais, sempre que a matéria
administrativa, em razao de sua
relevancia, extrapolar o interesse
individual de magistrados ou servidores
da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, com O proposito de
uniformizacdo (art. 5°, 1V e VIII, do
RICSJT). Nesse passo, ausentes tais
requisitos de admissibilidade, ndo ha
como ser conhecida a matéria.

relatado e discutido o0 presente

procedimento do Conselho Superior da Justica do Trabalho n°©
106200-90.2008.5.05.0000 (tramitacao eletrdonica), tendo como

recorrente Cristiane Santos de Oliveira, recorrida Samildes
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Silva Magalhdes, e assunto Pensdo por morte. Rateio entre
vilva e companheira.

Trata-se de recurso interposto por Cristiane
Santos de Oliveira (fls. 201/223), contra decisao proferida
pelo Orgdo Especial do E. Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, nos autos do Processo n® R0-106200-90.2008.5.05.0000,
que indeferiu o seu pleito de pensao por morte de magistrado
aposentado.

A recorrente pretende a reforma da r.
decisdo, fundada no art. 217, 1, “c’, da Leir n© 8.112/90, sob
a alegacdo de que fTor companheira do magistrado desde
fevereiro/2004 até a data de seu falecimento (16/08/2008).
Aduz que, embora ndo tenha sido formalizada em cartério, a
unido estavel resta patente diante da farta documentacéo
colacionada aos autos, inclusive no sentido de que
inexistente a vida em comum entre o de cujus e a Sra.
Samildes, apesar de terem Tformalmente se casado em
11/07/2007. Alude, ainda, a desnecessidade de comprovacao de
dependéncia econbmica para concessao da pensdo estatutéaria, a
possibilidade de concessdo simultanea de pensdo a esposa e a
companheira, ainda que configurada a relacdo de concubinato
ao invés de unido estavel.

Recebido o recurso no ambito do Regional,
pela Presidéncia, foi determinado o seu encaminhamento a este
Conselho (226/227).

A recorrida apresentou contrarrazbes as fTls.
230/236, acompanhada dos documentos de fls. 237/263.

O procedimento Tfoi distribuido para este
Relator em 26/02/2010, sendo eletronicamente encaminhado em

10/03/2010.
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E o relatério.
voToO

Primeiramente, mister consignar que o pleito
administrativo ora em debate tramitou paralelamente ao
expediente administrativo de pensdo da viuva e da filha menor
do de cujus, magistrado aposentado do TRT da 52 Regiao (fls.
98 e 102).

Pelo Presidente do Regional foi deferido o
beneficio da pensdo estatutaria a vilva do magistrado e a
filha menor do casal, sendo a pretensdo da ora recorrente
refutada, sob o entendimento de impossibilidade de concesséao
simultdnea a esposa e companheira (fls. 116/117 e 157).

0 requerimento de fls. 1387139, da
recorrente, foi, entdo, recebido como recurso administrativo
(fl. 157) e submetido a deliberacdo do Orgdo Especial do TRT
da 52 Regiao, que resolveu, por mailoria, negar provimento ao
recurso, vencidos os Exmo. Desembargadores Delza Karr
(Relatora), Valtércio de Oliveira (Revisor), Vania Chaves,
Luiz Tadeu Vieira e Esequias de Oliveira, que davam
provimento ao recurso para deferir em favor da Recorrente
pensdo vitalicia no percentual de 50% do valor da pensédo ja
deferido em Tfavor da Sra. Samildes Silva Magalhdes (fls.
178/182). Na ocasiao, firmou-se o] entendimento,

consubstanciado na seguinte ementa:

“PENSAO POR MORTE. RATEIO ENTRE VIUVA E
COMPANHEIRA. IMPROCEDENCIA.

A pensdo por morte somente deve ser rateada entre a vilva e a
companheira, quando comprovada a existéncia de unido estavel.”
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Pois bem.

Como é cedico, com o advento da Emenda
Constitucional n® 45/2004, a Constituicao Federal, em seu
art. 111-A, 82°, 11, instituiu o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, estabelecendo, acerca das suas atribuicdes, 1In

verbis:

“Art. 111-A

2° Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

()

I o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe
exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
sequndo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisdes terdo
efeito vinculante”. (g.n.)

De outro turno, o Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, em seu Capitulo 1V,
cuida da sua competéncia, estatuindo, no art. 5°:

“Art. 5° Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho compete:

| - dar posse aos seus membros;

Il - expedir normas gerais de procedimento relacionadas com os
sistemas de informatica, recursos humanos, planejamento e
orcamento, administracdo financeira, material e patriménio e de
controle interno da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras
atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacgéo
central;

Il - supervisionar e fiscalizar os servigos responsaveis pelas
atividades de informatica, recursos humanos, planejamento e
orcamento, administragdo financeira, material e patrimonio,
controle interno, além de outros servicos encarregados de
atividades comuns sob coordenacéo do 6rgdo central;

IV — apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado,
as decisdes administrativas dos Tribunais que contrariem as normas
legais ou as expedidas com base no inciso Il;
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V — examinar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado,
a legalidade das nomeacdes para os cargos efetivos e em comissédo
e fungdes comissionadas;

VI - propor ao Tribunal Superior do Trabalho alteracdo das
legislacOes trabalhista e processual;

VIl — encaminhar, para deliberacdo, ao Tribunal Superior do
Trabalho, ap6s exame e aprovacéo:

a) planos plurianuais, propostas orcamentarias e pedidos de
créditos adicionais formulados pelos Tribunais Regionais do
Trabalho;

b) propostas de criacdo ou extingdo de Tribunais Regionais do
Trabalho e de alteracdo do nimero de seus membros;

C) propostas de criacdo de Varas do Trabalho;

d) propostas de criacdo ou extin¢do de cargos e funcdes gratificadas
das Secretarias dos Tribunais Regionais do Trabalho e de fixagéo
de vencimentos e vantagens dos magistrados e servidores da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus;

e) propostas de alteracdo da organizacéo e divisdo judiciarias, e

f) projeto de lei sobre o Regimento de Custas da Justica do
Trabalho.

VIl — apreciar matérias administrativas, de oficio ou encaminhadas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em razdo de sua relevancia,
que extrapolem o interesse individual de magistrados ou servidores
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com 0
proposito de uniformizagéo;

IX — designar comissdes permanentes e/ou temporarias para exame
de matéria relevante, bem como para o desenvolvimento de estudos
que visem a elaboracdo de manuais sobre atividades de apoio
judiciério na Justica do Trabalho, podendo ser indicados para
compd-las magistrados e/ou servidores da Justica do Trabalho, com
a aquiescéncia do Presidente do respectivo Tribunal;

X —realizar auditorias nos Tribunais Regionais do Trabalho;

X1 - deliberar sobre as demais matérias administrativas
encaminhadas pelo Presidente, em razdo da sua relevancia; e
XIl — propor ao Tribunal Superior do Trabalho alteracdo da

presente Resolucdo Administrativa.

XIII — apreciar pedido de exame de controle de legalidade de ato
administrativo baixado por Tribunal Regional do Trabalho, sempre
que a matéria administrativa revestir-se de particular relevancia.
(Inserido pela Resolugdo Administrativa n® 1278 do Orgéo
Especial do Tribunal Superior do Trabalho, publicada no DJ de
11/12/2007)”. (g.n.)
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Convém rememorar, também, as palavras do
entdo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
no biénio 2007-2009, Min. Rider Nogueira de Brito, sobre o

papel do Conselho, ao apresentar o Relatdrio de sua Gestéo:

"Costumo dizer que o grande papel do Conselho Superior da
Justica do Trabalho é o de transformar a Justica do Trabalho, de um
arquipélago, que era antes da criagdo do Conselho, em um
continente.

A andlise da realidade sempre demonstrou ser inconveniente que
cada Orgdo da Justica do Trabalho continuasse deliberando e
agindo, relativamente as questdes administrativas, de acordo com o
seu particular entendimento. Era necesséria, portanto, a instituicdo
de um 6rgdo com competéncia para proceder a uniformizacdo de
procedimentos, de maneiras de agir, de maneiras de administrar, de
interpretacdo de normas administrativas.” (g.n.)

Desse modo, deve-se consignar que, embora nao
atue como instancia administrativa recursal, o Conselho deve
apreciar, a requerimento do interessado ou de oficio, a
legalidade das decisfOes administrativas proferidas e dos atos
administrativos baixados pelos Tribunais, sempre que a
matéria administrativa, em razdo de sua relevancia,
extrapolar o interesse iIndividual de magistrados ou
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, com o proposito de uniformizacéao.

No entanto, no caso concreto, em que a
requerente, afirmando-se companheira do magistrado aposentado
falecido, pleiteia, administrativamente, a percepcao/rateio
de pensdo, concedida, na mesma esfera, a viuva e a fTilha
menor do de cujus, nao se infere matéria administrativa

relevante que extrapole o iInteresse individual da requerente
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a ensejar a uniformizacdo prescrita pelo art. 5°, VIII, do
RICSJT.

Em verdade, a pretensdao da interessada
demanda reapreciacao de provas a fim de infirmar a conviccao
levada a efeito pela Corte de origem (inexisténcia de uniao
estavel entre a requerente e o magistrado aposentado), o que
refoge a competéncia deste Conselho. Dentro desse contexto,
alids, nado se denota ilegalidade da decisao administrativa do
Regional, que, diante do quadro probatorio delineado nos
autos do processo administrativo, aplicou a legislacéo
pertinente a concessao de pensdo por morte, contemplando a
viuva e a filha menor do magistrado aposentado falecido.

Com efeito, nao existe interesse
institucional na pretensdo deduzida, até mesmo porque a
questao envolvida na providéncia buscada pela interessada é
eminentemente casuistica. Nao ha como reconhecer, portanto, a
relevancia da matéria com o proposito de sua uniformizacdo no
ambito trabalhista.

Na mesma linha, convém destacar o seguinte
precedente deste Conselho, pelo ndo conhecimento de pedido de
concessao de pensao vitalicia de companheira sem prévia

designacao pelo servidor falecido, iIn verbis:

“CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.
REEXAME DE DECISAO ADMINISTRATIVA DO TRT.
AUSENCIA DE ILEGALIDADE. INTERESSE INDIVIDUAL.
IMPOSSIBILIDADE.

Em face do disposto nos incisos IV e VI1 do art. 5° do Regimento
Interno do CSJT, o reexame de decisdes administrativas de
Tribunal Regional do Trabalho somente é cabivel para controle de
legalidade ou em razdo da relevancia da matéria. Tratando-se de
pedido de concessao de pensdo vitalicia de companheira sem prévia
designacdo pelo servidor falecido, emerge que o0 interesse
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individual da Requerente e, tendo o Tribunal atuado em
conformidade com a legislacdo aplicavel, ndo se conhece do
recurso.” (CSJT. Proc. n® 15100-58.2006.5.90.0000. Cons. Rel.
Pedro Inacio da Silva. j. 07/06/2006)

Derradeiramente, merece destaque o]
ilustrativo precedente deste Conselho, da lavra do
Conselheiro Min. Jodo Oreste Dalazen, Processo n© 148/2006-
000-90-00.7, julgado em 23/05/2006, pelo nado conhecimento do
recurso por ausentes 0s requisitos regimentais de

admissibilidade alhures abordados:

"CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO.COMPETENCIA.

1. Compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgdo central do sistema,
mediante decisdes de carater vinculante, segundo dispbe o art. 111, §
2°, inciso 11, da Constituicao Federal.

2. Dai se segue que - ressalvada a apreciacdo de oficio, em face da
relevancia da matéria - 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho: a)
ndo examina diretamente reivindicacdo pontual de indole corporativa,
em favor de magistrado ou servidor; b) somente pode reapreciar
deciséo administrativa de Tribunal Regional do Trabalho para controle
de legalidade; c) ndo é 6rgdo consultivo; d) mesmo acerca de pleitos
de magistrado ou servidor que extravasem o interesse individual, ndo
toma deliberacdo administrativa diretamente, sendo depois de
submetida a questdo ao crivo do respectivo Tribunal Regional do
Trabalho; €) ndo examina pleito apenas porque se reveste de carater
coletivo. (...)"

Dessa feita, ausentes o0s requisitos de
admissibilidade insertos no art. 5°, VIIlI e 1V, do RICSJT,
ndo conheco da matéria.
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ISTO POSTO

ACORDAM o0s Membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por wunanimidade, n&o conhecer da

matéria.

Brasilia, 30 de abril de 2010.

LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA
Conselheiro Relator
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