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DESPACHDO

0 Orgdo Especial do Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regido, pelo acdrdédo de fls. 211/225 (doc. n° 1 dos autos do processo
eletrdénico), negou provimento ao Recurso Administrativo interposto
contra a decisédo do Exmo. Desembargador Presidente daquela Eg. Corte que,
nos autos de Processo Administrativo Disciplinar, aplicou a pena de
adverténcia, com base no art. 129 da Lei n° 8.112/90, em razao do
desrespeito aos artigos n° 116, II, IX e XI, e 117, V, do mesmo diploma
legal.

Estes, os termos da deciséo:

“Trata-se de recurso administrativo interposto contra a r. deciséo que,
apos regular processo administrativo disciplinar com objetivo de apurar a
conduta do servidor recorrente no ambiente de trabalho e com relacéo a esta
Instituicdo, aplicou-lhe a pena de ADVERTENCIA, prevista no artigo 129
da Lei n® 8112/90 em razdo de desrespeito aos artigos 116, 11, IX e Xl e
117, V da mesma lei, do seguinte teor:

‘Art. 116. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal as instituicBes a que servir;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa:

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Art. 117. Ao servidor é proibido:

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticao

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violagéo de proibicdo constante do art. 117, incisos | a VIII e
XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nédo justifique imposicao
de penalidade mais grave.’

Tendo em vista a gravidade dos fatos relatados, bem como em razéo
da prética de anteriores condutas ja objeto de aplicacdo de penalidades de
adverténcia, conforme autos de sindicancia de nameros SPE 04/2005 e
11/2006 (fl. 04), foi aberto o presente processo administrativo disciplinar.
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Em sua defesa de fls. 84/87, assim se manifestou o servidor:

‘Da completa auséncia de provas e de fato tipico, vemos
que o atual processo administrativo é mais um simulacro
para perseguir-me e esse fato, assim como os fatos passados,
merecera outra acdo indenizatoria contra a Unido a ser
movida na Justica Federal, assim como aquela Justica
mandara arquivar o mesmo, assim como fez com o0s
anteriores, restando informar que estou de licenca por
doenca profissional, devido aos danos psicoldgicos que esses
processos ridiculos e esse esquema de perseguicdo contra
mim me causaram. Um esguema gue s seria compreensivel
se fosse levado a cabo por criminosos da pior_espécie e ndo
por membros do Judiciario, ja que referidos comportamentos
tipificam o crime de abus (sic) de autoridade.’

Apo0s a oitiva do servidor e recebimento das alegacdes finais, tendo
em vista encontrar-se 0 mesmo em licenca-médica, aliado ao fato de ele
proprio ter declarado que ndo tem condicbes de trabalhar por sofrer de
depressdo profunda, ansiedade, panico, hipertensdo e hipoglicemia, foi
determinado pela Comissdo o exame por uma junta médica, na forma do
artigo 160, da Lei 8.112/90, cujo resultado definira se o servidor tem ou ndo
condicdes de continuar laborando (fls. 124/125).

A vista da imprecisdo da informag&o contida no laudo médico de fls.
133, a respeito da incapacidade definitiva que justifique a aposentadoria do
servidor por invalidez; da auséncia de pelo menos um psiquiatra na junta
médica, e, ainda, considerando que o servidor, apesar de alegar sofrer dos
disturbios acima apontados, continua com o animo de ingressar com agdes
contra a Unido visando o recebimento de indeniza¢des, bem como a lancar
ofensas a esmo, como a que se constata as fls. 125, onde diz ser o presente
processo um simulacro, determinou a Comissdo a elaboracao de novo laudo
médico, a fim de se constatar se o servidor tem preservada sua satde mental
ou ndo, no sentido de se declarar a sua inocéncia ou responsabilidade,
conforme determinado as fls. 134/137.

As fls. 138/139 o servidor noticiou ter ingressado com a sétima acao
indenizatdéria contra a Unido em decorréncia do presente processo. O
segundo laudo assinado por um psiquiatra e um médico do trabalho consta
das fls. 150, tendo referidos profissionais assim se manifestado:

‘Seus transtornos em nenhum momento caracterizam
prévia ou atualmente alienacdo mental, ou seja, apesar da
reducdo da capacidade laborativa, ndo existe perda do
entendimento e do juizo, reunindo o servidor condicdes de pleno
entendimento de seus atos, tendo sido considerado capaz de
responder pelo mesmos.’

A D. Comisséo concluiu que o recorrente demonstra seu desapreco
pela instituicdo, descumprindo sistematicamente seus deveres de servidor,
notadamente aqueles constantes nos artigos 116, 11, IX, Xl e 117, V, da Leli
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n° 8.112/90, opinando pela aplicacdo da pena de adverténcia, nos termos
do artigo 129, da mesma lei.

Encaminhado o processo ao Exmo. Sr. Presidente deste Regional, o
mesmo, com base nos elementos constantes dos autos e na conclusdo muito
bem fundamentada da Comissdo nomeada para apuracdo das infracbes
legais comunicadas pelo Ministério Publico Federal, concluiu que o
servidor Paulo de Tarso Nunes, com seu comportamento, violou os artigos
116, 11, IX e X1, e 117, V, da Lei n® 8.112/90, decidindo pela aplicacdo da
pena de ADVERTENCIA, prevista no artigo 129 da mesma lei.

Do quanto apurado nos autos resta comprovado 0
comportamento inadequado do _servidor, com total auséncia de
urbanidade, ferindo a dignidade de servidores e magistrados, tratando
genericamente todo o Tribunal como composto de ""marginais’" (fls.07),
além de considerar o presente processo _um__ "'simulacro",
demonstrando desprezo pela instituicdo e pelo trabalho desenvolvido, o
gue ndo se coaduna com a seriedade que se exige de seus membros,
tipificando a violacdo aos deveres do servidor previstos nos artigos 116,
1, 1XeXl,e117,V,da Lein® 8.112/90.

Assim, comprovada a tipificacdo da conduta, nenhum reparo
merece a decisdo de aplicacdo da pena de ADVERTENCIA, prevista no
artigo 129 da lei 8112/90.

Isto posto, nego provimento ao recurso, mantendo integra a r. decisao
recorrida por seus proprios fundamentos.” (fls. 221/225 do doc. n°
1 dos autos do processo eletrdnico - destaquei)

O Recorrente requer, preliminarmente, seja declarada a
nulidade absoluta do processo administrativo, ao argumento de que a
decisdo foi prolatada enquanto o processo estava suspenso. Afirma que
ndo foi julgada a alegacdo de suspeicdo da Comissdo Disciplinar, o que
ensejaria também a declaracdo de nulidade do processo. Alega n&o ter sido
intimado da decisdo da Comissdo Disciplinar. Aponta a “prescricdo dos
documentos da Procuradoria da Republica” (fls. 254), assim como a inexisténcia de
reincidéncia. Afirma que os fatos dos quais é acusado sdo atipicos, porque
derivaram do mero exercicio do direito de peticdo. Afirma ter sofrido
assédio moral, uma vez que era obrigado a fazer servicos tipicamente
bracais, incompativeis com a funcdo de analista judicidrio. Requer o
provimento do recurso para que O processo seja arquivado.

Entendo, contudo, que o Eg. Conselho Superior da Justica do
Trabalho ndo tem competéncia para conhecer da matéria.

Comefeito, oart. 111-A, §2°, II, da Constituicdo da Republica
estipula que compete ao Conselho “(...) exercer, na forma da lei, a supervisao
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administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante” .

A competéncia constitucional do Conselho, portanto, limita-se
a aspectos estritamente administrativos, referentes ao estabelecimento
de normas gerais relativas a questdes administrativas, orcamentéarias,
financeiras e patrimoniais da Justica do Trabalho, e a supervisédo do
cumprimento das diretrizes estabelecidas.

Em consoné&ncia com esse entendimento, o Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho detalhou as competéncias
atribuidas constitucionalmente a este Orgéo, estabelecendo, em seu art.
12, IV, a competéncia para “exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado,
o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos
efeitos _extrapolem interesses _meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou
constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justica”.

Verifica-se, assim, que a apreciacdo de matérias de interesse
meramente individual de servidores publicos ou magistrados vinculados
a Justica do Trabalho ndo se insere na competéncia deste Eg. Conselho
Superior. A excecgdo prevista no dispositivo relaciona-se estritamente
a matérias consideradas relevantes pelo Conselho.

Nesses termos, a competéncia para apreciar as decisdes
administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho contrdrias as normas
legais ou as diretrizes formuladas pelo préprio Conselho (prevista no
art. 5°, IV, do Regimento Interno) limita-se a matérias ndo relacionadas
a interesse meramente individual de servidores ou magistrados.

O CSJT, em diversas ocasides, manifestou-se no sentido de néo
conhecer de matéria relativa a pretensdo puramente individual de

servidores ou magistrados, in verbis:

“PENSAO POR MORTE. VALORES RECEBIDOS
INDEVIDAMENTE. RESTITUICAO AO ERARIO. PRETENSAO DE
NATUREZA PURAMENTE INDIVIDUAL. INCOMPETENCIA DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 5°
INCISO VIII, DO RICSJT.

N&o se conhece de recurso quando se tratar de pretensdo de natureza
meramente individual de magistrados e servidores da Justi¢ca do Trabalho,
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ante o ndo-preenchimento do pressuposto de admissibilidade previsto no
art. 5°, inciso VIII, do RICSJT.

Recurso n&o conhecido.” (CSJT-317/2007-000-05-40.8,
Rel. Conselheiro Vantuil Abdala, DEJT-24/10/2008)

“REVISAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS. PAGAMENTO DE VALORES
ATRASADOS E INCONTROVERSOS A TITULO DE
AUXILIO-MORADIA E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. JUIZ
DO TRABALHO SUBSTITUTO APOSENTADO. PRETENSAO DE
NATUREZA INDIVIDUAL. NAO CONHECIMENTO.

1. O exame de decisOes administrativas de Tribunal Regional do
Trabalho que solucionam pretensdes especificas e pontuais de magistrado
substituto ndo se amolda as atribuigdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

2. Compete ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho a superviséo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus (art. 111-A, 8 2°, inciso Il, da
Constituicdo Federal). Assim, quer em face da natureza do érgédo, quer em
virtude de suas disposi¢des regimentais, ndo se atribui ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho o controle de legalidade de decisbes
administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho, salvo quando a
matéria revestir-se de particular relevancia para a Justica do Trabalho,
transcendendo o interesse meramente individual de servidor ou magistrado.

3. Ademais, em relacdo a pretensdo de revisdo de aposentadoria por
invalidez, hd perda de objeto do presente procedimento, porquanto o
Conselho Nacional de Justica ja examinou a legalidade do processo de
revisdio mediante o Procedimento de Controle Administrativo n°
200910000040585.

4. Procedimento administrativo de que ndo se conhece.”
(CSJT-215682/2009-000-00-00.0, Rel. Conselheiro Jodo
Oreste Dalazen, DEJT-4/11/2009)

Na hipbdtese, trata-se de recurso administrativo interposto por
interessado, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regi&o, com
a pretensdo de que seja arquivado processo administrativo disciplinar
no qual foi aplicada a pena de adverténcia em razdo de comportamento
reiterado do servidor, que em diversas oportunidades referiu-se com falta
de urbanidade aos servidores e magistrados do Tribunal, como se verifica
da transcricdo feita.

O debate, portanto, diz respeito unicamente a questéo
relacionada a aplicacédo da pena disciplinar ao servidor, nédo traduzindo

interesse publico suficiente para que a matéria seja examinada por este
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Eg. Conselho.
Ressalte-se que, em outras oportunidades, o Eg. CSJT
manifestou-se no sentido de que o0s processos administrativos

disciplinares ndo atraem a competéncia deste Colegiado:

“RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA PENA DE
DEMISSAO APLICADA A SERVIDOR DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Decisdo recorrida em que o Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regido decidiu impor a servidor daquela Corte a pena de demissédo, uma
vez que demonstrada a pratica dos atos previstos no art. 117, IX, XV e
XVIII, da Lei no 8.112/90 e das condutas tipificadas nos artigos 312, § 10,
e 320 do Cadigo Penal. A pretensdo de revisdo de pena de demissdo
imposta a servidor da Justica do Trabalho diz respeito a interesse
exclusivamente individual, matéria que ndo se insere no ambito da
competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Recurso de que
ndo se conhece.” (CSJT - 35000-90.2007.5.90.0000, Rel.
Exma. Cons. Flavia Simbdes Falcao, DJU -
01/06/2007)

“RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA. DECISAO
DE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO QUE NAO
CONHECE DE RECURSO POR INTEMPESTIVIDADE. MATERIA
DE INTERESSE EXCLUSIVAMENTE [INDIVIDUAL, QUE
REFOGE DO AMBITO DE ATUAQAO DO CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO, DE ACORDO COM O ART.5°,1Ve
VI, DO SEU REGIMENTO INTERNO.

O recurso, data venia, ndo pode ser conhecido. O recorrente,
inconformado com a decisdo da Presidéncia do e. TRT da 22 Regido, que
determinou o arquivamento de um processo administrativo disciplinar de
seu interesse, recorreu a instancia superior, que ndo conheceu do recurso
por intempestividade. Como se pode ver, a matéria é de interesse
exclusivamente individual e, por isso mesmo, ndo se insere na competéncia
deste Conselho Superior da Justica do Trabalho.” (CSJT -
7008400-92.2006.5.02.0000, Rel. Exmo. Cons.
José Edilsimo Elizario Bentes, DJU — 09/11/2007
- destaquei)

Verificando-se, portanto, que o pedido ndo transcende o
interesse meramente individual do servidor, ndo conheg¢o do recurso.

Publique-se.

Brasilia, 27 de outubro de 2010.
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