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PROPOSTA DE CRIACAO DE GRUPO DE
ESTUDOS. MANUAL DE PROCEDIMENTOS,
COMUM A JUSTICA DO TRABALHO, ACERCA
DO TEMA “LICITACAO E CONTRATOS.”
INTELIGENCIA DO INCISO IX DO ARTIGO
5o DO RICSJT. | - Acha-se
subjacente ao expediente de autoria
do Diretor-geral do TRT da 182

Regiéao deliberacéao sobre a
necessidade e oportunidade de
elaboracéao de um manual de

procedimentos, comum a toda Justica
do Trabalho, acerca do tema
“licitacOes e contratos.” Il - Essa
deliberacdo encontra guarida na
norma do inciso IX do artigo 5° do
RICSJT, segundo a qual compete ao
Conselho designar comissoes
permanentes e/ou temporarias para
exame de matéria relevante, bem
como para o0 desenvolvimento de
estudos que visem a elaboracdo de
manuals sobre a atividade de apoio
judiciario na Justica do Trabalho.
Il - Sem embargo da conveniéncia
da solicitacdo e em que pese a
assinalada cultura juridica do

professor Jorge Luiz Jacoby
Fernandes, ao que parece
especialista em Direito
Administrativo, nao cabe a este
Conselho autorizar a sua

contratacdo mediante declaracao de
inexigibilidade de [licitacdo, nos
termos da Lei 8.666/93. 1V - Isso
porque, além de a medida estar
afeta a cada Tribunal Regional do
Trabalho, em razdo da sua autonomia
administrativa e  financeira, a
competéncia deste Conselho néo
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chega a tanto, pois se limita a
designacdo de comissdes para o
desenvolvimento de estudos que
visem a elaboracdo de manuais sobre
a atividade de apoio judiciario na
Justica do Trabalho. V - Salientada
a necessidade e oportunidade da
elaboracéao desse manual de
procedimentos, acerca do tema
“licitacdo e contratos”, de modo a
uniformizar, no ambito do
Judiciario do Trabalho, regras
inerentes a vastiddo e complexidade
da legislacdo que o rege, acolhe-se
parcialmente a pretensdo, com a
proposicdo de criacdo de grupo de
trabalho formado por diretores-
gerais, diretores de administracéao
e de gestdo de pessoas, observada a
participacdo regional e o apoio da
Assessoria de Gestao de
Pessoas/CSJT, cabendo a Presidéncia
do Conselho a escolha dos membros
que o integrarao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos CSJT-
190994/2008-000-00-00.9, em que é remetente Diretoria do TRT da 182
Regido e interessada Diretoria Geral do TRT DA 182 REGIAO. Assunto:
Contratacdo do professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes. Elaboracéo
de manual sobre licitacbes e contratos. Inexigibilidade de
licitacéo.

Alvaro Celso Bonfim Resende, Diretor-Geral do TRT
da 182 Regidao, em nome dos Diretores-gerais dos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho, que a tanto o autorizaram em reunido
realizada em 15/02/2008, submete a apreciacdo desse Conselho
deliberacdo ali tomada sobre a necessidade de elaboracdo de um
manual de procedimentos, comum a toda Justica do Trabalho, acerca
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do tema licitacfes e contratos, por conta da vasta e complexa
legislacdo que o0 rege, cuja iInterpretacao exige, sobretudo dos
ordenadores de despesas, elevado nivel de conhecimento e seguranca
juridica.

Para tanto, sugere seja contratado o Professor
Jorge Luiz Jacoby Fernandes, mediante declaracdo de inexigibilidade
de licitacao, nos termos da Leil 8.666/93, por se tratar de autor de
obras e de artigos doutrinarios, na area do Direito Administrativo,
de indiscutiveis valores cientifico e intelectual.

E o relatoério.

VOTO

Nao obstante o expediente tenha sido encaminhado
a este Conselho pelo Diretor-Geral do TRT da 182 Regido, quando o
deveria ser pelo seu Presidente, ou entdo pelo Coordenador do
COLEPRECOR, considerando que a tanto ele fora autorizado pelos
Diretores-gerais dos 24 TRTs, convém ainda assim conhecer da
pretensao.

E que nele acha-se subjacente matéria de
expressiva relevancia sobre a necessidade e oportunidade de
elaboracédo de um manual de procedimentos, comum a toda Justica do
Trabalho, acerca do tema “licitacbes e contratos.”

Aa deliberacdo, por sua vez, encontra guarida na
norma do inciso IX do artigo 5° do RICSJT, segundo a qual compete
ao Conselho designar comissdes permanentes e/ou temporarias para
exame de matéria relevante, bem como para o desenvolvimento de
estudos que visem a elaboracdo de manuais sobre a atividade de
apoio judiciario na Justica do Trabalho.

Sem embargo da conveniéncia da solicitacédo e em
que pese a assinalada cultura juridica do professor Jorge Luiz
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Jacoby Fernandes, ao que parece especialista em Direito
Administrativo, nao cabe a este Conselho autorizar a sua
contratacdo mediante declaracdo de 1inexigibilidade de licitacéao,
nos termos da Lei 8.666/93.

Isso porque, além de a medida estar afeta a cada
Tribunal Regional do Trabalho, em razdo da sua autonomia
administrativa e financeira, a competéncia deste Conselho ndo chega
a tanto, pois se Hlimita & designacdo de comissdes para o
desenvolvimento de estudos que visem a elaboracdo de manuais sobre
a atividade de apoio judiciario na Justica do Trabalho.

Salientada a necessidade e oportunidade da
elaboracéo desse manual de procedimentos, acerca do tema “licitacao
e contratos”, de modo a uniformizar, no ambito do Judiciario do
Trabalho, regras inerentes a vastiddo e complexidade da legislacéo
que o rege, acolhe-se a proposta do Assessor-Chefe da ASCAUD/CSJT,
inclusive por ela estar em consonancia com o inciso IX do artigo 5°
do RICSJT.

Para tanto, propbe-se a criagdo de grupo de
trabalho formado por diretores-gerais, diretores de administracédo e
de gestédo de pessoas, observada a participacdo regional e o apoio
da Assessoria de Gestdo de Pessoas/CSJT, para desenvolvimento de
estudos que visem a elaboracdo do manual de procedimentos sobre o
tema “licitacdo e contratos”, cabendo a Presidéncia do Conselho a
escolha dos membros que o iIntegrarao.

Do exposto, conheco da matéria, na esteira do
inciso IX do artigo 5° do RICSJT, e a acolho parcialmente para
propor a criacao de grupo de trabalho formado por diretores-gerais,
diretores de administracdo e de gestdo de pessoas, observada a
participacdo regional e o0 apoio da Assessoria de Gestdo de
Pessoas/CSJT, para desenvolvimento de estudos que visem a
elaboracdo do manual de procedimentos sobre o tema “licitacdo e
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contratos”, cabendo a Presidéncia do Conselho a escolha dos membros
que o iIntegraréo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Conselheiros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria, nha
esteira do 1iInciso IX do artigo 5° do RICSJT, acolhendo-a
parcialmente para propor a criacdo de grupo de trabalho formado por
diretores-gerais, diretores de administracdo e de gestdo de
pessoas, observada a participacao regional e o apoio da Assessoria
de Gestdo de Pessoas/CSJT, para desenvolvimento de estudos que
visem a elaboracdo do manual de procedimentos sobre o tema
“licitacdo e contratos”, cabendo a Presidéncia do Conselho a
escolha dos membros que o integrarao.

Brasilia, 03 de outubro de 2008.

MINISTRO BARROS LEVENHAGEN

Conselheiro Relator
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