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ACORDAO PROCESSO CSJT - 359/2007-000-90-00.0
CSJT

EMENTA: DESPESAS DE PESSOAL E DE ENCARGOS
SOCIAIS. DIREITOS RECONHECIDOS JUDICIAL

ou ADMINISTRATIVAMENTE . EXERCICIOS
ANTERIORES. PAGAMENTO. CRITERIOS.
RESOLUGAO. DOTAGAO ORCAMENTARIA

ESPECIFICA. A fixacdo, por resolucdo, de
critérios para o pagamento de despesas de
exercicios anteriores de pessoal e de
encargos sociais, no ambito da Justica do
Trabalho, prestigia 0s principios
constitucionais da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade e da
eficiéncia. Tratando-se de verbas de
natureza alimentar, a sua retencdo
indevida pela Unido fere a garantia
fundamental de recebimento do justo

salério - vencimentos, no caso dos
servidores - pelo trabalho prestado.
Necessario, portanto, o atendimento dos
pedidos de dotacéo orcamentaria

especifica, conforme exigéncia imposta
pelo art. 37 da Lei 4.320, de 17 de marcgo
de 1964, apresentados por cada Tribunal,
principalmente pela natureza alimentar do
direito reconhecido, que ndo pode sofrer
retencdo indevida, sob pena de
enriquecimento 1ilicito do Estado e de
empobrecimento sem causa dos servidores,
dos magistrados e dos pensionistas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 359/2007-000-90-
00.0 em qgque ¢é interessado o SINDIQUINZE - Sindicato dos
Servidores PuUblicos Federais da Justica do Trabalho da 15°%

Regido e Assunto elaboracdo de estudo para fixar critérios de
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pagamento de despesas de exercicios anteriores de pessoal e

encargos sociais no dmbito da Justica do Trabalho.
RELATORIO

O SINDIQUINZE - Sindicato dos Servidores
Piblicos Federais da Justica do Trabalho da 15% Regido
requereu que este CSJT proceda a elaboracdao de estudo para
fixar critérios de pagamento de despesas de exercicios
anteriores de pessoal e encargos sociais no ambito da Justica
do Trabalho.

Aduzindo as razdes do pedido, pondera qgue
este Conselho poderia estabelecer critérios “para
regulamentar o pagamento de passivos dos servidores do TRT da
15% Regido gque possuem direitos reconhecidos administrativa e
judicialmente, tais como quintos, 11,98%, anuénios, décimos,
entre outros”, nos moldes daqueles fixados pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo através da Portaria Conjunta
n® 1, de 29 de agosto de 2006.

A Secretaria de Recursos Humanos do TST
informou, as fls. 15, que “encontra-se em tramitacdo neste
Tribunal, nos autos do processo TST-119.600/2004.0, a
proposta de regulamentacdo do assunto, em face de
recomendacdo oriunda do Servico de Andlise de Despesas de
Pessoal da antiga Secretaria de Controle Interno”.

Solicitada cdépia do processo 119.600/2004.0,
foi verificado que se trata de proposta de regulamentacdo de
procedimentos relativos ao cumprimento de decisdes Jjudiciais

de repercussdo nas folhas de pagamento de pessoal do Tribunal
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Superior do Trabalho e de regulamentacdo de pagamento de
despesas de pessoal decorrentes de exercicios anteriores e
restos a pagar, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
j& com minuta de Resolucéo.

Em seguida, foram solicitadas informacdes
sobre a existéncia ou tramitacdo, no ambito do TST ou do
CSJT, de postulacdo, expediente, determinacdo ou orientacdo
superior no sentido de se estabelecer planejamento
administrativo e orcamentdrio acerca de pagamento de direitos
e vantagens reconhecidos administrativa e Jjudicialmente a
servidores da Justica do Trabalho e referentes a exercicios
anteriores, tais como URV, guintos, anuénios, décimos e
outros, diligéncia que a Assessoria de Planejamento,
Orcamento e Financas do CSJT respondeu negativamente,
registrando a existéncia de decis&o, no ambito do CSJT, do
processo 321/2006, que trata de assunto referente a passivo
de URV e esclarecendo que 0s pedidos de créditos
orcamentdrios formulados pelos Tribunais Regionais para fazer
face aos passivos existentes, no montante de RS$ 4,1 bilhodes,
foram objeto de inclus&o na Proposta Orcamentaria Prévia para
o ano de 2008, encaminhada ao Ministério do Planejamento.

O Conselho da Justica Federal regulamentou,
por meio da Resolucdo n°® 353, de 12 de maio de 2006, os
procedimentos relativos ao cumprimento de decisdo judicial
com repercussdo para a Unido em folha de pagamento de pessoal
do Conselho da Justica Federal e da Justica Federal de

primeiro e segundo graus, nos seguintes termos:

Certifico que o acordao foi publicado no DJU de 09/05/2008. Silvana R. M. R. de
Araujo



PROCESSO n° CSJT-359/2007-000-90-00.0

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

“RESOLUCAO N° 503, DE 12 DE MAIO DE
2006

Regulamenta 0s procedimentos
relativos ao cumprimento de deciséo
judicial com repercussdo para a
Unido em folha de pagamento de
pessoal do Conselho da Justicga
Federal e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o decidido no

Processo n° 2005163723, na sessao
realizada em 27 de abril de 2006, resolve:
Art. 1° Os procedimentos para

alteracdo da folha de pagamento, com
repercussdo para a Unido, determinada por
decisd&o ou sentenca Jjudicial, no ambito do
Conselho da Justica Federal e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus,

obedecerédo ao estabelecido nesta
Resolucédo.
Art. 2° Até o primeiro dia atil

subsegliente aquele em que tiver ciéncia da
decisdo Jjudicial <concessiva de medida
liminar ou de tutela antecipada, a
autoridade administrativa responséavel pelo
seu cumprimento deverd informar sobre seu
teor a Advocacia-Geral da Unié&o.

Pardgrafo Unico. Em igual prazo, a
autoridade administrativa deverd informar
a Advocacia-Geral da Unido, ao Tribunal
Regional Federal da respectiva Regido e ao
Conselho da Justica Federal sobre a
revogacdo ou reforma da decisdo em virtude
da qual tenha sido autorizada a incluséo
em folha de pagamento.

Art. 3° A autoridade administrativa
responsavel pelo cumprimento da deciséo
judicial deverd encaminhar a Secretaria-
Geral do Conselho da Justica Federal, por
meio do Tribunal Regional Federal da
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respectiva Regido, a solicitacdo para
alteracao da folha de pagamento,
devidamente justificada e instruida com os
seguintes documentos e informacgdes:

I - cdpia da peticédo inicial;

IT - cbépia do mandado de citacéo,
intimacdo, notificacdo ou oficio do Juizo
determinando o cumprimento da decisdo ou

sentenca;

IITI - relacdo dos beneficidrios e
6rgdos a que pertencem;

IV - <coébpia da decisdo e sentenca
proferidas;

V - cbépia do despacho que receber os
recursos porventura interpostos;

VI - cépia dos acdrdios, acompanhados
de relatédrio, voto e certidéo de
julgamento, quando for o caso;

VII - cbpia da certiddo de transito

em julgado, quando houver, e do despacho
que determina a execucgdo da sentenca;

VIII - cépia da carta de sentenca, em
caso de execugdo provisoéria;

IX - copia da comunicacgdo dirigida a
Advocacia da Uniédo;

X - metodologia de calculo decorrente
da aplicacdo da decisdo judicial;

XTI - solicitacéo de recursos
financeiros, quando necessarios;

XII - solicitacdo de alteracdo do

quadro de detalhamento da despesa, quando
necessario.

§ 1° Quando o cumprimento da deciséo
judicial acarretar impacto orgamentario, o
Conselho da Justica Federal deveréa
promover a inclusdo da previsdo de despesa
em orcamento consignado ao respectivo
érgéao.

§ 2° No caso da situacdo descrita no
§ 1°, os célculos respectivos deverdo ser
apresentados em planilhas, com a
individualizacdo de cada beneficidrio da
decisdo judicial, de modo a permitir ao
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Conselho da Justica Federal a afericdo dos
valores a serem pagos.

§ 3° Se o cumprimento da decisédo
judicial néo acarretar impacto
orcamentario, fica dispensada a exigéncia
do inciso X do caput deste artigo, devendo
ser encaminhado demonstrativo do
procedimento Jja realizado para o)
atendimento da ordem judicial respectiva.

S 4° Entende-se por impacto
orcamentario o) aumento do valor da
remuneracdo bruta do beneficiério.

Art. 4° A solicitacdo a que se refere
o caput do art. 3° deverd ser submetida no
prazo de quinze dias, a contar do seu
recebimento, a Presidéncia do Conselho da
Justica Federal, para decidir quanto a
autorizacdo de inclusdo em orcamento e/ou
ratificacdo das providéncias tomadas para
o0 atendimento da ordem judicial.

Paragrafo uUnico. As unidades técnicas
competentes deverdo manifestar-se sobre a
solicitacdo dentro do prazo previsto neste

artigo.

Art. 5° Apbés a autorizacdo para
inclusdo em folha de pagamento, na forma
do art. 4°, o expediente deverd ser
encaminhado a Secretaria de Recursos
Humanos para criacao da rubrica

respectiva, em conformidade com o Sistema
Unificado de Rubricas de Pagamento de
Pessoal - SISUR.

§ 1° A criacdo da rubrica de que
trata este artigo deverd ser efetivada no
prazo de cinco dias TUteis, a contar do
recebimento do expediente pela unidade
responsavel.

§ 2° O Conselho da Justica Federal
comunicard a Direcdo-Geral do respectivo
Tribunal acerca da autorizacdo e/ou
ratificacdo da alteracdo em folha de
pagamento.
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§ 3° Compete ao Tribunal Regional
Federal da respectiva Regido comunicar as
Diregdes de Foro a este wvinculadas a
autorizacdo e/ou ratificacdo da alteracéao
em folha de pagamento, cientificada pelo
Conselho da Justica Federal.

Art. 6° Os Tribunais Regionais
Federais deveréo implantar e manter
atualizados 0s bancos de dados para
acompanhamento dos processos judiciais
referentes a servidores e magistrados sob
suas respectivas jurisdicdes.

Art. 7° Fica revogada a Resolugdo n°
348, de 23 de dezembro de 2003.

Art. 8° Esta Resolucdo entrard em
vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Ministro BARROS MONTEIRO

Presidente

Publicada no Didrio Oficial

Em 16/05/2006 Secdo 1 pag. 75”

O Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestdo, por meio da Portaria Conjunta n® 1, de 29 de agosto
de 2006, regulamentou o pagamento de despesas de exercicios
anteriores de pessoal e encargos sociais, no é&ambito da
Administracéo Puiblica Federal direta, autarquica e
fundacional, da seguinte forma:

“PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 29 DE
AGOSTO DE 2006

0OS SECRETARIOS DE RECURSOS HUMANOS E
DE ORCAMENTO FEDERAL, DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribuicodes, considerando a
necessidade de aperfeicoar os critérios de
pagamento de despesas de exercicios
anteriores de pessoal e encargos sociais,
no admbito da Administracdo Puablica Federal
direta, autdrquica e fundacional,
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resolvem:

Art. 1° O reconhecimento de dividas
referentes a vantagens concedidas
administrativamente ou decorrentes de
decisdes judiciais, que impliquem

pagamentos de despesas de exercicios
anteriores, relativas a pessoal e encargos
sociais, no &ambito do Sistema de Pessoal
Civil da Unido - SIPEC, passa a ser
regulado exclusivamente por esta Portaria.

Art. 2° Caberd a Secretaria de
Recursos Humanos - SRH do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao a
supervisdo, a coordenacdo e o controle dos
pagamentos, de que trata o art. 1° desta
Portaria, efetuados pelos brgdos da
Administracéo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, por intermédio
do Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 3° Considera-se para fins de
pagamento de despesas de exercicios
anteriores, objeto desta Portaria:

I - vantagens pecuniarias
reconhecidas administrativamente de oficio
ou a pedido do servidor, ndo pagas no
exercicio de competéncia, observada a
prescricdo qglinglenal de que trata o
Decreto n°® 20.910, de 6 de Jjaneiro de
1932; e

IT - vantagens pecuniarias concedidas
judicialmente que impliquem incorporacdo
de wvalores na remuneracdo do servidor,
compreendidas no lapso temporal entre a
data da decisédo e a sua efetiva
implantacdo em folha de pagamento, néo
efetuadas no exercicio de competéncia.

§ 1° O efetivo pagamento de despesas
de exercicios anteriores somente poderéa
ocorrer quando houver analise técnica
quanto a legalidade e disponibilidade
orcamentdria suficiente para satisfazer as
despesas.
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§ 2° Entende-se como disponibilidade
orcamentaria, para os efeitos desta
Portaria, o limite financeiro que for
estabelecido nas avaliagbes a que se
refere o art. 9° da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° Os pagamentos de despesas de
exercicios anteriores serdo precedidos de

processos administrativos, devendo
constar, no minimo:

a) requerimento do interessado no
caso de concessoes de vantagens
pecuniarias a pedido;

b) cépia dos documentos

comprobatdérios que ampararam a concessao
da vantagem;

c) planilha de cadlculo
individualizada;
d) fichas financeiras relativas ao

periodo devido;

e) nota técnica quanto ao embasamento
legal; e

f) resumo contédbil no formato do
Demonstrativo das Despesas com Pessoal -
DDP do Sistema Integrado de Administracéo
Financeira - SIAFI.

Paragrafo unico. No caso dos
pagamentos de vantagens pecuniarias
concedidas Jjudicialmente de que trata o
inciso II do art. 3° desta Portaria, além
dos documentos previstos nas alineas “c¢” a
“e” do caput deste artigo, deverdo conter,
obrigatoriamente:

I) coépia da Peticgdo Inicial;

II) relacdo dos beneficiédrios;

III) decisdo, sentenca ou acdrdido; e

V) coépia do parecer do brgéo
juridico, de que trata o caput do art. 5°
do Decreto n® 2.839, de 6 de novembro de
1998.

Art. 5° Compete aos Dirigentes de
Recursos Humanos dos o&érgdos setoriais e
seccionais do SIPEC:
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a) proceder a analise conclusiva do
pleito, nos processos administrativos,
emitindo nota técnica, prevista na alinea
“e” do artigo anterior;

b) providenciar inclusédo, alteracdo
ou exclusdo dos valores nominais devidos,
nos respectivos meses de competéncia,
utilizando-se de rotina desenvolvida no
SIAPE; e

c) autorizar os processos
administrativos sob sua responsabilidade.

§ 1° A veracidade das informacdes
cadastradas no SIAPE, mesmo no caso de
delegacdo de competéncia, e respectivos
valores pagos sdo de inteira
responsabilidade do dirigente de recursos
humanos e do ordenador de despesas.

§ 2° E de competéncia exclusiva dos
6rgdos Jjuridicos, de que trata o caput do
art. 5° do Decreto n°® 2.839, de 6 de
novembro de 1998, a manifestacdo quanto a
eficdcia temporal da decisd@o, bem como a
aplicacdo e os efeitos da decisdo judicial
na esfera administrativa.

Art. 6° Os processos cadastrados e
autorizados, nos termos do art. 1° desta
Portaria, serdo individualizados e
organizados em fila unica, a cada
pagamento executado, sem distingdo de
6rgdo de origem e serdo pagos, até o
limite orcamentdrio previsto no § 2° do

art. 3°, observados os seguintes
critérios:

I - Os processos de exercicios
anteriores, no valor individual de até RS
1.000,00 (mil reais), seréao quitados
integralmente; e

1T - Os processos de exercicios
anteriores de valores individuais

superiores a R$1.000,00 (mil reais) seréo
pagos, até o limite de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), na competéncia setembro de
2006, observadas as seguintes ordens de
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prioridades:
a) beneficidrios portadores de doencga
grave, contagiosa ou incuravel,

especificada em lei e o0s aposentados por
invalidez; com idade igual ou superior a
sessenta anos;

b) beneficidrios com idade igual ou
superior a sessenta anos;

c) beneficidrios portadores de doenca
grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei e os aposentados por
invalidez, com idade inferior a sessenta
anos; e

d) demais beneficidrios n&do incluidos
nas alineas anteriores.

S 1° Na hipbtese de situacdes
idénticas nas alineas “a”, Y“Yb” e “c¢”,
serdo priorizados os beneficidrios de
maior idade, ©processos autorizados pelo
dirigente de recursos humanos ha& mais
tempo e de menor valor e, na alinea “d”,
serdo priorizados os processos autorizados
pelo dirigente de recursos humanos ha mais
tempo e de menor valor.

§ 2° 0Os processos de exercicios
anteriores de valores individuais
superiores a R$10.000,00 (dez mil reais)
poderdo ser pagos nos termos desta
Portaria, de forma parcial, no limite
maximo previsto no item II, deste artigo,
deduzido do montante total da divida.

S 3° Os saldos remanescentes
decorrentes de pagamentos parciais
previstos no §2° serdo pagos,
posteriormente, observados os critérios
estabelecidos nesta Portaria e a
disponibilidade orcamentaria até a total
quitacdo da divida.

Art. 7° 0Os pagamentos de despesas de
exercicios anteriores decorrentes de
decisdes judiciails somente poderdo ser
efetuados apdés a implantacdo das vantagens
concedidas em folha de pagamento normal do
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servidor beneficiado, observada a
disponibilidade orgcamentaria e 0s
critérios de pagamento estabelecidos para
O respectivo exercicio.

Art. 8° E vedado o desmembramento ou
fracionamento dos processos que tenham o
mesmo objeto, fundamento e beneficiarios.

Art. 9° O SIAPE disponibilizaréa, por
meio do SIAPEnet, a cada pagamento
executado, o acesso as informacdes sobre
0s processos que atenderam os critérios
estabelecidos nesta Portaria, mediante
consultas individuais permitidas
exclusivamente aos interessados, e
fornecera aos dirigentes de recursos
humanos a relacdo ordenada dos processos e
servidores beneficiados, por 6rgao e
entidade.

Art. 10. Caberd a Secretaria de
Recursos Humanos apresentar solucdes para
as situagdes ndo contempladas por esta
Portaria, respeitados 0s critérios
definidos neste ato e observado os limites
orcamentadrios e financeiros dos o6érgdos e
entidades.

Art. 11. Os o6rgdos e entidades
promoverao a exclusdao de pagamento em
duplicidade, quando da existéncia de
cumprimento simultdneo de decisdo judicial
e administrativa, sob o mesmo fundamento.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Art. 13. Revogam-se as Portarias
Conjuntas n® 1, de 5 de dezembro de 2000,
n® 1 de 3 de dezembro de 2004 e n°® 1, de
28 de setembro de 2005.

SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA

Secretario de Recursos Humanos

ARTOSTO ANTUNES CULAU

Secretadrio de Orcamento Federal

D.0.U., 31/08/2006 - Secao 1”

E O RELATORIO
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VOTO

1. DA ADMISSIBILIDADE

Tratando-se de matéria de natureza
orcamentdria vinculada a interesses da quase totalidade dos
servidores, ativos e inativos, da Justica do Trabalho, de
seus magistrados e de seus pensionistas, afigura-se cabivel o
seu exame por este Conselho Superior.

Também presente a legitimidade do requerente,
como entidade sindical representativa da categoria no ambito

da jurisdigdo do 15° Regional.

2. DO MERITO

Como se depreende do relatdrio, a pretenséio
formulada a este Conselho Superior pelo SINDIQUIZE -
Sindicato dos Servidores Publicos Federais da Justica do
Trabalho da 15% Regido foi a de “elaboracdo de um estudo para
fixar «critérios de ©pagamento de despesas de exercicio
anteriores de pessoal e encargos sociais, no ambito da
Justica do Trabalho, conforme interpretacdo do art. 5°9,

inciso II, do Regimento Interno do CSJT”.

Também se destacou no relatério, por
informacdo da Assessoria de Planejamento, Orcamento e
Financas deste Conselho Superior, que o passivo global da
Justica do Trabalho para com 0s seus servidores,
compreendendo todos os Tribunais Regionais do Trabalho,

alcanca a impactante cifra de RS 4,1 bilhbes, que se avoluma
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anualmente pela correcdo monetdria e, gquando devidos, juros
de mora.

Na instrucdo deste processo, no cumprimento
do despacho de fls. 11, a Secretaria de Recursos Humanos
informou sobre a tramitacdo do processo n°® TST-119.600/2004-
0, cuja matéria é, também, a regulamentacéo dos
“procedimentos para pagamento de despesas com pessoal com
verba de exercicios anteriores e restos a pagar”.

Do exame daqueles autos, constatou-se a
existéncia de duas minutas de atos da presidéncia do TST para
normatizacdo do pagamento de passivos decorrentes de deciséo
judicial e de reconhecimento administrativo do direito no
dmbito da Justica do Trabalho, em relagcdo as quais foi
exarado o seguinte despacho pela Diretora da Secretaria de
Recursos Humanos, datado de 31 de agosto de 2006:

“Senhor Diretor-Geral de Coordenacéo
Administrativa

Versa o feito sobre regulamentacao
dos procedimentos para cumprimento de
decisdes judiciais qgque tenham reflexos na
folha de pagamento de servidores,
magistrados ou pensionistas deste
Tribunal, bem como para pagamento de
despesas de exercicios anteriores
relativas a pessoal.

O Servico de Analise de Despesa com
Pessocal - SRADP - que integra a Secretaria
de Controle 1Interno deste Tribunal -

SECOI, recomendou a regulamentacdao das
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referidas matérias, consoante despacho
exarado as fls. 2/3, colacionando cépia de
Resolucdo do Conselho da Justica Federal,
fls. 4/5, e de Ato do Superior Tribunal de
Justica, fl. 6, que tratam da matéria.

Acerca dos procedimentos para
incluséo, em folha de pagamento, de
quaisquer beneficios ou vantagens
determinados ©por decisdes ou sentencas
judiciais, informa-se gque o assunto ja& foi
regulamentado no Aambito deste Tribunal,
mediante o ATO.DGGCA.GP.N°198, publicado
no Boletim Interno n°® 24, de 30/6/2006.

Assim, a fim de estabelecer
diretrizes para a instrucdes de processos
que versem sobre pagamento de despesas de
exercicios anteriores relativas a pessoal,
submetem-se o assunto e o anexo projeto de
Ato a consideracdo de V.S.?2.

Brasilia, 31 de agosto de 2006”.

No &ambito do Superior Tribunal de Justica,
essa matéria encontra-se disciplinada através do Ato n° 32,
de 19 de fevereiro de 2004, da Presidéncia, em similitude com
a regulamentacdo editada no &dmbito do Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestdo, através da Portaria Conjunta
n°® 1, de 29 de agosto de 2006, firmada pelo Secretario de
Recursos Humanos e pelo Secretdrio de Orcamento Federal

daquele Ministério, cujo teor se encontra a fls. 4/7 destes
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autos, diplomas que podem servir de parametro para a
regulamentacdo da matéria por este Conselho Superior, com
efeito wvinculante para todos os Tribunais Regionais do
Trabalho, de modo a uniformizar o mesmo tratamento a ser
dado a magistrados, servidores e pensionistas no pagamento de
créditos de exercicios anteriores.

Pertinente a diferenca de 11,98% do plano
real - URV - por exemplo, cujo passivo, hoje, ultrapassa a
cifra de RS 1,1 bilhdo, trata-se de direito reconhecido néo
sé por decisdes judiciais reiteradas e uniformes, mas também
administrativamente pelo Ato n® 711/2000, da Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, que vem sendo paga pelos
diversos Tribunais sem cronograma e sem critérios homogéneos,
0s quais variam de administracdo para administracdo, segundo
o0 entendimento de cada um, da mesma forma que o0s percentuais
de quitacdo parcial dessa divida variam de Tribunal para
Tribunal, segundo a maior ou menor disponibilidade de
financeiro e de orcamento que cada um possua ou gque lhe seja
destinado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o gque, por si
s6, Jjustifica a intervencdo supervisora e uniformizadora
deste Conselho Superior na administracdo dessa divida da
Unido para com o0s seus magistrados, servidores e pensionistas
dos quadros do Poder Judiciédrio, Justica do Trabalho.

Importante relembrar, nesta oportunidade, a
respeito desse passivo da URV, a manifestacdo da Assessoria
de Planejamento, Orcamento e Financas deste Conselho Superior
no parecer acostado as fls. 59/60 do processo n°® TST-CSJT-
321/2006-000-90-00-7, mencionado no voto do Exmo. Conselheiro

Relator, Desembargador Roberto Pessoa, gque bem demonstra a
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necessidade de medidas de politica administrativa para a
solugdo desse crucial ©problema que aflige ndo sbé6 os
servidores que tém legitimo e incontestavel direito ao
recebimento dessa diferenca, que nada mais é do que a
retencdo indevida e ilegal de verba de natureza alimentar,
procedimento que afronta os principios da legalidade e da
moralidade, mas também dos Presidentes de Tribunais que sé&o
insistentemente cobrados pelo pagamento desse direito. Diz
aquele parecer:

“A partir do reconhecimento do direito acima,
ano apdés ano, o0s passivos dos créditos devidos a titulo de
URV foram sistematicamente solicitados a Secretaria de
Orcamento Federal - SOF/MO -, por meio de créditos
suplementares, sem que, no entanto, quase nunca atendidos ou
quando atendidos, consignados em valores insuficientes”, além

AN}

do que os Tribunais Trabalhistas tém procurado saldar o
passivo em questdo utilizando recursos orcamentarios
disponiveis ao fim de cada exercicio”.

Nesse diapasdo, ndo sbé a edicdo de resolucgéo
fixando critérios para pagamento de despesas de exercicios
anteriores de ©pessocal e encargos sociais, reconhecidas
judicial ou administrativamente, como é o caso da URV,
prestigiara os principios constitucionais da administracéo
publica da legalidade, da moralidade, da impessoalidade e da
eficiéncia, como também o empenho do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho na
aprovacdo dos pedidos de dotagdes orcamentdrias especificas

de cada Tribunal Jjunto ao Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo destinado a quitacdo desses débitos,
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fazendo cessar, assim, essa retencdo indevida pela Unido de
créditos reconhecidos como direitos legitimos e de natureza
alimentar dos seus magistrados, servidores e pensionistas.
Com estes fundamentos, voto no sentido de que
sejam solicitados ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo 0s recursos necessarios para a quitacdo dos débitos
referentes a exercicios anteriores de pessocal e encargos
sociais, bem como editada resolugcdo por este Conselho
Superior que discipline os critérios para pagamento de
despesas de exercicios anteriores de pessocal e encargos
sociais, com efeito vinculante para os Tribunais Regionais do
Trabalho, observados os critérios definidos pelo Exmo.
Conselheiro Rider de Brito, no sentido de que “os passivos
decorrentes de decisdes Jjudiciais que Jja& transitaram em
julgado em ultima instédncia deverdo ser objeto de execucéo
por meio de precatdrios, conforme determina o art. 100 da
Constituicdo. Aqueles decorrentes de decisdes administrativas
embasadas em decisdes judiciais ja pacificadas nos tribunais,
por economia processual, dado o direito incontestavel do
recebimento das diferencas salariais, deverdo ser objeto de
apreciacdo pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e
ordenados, a fim de evitar o pagamento de um passivo em
detrimento de outro mais antigo e, ainda, de forma a néao
privilegiar este ou aquele tribunal na alocagdo dos recursos
disponiveis para a sua quitacdo. Os passivos decorrentes de
decisdes administrativas, cuja matéria nédo esteja consolidada
judicialmente, deverdo ser apreciados pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho, que ira deliberar sobre a legalidade

da decisédo, podendo autorizar o pagamento ou suspendé-lo,
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fundamentando sua decisdo e determinando, quando for o caso,
ao Tribunal Regional que se abstenha de fazer qualquer
pagamento até que haja certeza do direito. Em todos os casos,
devera ser observada a disponibilidade orcamentaria
especifica. As solicitacdes de créditos adicionais para fazer
frente a pagamentos de passivos trabalhistas serdo objeto de
apreciacdo pelo Conselho Nacional de Justica, conforme
determinado pela legislacdo que rege a matéria. Os passivos
existentes serdo objeto de estudo quanto ao parcelamento do
seu pagamento, de forma a proporcionar a sua quitagdo, sem
onerar demasiadamente o orcamento da Justica do Trabalho,
porém viabilizando a quitacdo, no menor espaco de tempo
possivel, o qgque serd objeto de negociagcdo com o Executivo
Federal” e aquele definido pelo Exmo. Conselheiro Barros
Levenhagen, que inclui “como uma das hipdteses para pagamento

administrativo, decis®es do Conselho Nacional de Justica”.

ISTO POSTO

ACORDAM os Conselheiros do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria
e, no mérito, sem divergéncia, decidir pela edicd&o de
resolucédo reguladora de critérios para pagamento de despesas
de exercicios anteriores de pessoal e encargos sociais, com
efeito vinculante para os Tribunais Regionais do Trabalho.

Brasilia, 30 de novembro de 2007.

Tarcisio Alberto Giboski

Conselheiro Relator
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