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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSLBC/vv/1ls/Jjr

AUDITORIA ADMINISTRATIVA REALIZADA NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO - EXERCICIO DE 2010 - AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO. HOMOLOGAGAO.
ARTIGO 75 DO REGIMENTO INTERNO DESTE
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO. 1. Consoante o disposto no
artigo 12, IX, do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho, constitui prerrogativa do
Plenario “apreciar os relatdorios de
auditoria nos sistemas contabil,
financeiro, patrimonial, de execugdo
orcamentdria, de pessoal e demais
sistemas administrativos dos Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, determinando o
cumprimento das medidas necessdrias
para a regularizacdo de eventuails
irregularidades”. 2. Nesse contexto,
homologa-se o resultado da auditoria
realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 23% Regido, determinando-se
a adocdo das medidas necesséarias ao
pronto atendimento das recomendacgdes
contidas no relatdério final.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Auditoria n°® CSJT-A-4828-97.2012.5.90.0000, em que é Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* REGIAO e Assunto: AUDITORIA
REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* REGIAO - EXERCICIO DE
2010 - NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Trata-se de auditoria realizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 23% Regido, no periodo de 16 a 19 de novembro de 2010,

destinada a fiscalizacdo das acgbes relacionadas a &area de gestédo de
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tecnologia da informacgdo, em cumprimento a determinacdo do Exmo. Ministro
Presidente deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, constante do
Ato SECON.CSJT.TST N° 2, de 18 de outubro de 2010.

Em relatdério preliminar, a Assessoria de Controle e
Auditoria deste Conselho Superior procedeu a descricdo das
irregularidades apuradas e propds ao Tribunal Regional as medidas
saneadoras. O documento foi encaminhado ao Tribunal Regional, por meio
do Oficio CSJT.SG.ASCAUD n.° 47/2011, de 1° de julho de 2011, nos termos
do artigo 74 do Regimento Interno deste Conselho Superior.

O Tribunal Regional, mediante o Oficio n.°
417/2011-GP/TRT 23® Regido, de 8 de agosto de 2011, prestou
esclarecimentos acerca das impropriedades identificadas, assegurando,
a seu turno, o pronto atendimento as recomendacdes encetadas pela equipe
de auditoria.

Em relatdério final, a equipe de auditoria informou a
subsisténcia de algumas impropriedades, mantendo, no particular, as
recomendacdes anteriormente estabelecidas.

Autuados como procedimento de auditoria, os autos
foram a mim distribuidos.

E o relatério.

v
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I - CONHECIMENTO

Conheg¢o do procedimento de auditoria com fundamento
no artigo 14, IX, do Regimento Interno deste Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

II - MERITO

Trata-se de auditoria realizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 23?% Regido, no periodo de 16 a 19 de novembro de 2010,
destinada a fiscalizacd&o das acdes relacionadas a 4rea de gestdo de
tecnologia da informacdo, em cumprimento a determinacdo do Exmo. Ministro
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Presidente deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, constante do
Ato SECON.CSJT.TST N° 2, de 18 de outubro de 2010.

Em relatério preliminar, a Assessoria de Controle e
Auditoria deste Conselho Superior procedeu a descricdo das
irregularidades apuradas e propds ao Tribunal Regional as medidas
saneadoras. O documento foi encaminhado ao Tribunal Regional, por meio
do Oficio CSJT.SG.ASCAUD n.° 47/2011, de 1° de julho de 2011, nos termos
do artigo 74 do Regimento Interno deste Conselho Superior.

O Tribunal Regional, mediante o Oficio n.°
417/2011-GP/TRT 23® Regido, de 8 de agosto de 2011, prestou
esclarecimentos acerca das impropriedades identificadas, assegurando,
a seu turno, o pronto atendimento as recomendacdes encetadas pela equipe
de auditoria.

Em relatdério final, a equipe de auditoria informou a
subsisténcia de algumas impropriedades, mantendo, no particular, as

seguintes recomendacdes:

3.1 envidar esforgos para terminar prontamente a implementagédo da
metodologia de geréncia de projetos, por meio de uma estrutura formal,
consoante o Cobit 4.1, item PO10.2 — Estrutura de Gestao de Projetos;

3.2 adotar a pratica de as autorizagdes de inicio dos projetos, bem
como as designagdes formais dos gerentes de projeto, serem feitas pelo
Gabinete da Presidéncia;

3.3 promover a segregacdo de fungdes a fim de assegurar que o
supervisor da Secdo de Seguranca da Informacdo ndo seja tambeém o
responsavel pela coordenacdo do Escritdrio de Seguranca da Informacéo;

3.4 desenvolver projeto especifico de capacitacdo voltado para formar
especialistas na area de seguranca da informacdo dentro do plano anual de
capacitacéo;

3.5 designar, por meio da unidade governante da TI, gestores
responsaveis, para que todas as informagfes e ativos associados com o0s
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recursos de processamento da informacdo tenham “proprietarios” do
negocio;

3.6 implantar controles para prevenir, detectar e remover cddigo
malicioso, assegurando um ambiente estavel e livre de ameacas, sem
prejuizo das demais orientaces do Cobit 4.1, DS 5.9 — Prevencédo, Deteccdo
e Correcédo de Software Malicioso;

3.7 estabelecer procedimentos de testes de restauracdo dos dados
armazenados nas copias de seguranca, nos moldes do preconizado pelo Cobit
4.1, item 11.5 — Backup e Restauracéo, e pela NBR ISO/IEC 27002:2005
item 10.5.1 — Cdpias de seguranca das informacdes;

3.8 definir e aplicar efetivamente politica de gestdo de pessoas para
fixacdo de recursos humanos na area de TIC, consoante Resolucdo CNJ n.°
90/20009, art. 2°, 85°;

3.9 atualizar seu Regulamento Geral, no que concerne a area de TI,
observando o principio da segregacédo de funcdes;

3.10 elaborar Plano de Acdo para a implementacdo das determinacdes
propostas no presente relatério de auditoria de TI, definindo prazos,
atividades e responsaveis, cuja copia devera ser remetida a ASCAUD/CSJT
e a ASTIC/CSJT, em até 120 dias contados da publicacdo do acérdao.

As recomendacdes suso estdo ancoradas nos resultados
da auditoria conduzida pela Assessoria de Controle e Auditoria,
devidamente consubstanciados na farta documentacdo carreada aos
presentes autos. Ademais, tais recomendag¢des encontram respaldo nas
normas de direito administrativo gque regem a hipdtese, atendendo
plenamente aos principios que regem a Administracdo Publica,
especialmente os da legalidade, moralidade e transparéncia.

Em face do exposto, homologo o resultado da presente
auditoria administrativa e determino ao Tribunal Regional do Trabalho
da 23% Regido que adote as providéncias necessarias ao pronto atendimento

das recomendacdes relacionadas acima.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria versada nos autos, com
fundamento no artigo 14, IX, do Regimento Interno deste Conselho
Superior, e, no mérito, homologar o resultado da auditoria
administrativa, determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 23°
Regido que adote as providéncias necessarias ao pronto atendimento das
seguintes recomendacdes: 1) envidar esforcos para terminar prontamente
a implementacdo da metodologia de geréncia de projetos, por meio de uma
estrutura formal, consoante o Cobit 4.1, item PO10.2 - Estrutura de Gestédo
de Projetos; 2) adotar a pratica de as autorizacgdes de inicio dos
projetos, bem como as designacdes formais dos gerentes de projeto, serem
feitas pelo Gabinete da Presidéncia; 3) promover a segregacdo de funcgdes
a fim de assegurar que o supervisor da Secdo de Seguranca da Informacdo
ndo seja também o responsavel pela coordenacdo do Escritédrio de Seguranca
da Informacé&o; 4) desenvolver projeto especifico de capacitacdo voltado
para formar especialistas na area de seguranca da informacdo dentro do
plano anual de capacitacdo; 5) designar, por meio da unidade governante
da TI, gestores responsaveis, para que todas as informacdes e ativos
associados com o0s recursos de processamento da informacdo tenham
“proprietarios” do negdbcio; 6) implantar controles para prevenir,
detectar e remover cdédigo malicioso, assegurando um ambiente estéavel e
livre de ameacas, sem prejulizo das demais orientacdes do Cobit 4.1, DS
5.9 - Prevencdo, Deteccdo e Correcdo de Software Malicioso; 7)
estabelecer procedimentos de testes de restauracdo dos dados armazenados
nas cbépias de seguranca, nos moldes do preconizado pelo Cobit 4.1, item
11.5 - Backup e Restauracdo, e pela NBR ISO/IEC 27002:2005 item 10.5.1
— Cébpias de seguranca das informacdes; 8) definir e aplicar efetivamente
politica de gestdo de pessoas para fixacdo de recursos humanos na area
de TIC, consoante Resolucdo CNJ n.° 90/2009, art. 2°, § 5°; 9) atualizar
seu Regulamento Geral, no que concerne a area de TI, observando o
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principio da segregacgdo de fungdes; 10) elaborar Plano de Agdo para a
implementacdo das determinacdes propostas no presente relatdrio de
auditoria de TI, definindo prazos, atividades e responséaveis, cuja cdpia
deverd ser remetida a ASCAUD/CSJT e a ASTIC/CSJT, em até 120 dias contados
da publicacdo do acdrdéio.

Brasilia, 29 de junho de 2012.

Firmado por assinatura digital (Lei n°® 11.419/2006)
LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator
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CERTIDAO

Certifico que o presente acordao foi disponibilizado no DEJT em 9/8/2012, sendo
considerado publicado em 10/8/2012, nostermos daLel 11.419/06.

CPROC, 10 de Agosto de 2012.

Firmado por Assinatura Eletronica
ANDRE FERNANDES PELEGRINI
Assistente 4
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