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ACORDAO
CSIT

CONSELHO  SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO. ATUAQAO-CONSULTA DE LEI EM
TESE. Nao compete ao CSJT atuar na
hipotese de consulta de aplicacdo de
lei em tese. A supervisao
administrativa atribuida ao CSJT
exige a edicdo do ato administrativo
pelo Regional de Origem, no exercicio
de sua autonomia administrativa,
assegurada no artigo 96 da
Constituicdo Federal de 1988.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho n.© 210660/2009-000-00-00.0
em que é remetente o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17.2 REGIAO,
requerente WANDA LUCIA COSTA LEITE FRANCA DECUZZI e Assunto: AJUDA
DE CUSTO DE SERVIDOR — BASE DE CALCULO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, por
intermédio da sua Presidéncia, com espeque no artigo 5.°, “caput” e
inciso VIIl, do Regimento Interno deste Conselho, apresentou
solicitacdo de informacdo quanto a base de calculo do valor a ser
pago a servidor a titulo de ajuda de custo.
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Esclarece aquele Regional que a consulta se

justifica em razao dos casos concretos em que o més de vigéncia do
ato, do exercicio do servidor e da efetiva mudanca de domicilio nao

sdo coincidentes.

Em parecer, a Assessoria de Controle e Auditoria
opinou pelo nédo conhecimento da consulta, porquanto o CSJT ndo é
o0rgdo de consulta de iInterpretacdo de lei sem que haja a

materializacdo do ato, ou que dele ndo se tenha o conhecimento.

A Assessoria de Gestdo de Pessoas emitiu parecer
opinando, preliminarmente, pela impossibilidade do conhecimento da
presente consulta, e se ultrapassada, prop6s, como resposta a
consulta, perfilhar o entendimento deste Conselho no sentido de que
o valor da ajuda de custo sera calculado com base na remuneracao
percebida pelo magistrado ou servidor no més em que ocorrer o
deslocamento para a nova sede, nos termos do artigo 54 da Lei n.°
8.112/1990.

E o relatoério.
VOTDO
I — CONHECIMENTO

Como relatado alhures, trata-se de consulta enviada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, por intermédio da
sua Presidéncia, com o propésito de uniformizar o entendimento
relativo a base e calculo da ajuda de custo devida a servidores, em
razdo do disposto no artigo 2.°© do Decreto n.© 4.004/2001, segundo o
qual “o valor da ajuda de custo de que trata o inciso I do art. 1.°
sera calculado com base na remuneracdo de origem, percebida pelo
servidor no més em que ocorrer o deslocamento para a nova sede™.
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Questiona se o valor da ajuda de custo devera ter

por base a remuneracdao devida no més de vigéncia do ato do qual
decorre o deslocamento, ou remuneracao devida no més do exercicio do
servidor na nova sede, ou, ainda, devera ter por base a remuneracao
devida no més em que efetivamente houve a mudanca de domicilio do

servidor para a nova sede, em carater permanente.

Em remate, apresentou solicitacdo de iInformacao
quanto a base de calculo do valor a ser pago a servidor a titulo de
ajuda de custo, esclarecendo que a consulta se justifica em razao
dos casos concretos em que o més de vigéncia do ato, do exercicio do
servidor e da efetiva mudanca de domicilio ndo sdo coincidentes.

De plano, percebe-se que a presente consulta esta
fadada ao ndo conhecimento, uma vez que, em reiteradas decisoes,
este Conselho Superior firmou entendimento de que ndo se reveste da

natureza de 6rgao consultor.

Outrossim, a supervisadao administrativa realizada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho deve somente ocorrer
no controle de legalidade de atos administrativos ja praticados, de
oficio ou mediante provocacdo de matérias administrativas, porque se
pressupde que essas ja tenham sido objeto de deliberacdo pelo Orgéo
Colegiado de jurisdicédo inferior, na forma prevista nos incisos 1V e
X111 do artigo 5.°© do Regimento Interno do CSJT.

Nesse sentido, segue abaixo recente decisao deste

Conselho:

CONSULTA. ATUAGAO RESTRITA DO CONSELHO DA JUSTICA DO
TRABALHO. O Conselho Superior da Justica do Trabalho n&o
possui natureza de Orgédo consultor, em aspecto abstrato,
exigindo atos administrativos ou norma com eficacia e
vigéncia para controle de legalidade, ou, ainda,

reconhecimento da relevancia do interesse invocado em
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situacdo jJuridica individualizada, quer de carater
particular ou coletivo imprescindivel, para fins de
controle de legalidade, a edicdo de atos administrativos
por parte de cada Tribunal Regional do Trabalho, no que
diz respeito as iniciativas gestoras para implementar o
Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido (Acao Civil
Publica n.© 810-2006- 017-10-00-), com fins de adequar as
contratacbes de servigcos terceirizados no ambito da
Administracédo Publica. A questdo trazida a apreciacdo néao
"'se engquadra nos pressupostos do art. 5.©, incisos 1V,
VIIl1 e X111, do Regimento interno do CSJT, impondo o né&o
conhecimento da matéria.(CSJT - 204620/2009-000-00-00.0,
DJE de 17.04.2009).

Outrossim, no julgamento do Processo CSJT-00340/2006-
000-90-00.3, que originou a edicdao da Resolucdo n.° 42/2007 em
23.11.2007, que alterou a redacdo do artigo 5° do Regimento Interno
do Conselho Superior da Justica do Trabalho acrescentando o iInciso
X111, restou consignado que:

0 Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) ¢é
essencialmente O6rgdo administrativo de formulacdao de
politicas para a gestdo eficaz da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, bem assim de supervisido e
controle de legalidade, em favor da Administracdo Publica,
dos atos administrativos emanados dos Tribunais Regionais
do Trabalho e das Varas do Trabalho.

Prosseguindo, o ilustre prolator da decisdo emanada

do citado feito, Conselheiro Jodo Oreste dalazen, consignou que:

O CSJT, assim, em principio, ndao é 6rgao consultivo. Cabe
a cada Tribunal tomar as respectivas deliberacoes
administrativas e, a seguir, submeté-la ao controle de
legalidade a posteriori do Conselho. Controle preventivo,
mediante consulta, somente ¢é admissivel em carater
excepcional, mediante provocacdo do proprio Tribunal, em
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face da particular relevancia de que se revestir
determinada matéria.

De outra parte, é incabivel a analise de consulta em
sentido abstrato ou de lei em tese, qual seja, artigo 2.° do Decreto
n.© 4.004/2001. Nesse sentido, o0s precedentes n.° CSJT-186237/2007-
000-00-00.3, publicado no Diario da Justica de 11.04.2008, e CSJT-
347/2007-000-90-00.6, publicado no Diario da Justica de 21.09.2007,
cujas relatorias pertenceram ao Conselheiro Barros Levenhagen, CSJT-
202359-2008-000-00.0, publicado no Diario da Justica de 09.02.2009,

cuja relatoria foi da Conselheira Rosalie Michaele Bacila Batista.

Destarte, a conclusédo é de que a matéria abordada no
presente Tfeito ndo estd inserida na competéncia deste Conselho
Superior, conforme preceitua o comando legal inserto no artigo 5.9,

“caput” e iIncisos, do respectivo Regimento Interno.

Assevere-se que, embora haja, na consulta, mencao da
existéncia de atos concretos, nenhum desses possiveis atos
materializou-se nos presentes autos, inviabilizando, por completo, o

exame do feito.

Registre-se que, no arcabouco legislativo patrio,
existem diversos diplomas legais aptos a dirimir quaisquer davidas a
respeito da matéria, conforme consta do parecer de fls. 11/15,
sobretudo os comandos plasmados no proéprio Decreto n.© 4.004/2001,
citado na consulta, e o Ato.GDGCA.GP n.© 10/2007, do Tribunal
Superior do Trabalho.

Alfim, consigne-se que este Conselho, por forca do
que TfToil decidido nos autos do Processo CSJT n.°© 200/2006-000-90-
00.5, estd prestes a disciplinar a matéria em exame (fl. 15), fato
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que também contribui para o ndo conhecimento do presente feito,

devendo o o6rgado consulente aguardar a edicdo da citada resolucéo,
que podera contemplar a questao relacionada a base de calculo da
ajuda de custo, a exemplo do Ato.GDGCA.GP n.° 10/2007, do Tribunal
Superior do Trabalho. A propdsito, note-se que, no mencionado feito,
houve a emissdo de ato administrativo, fato que nédo se afigura no

casOo em exame.

Ante todo o0 exposto, vota-se para nao conhecer da
presente consulta, em razdo de nao estarem preenchidos, na hipodtese,
nenhum dos requisitos regimentais de admissibilidade, previstos no
artigo 5°, incisos IV e XIlIl do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

ISTO POSTO

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a unanimidade, n&o conhecer da consulta, em razdo de nao
estarem preenchidos, na hipdtese, nenhum dos requisitos regimentais
de admissibilidade, previstos no artigo 5°, incisos IV e XIll, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Brasilia-DF, 28 de agosto de 2009.

MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Conselheira-Relatora
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