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CSJT - PROCESSO N.° 125/2005-000-90-00 1, autuado em 16 de novembro de
2005.

INTERESSADO. MAURIZIO MARCHETTI (JUIZ TITULAR DA VARA DO
TRABALHO DE ATIBAIA/SP - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO, DA 152
REGIAO).

ASSUNTO: MATERIA JUDICIARIA - RECURSO DE DECISAO ADMINISTRATIVA
- RECURSO DE DESPACHO QUE DENEGOU SEGUIMENTO A RECURSO
PARA O CSJT

RECURSO  ADMINISTRATIVO. INCABIVEL O
CONHECIMENTO.

"O Conselho Superior da Justica do Trabalho ndo
tem competéncia para apreciar interesse individual de
Magistrado ou de Servidor.

Nao cuidando o apelo de questdo relevante,
extrapola os limites da competéncia do Conselho.

N&o conheco do recurso

| - RELATORIO

A fls. 02/09, MAURIZIO MARCHETTI, Juiz do Trabalho da 15.2 Regi&o,
Titular da Vara do Trabalho de Atibaia/SP, apresenta recurso contra ato do Exmo.
Sr. Dr Juiz ANTONIO MIGUEL PEREIRA. DD. Vice-presidente do E TRT, da 15.2
Regido, pelo despacho proferido no processo administrativo disciplinar n.° 391/05,
gue denegou seguimento ao recurso para o E. Conselho da Justi¢ca do Trabalho.

Assevera que esta sendo processado disciplinarmente por denuncia
apresentada pelo MM. Juiz LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA
SILVA, DD. Corregedor Regional do E TRT, da 15.2 Regiao.

Informa que ha processo administrativo disciplinar anterior (n.° 197/05).

Aduz que o feito foi recebido pelo Plenéario do E. TRT, da 152 Regido, em 13
de outubro de 2005, tendo sido afastado das func¢des judicantes em 14 de outubro
desse ano.

Embora a presente medida objetive destrancar o recurso apresentado, traz
em anexo as razdes do apelo, indicando varias irregularidades procedimentais,
ressaltando que os fatos acusados sao atipicos, centrados em decisdes judiciais
que tem imunidade disciplinar, nos termos do art. 41, da LOMAN, tratando de
guestdes administrativas absolutamente irrelevantes.
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Pondera que apresentou recurso contra as varias ilegalidades cometidas
pelo Tribunal, de acordo com o0 que estabelece o Regimento Interno deste
Conselho, ndo havendo que se falar em distincdo entre ato interlocutorio ou
terminativo.

Assevera que o principio constitucional da ampla defesa restou prejudicado,
ja que a acusacao esta sendo privilegiada com a inversao dos procedimentos.

Argumenta que, em lugar de ir das provas a decisdo, apresentam-se
justificativas para fundamentar uma convicgao preconcebida, como demonstram
os indicios que passa a relatar.

Informa que, para rejeitar o impedimento do MM. Juiz LUIS CARLOS
CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA, tendo em vista os termos do art. 18 -
inciso Ill, da Lei n.° 9784/99, sustenta-se que, sendo esta lei geral, deve
prevalecer o que estabelece a LOMAN, lei especial. Acrescenta que o MM. Juiz
ZANELLA, integrante do Regional, chegou a sustentar que o Regimento Interno do
E. TRT, da 152 Regido, tem a mesma hierarquia normativa da lei, devendo
prevalecer sobre o que dispde a Lei n.° 9784/99.

Pondera que, existindo lacuna na LOMAN, em matéria procedimental, deve
ser aplicada a Lei n.° 9784/99, que estabelece as regras gerais de procedimento
administrativo no ambito da Administracdo Publica da Unido. Todavia, em sessao
administrativa de 13 de outubro de 2005, o plenario do E TRT, da 152 Regido,
estabeleceu que deve ser aplicado subsidiariamente o Codigo de Processo Penal.

Ressalta que, ainda que se admita a aplicagdo do CPP, o procedimento
adotado pela E. Corte apresenta incoeréncias. O CPP nao permite que o
Ministério Publico participe da decisdo de recebimento da dendncia que
subscreve. Entretanto, o0 MM. Juiz LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA, Corregedor Regional do TRT da 15.2 Regido, subscreveu a denuncia e
votou pelo recebimento da peca.

Salienta que, na denuncia, o DD. Corregedor Regional decidiu pela rejeicdo
do impedimento e da suspeicéo alegadas, sendo certo que o Plenario do E. TRT,
da 152 Regido, em sessdo administrativa realizada em 13 de outubro de 2005,
ratificou a decisdo, deixando de observar o procedimento de excecdo de
impedimento ou suspeic¢do, situacdo que ndo encontra amparo na LOMAN, na Lei
n.° 9784/99 ou no Regimento Interno da C. Corte.

Aduz que o impedimento restou reconhecido pelo i. Magistrado Corregedor
apos a abertura do processo administrativo n.° 391/05, ocasidao em que lhe foi
assegurado direito de assento para eventuais esclarecimentos. Assim, o MM. Juiz
LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA atuou como "semi-
impedido”, o que n&o encontra amparo legal.

Destaca que o MM. Juiz ANTONIO MIGUEL PEREIRA negou seguimento
ao recurso apresentado para o E. Conselho Superior da Justica do Trabalho, sob
o fundamento de que a interposicdo de recurso para a Corte Superior Trabalhista,
na seara administrativa, esta restrita a hipétese de ocorréncia de ilegalidade, cuja
afericdo pressupbe a existéncia de decisdo final proferida no processo
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administrativo, requisito ainda inexistente, pois o Regional se limitou a receber a
dendncia e instaurar o processo.

Entende que a propria instauracdo do processo € ilegal e constrangedora,
ressaltando que tudo teve inicio quando o MM Juiz LUIS CARLOS CANDIDO
MARTINS SOTERO DA SILVA tomou conhecimento de representacdo formulada
pelo recorrente junto ao E. Conselho Nacional de Justica - RD n.° 12/05, apds o
que, ao estilo blitz policial, foi realizada "correi¢cdo extraordinaria”, que fundamenta
a acusacao administrativa.

Expbe que a conclusdo de que, contra a decisdo que recebe denuncia, €
incabivel qualquer forma de impugnacdo estd equivocada, salientando que,
mesmo no processo penal e admitida a impugnacdo da denuncia, principalmente
através do "habeas corpus".

Destaca que o Regimento Interno do E. Conselho Superior da Justica do
Trabalho n&o contempla tal restricdo.

Assevera que, ao proferir sua decisdo, o n. Juiz ANTONIO MIGUEL
PEREIRA nao considerou as alegacbes da defesa, que demonstram as
irregularidades, omissdes e distorcdes contidas na ata de correi¢cao extraordinaria.

Aduz que o tratamento conferido pelo E. Tribunal do Trabalho, da 152
Regido, aos Juizes de primeira instancia exige mudancas.

Pede seja reformada a decisao recorrida, determinando-se o seguimento do
apelo para julgamento pelo E Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Juntou documentos a fls. 10/50.

I - VOTO

NAO CONHECO do recurso administrativo, por ausentes 0s requisitos
estabelecidos nos incisos IV e VIII, do art. 5° do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do trabalho.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho surgiu, no cenario do Judiciario
Trabalhista, com a incumbéncia de expedir normas gerais de procedimento,
mediante decisbes com carater vinculante, nas areas de informética, recursos
humanos, planejamento, orcamento, gestédo financeira, material e patrimonial dos
Tribunais Regionais e Varas do Trabalho, visando a melhoria da organiza¢do da
Justica do Trabalho, como estabelece o art. 1° de seu Regimento Interno.

Atua, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, como 6rgédo de cupula
do ponto de vista administrativo-financeiro, promovendo a uniformizacdo das
acOes dos Regionais, que, anteriormente operavam de forma isolada. O novo
orgao, erigido pela Emenda Constitucional n.° 45/04, objetiva tornar a Justica do
Trabalho mais célere e eficiente.

Os incisos IV e VI, do artigo 5.°, do Regimento Interno, do Conselho,
atribuem-lhe competéncia para:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
PROCESSO CSJT 125/2005-000-90-00.1

"IV- apreciar de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, as decisdes administrativas dos Tribunais que
contrariem as normas legais ou as expedidas com base no
inciso Il;

V- ..

Vi- ...;

VII- ..;

VIII- apreciar matérias administrativas, de oficio ou
encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em
razao de sua relevancia, que extrapolem o interesse individual
de magistrados ou servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, com o proposito de uniformizacéo".

Resta claro, pelas disposi¢cbes contidas nos dispositivos transcritos, que a
solucdo de conflito administrativo, em que se discute interesse estritamente
individual, ndo compete ao Conselho.

As matérias administrativas poderdo ser levadas ao conhecimento do
Conselho; mas, somente quando contrariem normas legais ou cuidem de tema
relevante, de modo que extravasem a esfera do interesse individual do Magistrado
ou de Servidor.

O n. Conselheiro Dr. JOAO ORESTE DALAZEN, ao apreciar 0 processo
CSJT n.° 148/2006, analisou a questdao da competéncia do Conselho, dispondo
que:

"ressalvada a apreciacdo de oficio, em face da
relevancia da matéria - o Conselho Superior da Justica
do Trabalho: a) ndo examina diretamente reivindicacao
pontual de indole corporativa, em favor de Magistrado
ou servidor; b) somente pode reapreciar decisao
administrativa de Tribunal Regional do Trabalho para
controle de legalidade e se a questao juridica extrapolar
o interesse individual de Magistrados ou servidores; c)
nao é orgao consultivo, d) mesmo acerca de pleitos de
Magistrado ou servidor que extravasem o0 interesse
individual, ndo toma deliberacdo administrativa
diretamente, sendo depois de submetida a questado ao
crivo do respectivo Tribunal Regional do Trabalho; e)
nao examina pleito apenas porgue se reveste de carater
coletivo”.

A hipétese vertente ndo encontra guarida nos incisos 1V e VIII, do art. 5°, do
Regimento Interno do Conselho.
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A matéria debatida esta circunscrita a orbita do interesse pessoal do n Juiz,
ora recorrente.

A analise da documentacdo juntada ao feito revela que a abertura de
processo disciplinar contra o interessado ocorreu em virtude de representacéo
ofertada pela Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo de Braganca Paulista,
guestionando a auséncia de imparcialidade do MM. Juiz no agendamento das
audiéncias e os excessos cometidos no relacionamento com alguns advogados e
requerendo providéncias, ndo se vislumbrando qualquer ilegalidade no ato.

Il -DO EXPOSTO:

nao conheco do recurso administrativo.

JUIZA DORA VAZ TREVINO.
Membro do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, representante
da Regido Sudeste.



