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ACORDADO
Conselho Superior da Justigca do Trabalho
JOD/acg

PAGAMENTO DA GRATIFI CACﬁO NATALINA PARA
SERVIDORES E MAGISTRADOS.
REGULAMENTACAO DA MATERIA.

1. Nos termos do art. 12, VII, do RICSJT,
compete ao Conselho Superior da Justicga
do Trabalho editar ato normativo, com
eficacia vinculante para os érgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, quando a matéria, em
razdo de sua relevancia e alcance,
exigir tratamento uniforme.

2. Relevancia da matéria reconhecida
pelo Plenédrio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho em sessdo realizada
em 17 de junho de 2011.

3. Propde-se, desse modo, a edicdo de
Resolucédo para uniformizar 0s
procedimentos de calculo da
gratificagdo natalina no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta
n°® CSJT-Cons-1554-57.2011.5.90.0000, em que é Consulente o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO e tem por Assunto o PROCEDIMENTO DE
APURACAO DO VALOR DA GRATIFICACAO NATALINA.

Em razdo do término do mandato da Conselheira
Desembargadora Marcia Andréa Farias da Silva, redijo o Acérddo, consoante
dispbe o paragrafo tnico do art. 56 do Regimento Interno do Conselho

Superior da Justiga do Trabalho:

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 11?2
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Regido formulou consulta sobre procedimentos para apuracdo do valor da
gratificacdo natalina prevista no art. 63 da Lei n® 8.112/90, em especial,
para servidores que receberam remuneracédo de exercicio de funcdo ou cargo
comissionado apenas durante alguns meses durante o ano. Aduz que a norma
ndo prevé se deve ou nédo ser observada a proporcionalidade do pagamento,
considerando os meses em que o servidor esteve investido naquelas
funcdes/cargos comissionados.

Este Conselho Superior, por sua vez, em Sessdo
ordindria de 17/6/2011, deliberou por ndo conhecer da consulta formulada
pelo TRT da 11® Regido e, na mesma assentada, apreciar a matéria de oficio,
constituindo comissdo para proceder a estudos com a finalidade de
apresentar proposta de Resolugdo para disciplinar a forma de calculo da
gratificacdo natalina em relacdo aos servidores da Justica do Trabalho.
Decidiu, ainda, na mesma sessdo, pela composicdo da aludida comissdo com
a Conselheira Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva, como
presidenta, e membros integrantes, os Conselheiros Desembargadores
Gilmar Cavalieri e Eduardo Augusto Lobato.

Por deciséo da Exma. Conselheira Relatora,
Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva, os autos foram remetidos
a Assessoria de Gestédo de Pessoas do CSJT para a elaboracdo de proposta
de resolucdo (fl. 10 dos autos eletrdnicos).

A luz da proposta elaborada, a ilustre Conselheira
Relatora apresentou, na sessdo ordindria de 25/11/2011, minuta de
Resolucgdo para regulamentar a gratificacdo natalina prevista nos artigos
63 a 66 da Lei n® 8.112/90, no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

O julgamento foi suspenso, na primeira vez, em razdao
de vista regimental concedida para a Conselheira Desembargadora Claudia
Cardoso de Souza.

Mediante o Oficio SEGEP n° 1261/2011, o Exmo.
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Conselheiro Desembargador Gilmar Cavalieri, apresentou voto com
divergéncia parcial (fls. 43/58 dos autos eletrdnicos).

Na sessd8o de 29/2/2012, o 1lustre Conselheiro
Desembargador Marcio Vasques Thibau Almeida também apresentou sugestdes
de aperfeigcoamento a Resolucéo.

E o relatoério.

VOTO

I. CONHECIMENTO

O Regimento Interno do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, como se sabe, atribui competéncia ao Plendrio para “editar
ato normativo, com eficidcia vinculante para os Orgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua
relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme” (art. 12, inciso VII).

Instituir os procedimentos para o pagamento da
gratificacdo natalina, estabelecendo tratamento uniforme no admbito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, insere-se no papel
institucional deste Conselho Superior.

Conheco, assim, da proposta de Resolucéo.

II. MERITO

Como visto, apds a apresentacdo do voto da Exma.
Conselheira Relatora no sentido de regulamentar a matéria no ambito da
Justica do Trabalho, acompanhado de minuta de Resolucdo, os ilustres
Conselheiros apresentaram inUmeras propostas de aperfeicoamento ao
texto, em sucessivas sessbdes ordinarias.

De minha parte, propus examinar e consolidar tais
propostas.

Submetida a nova deliberacdo, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho decidiu aprovar Resolugdo para regulamentar a

gratificacdo natalina prevista nos artigos 63 a 66 da Lei n® 8.112/90
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no admbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos

seguintes termos:

“RESOLUCAO N° , DE DE 2012.

Regulamenta a gratificacdo natalina
prevista nos arts. 63 a 66 da Lei n°
8.112/90, no &mbito da Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordindria realizada em... de ... de 2012, sob
a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Joéo
Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos

Conselheiros ....,

Considerando que compete ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho expedir normas gerais de
procedimento relacionadas a gestdo de pessoas no
dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, conforme o disposto no art. 12, inc. II, de seu

Regimento Interno;

Considerando o disposto nos artigos 61, inciso
IT, e 63 a 66 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

e

Considerando os estudos realizados nos autos
do Processo n® CSJT-Cons-1554-57.2011.5.90.0000 pela
Comissédo instituida para uniformizar os procedimentos
de calculo da gratificacdo natalina no &ambito do

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
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RESOLYV E:

Art. 1° A gratificacdo natalina de que tratam
os artigos 63 a 66 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, serad concedida aos magistrados e servidores
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nos

termos desta Resolucédo.

Art. 2° A gratificac¢do natalina corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o magistrado
ou servidor tiver direito no més de dezembro, por més

de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerada como més integral.

§ 2° 0Os Tribunais Regionais do Trabalho
responsabilizardo-se-ado exclusivamente pelo
pagamento da gratificacdo natalina por més de
exercicio no respectivo Tribunal.

§ 3° Eventuais acertos financeiros decorrentes
de exercicio em cargo publico em outro O&érgéo,
inclusive em TRTs, serdo resolvidos entre o servidor
ou magistrado interessado e o 6rgdo do qual pediu

vacadncia, exoneracdo ou remocdo.

Art. 3° A totalidade da gratificacédo natalina
serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de

cada ano.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderédo
adiantar o pagamento da metade da gratificacdo

natalina, por ocasido da concessdo das férias, desde
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que o magistrado ou o servidor o requeira até o més
de janeiro do exercicio correspondente, observada a
disponibilidade orgamentéaria.

§ 2° O prazo para requerimento do adiantamento
de que trata o paragrafo anterior, quando as férias
forem gozadas no més de janeiro, serd até o dia 25 de
novembro do ano anterior.

§ 3° 0Os Tribunais Regionais do Trabalho
poderdo, no més de junho, efetuar o adiantamento de
50% (cinquenta por cento) da gratificac&o natalina,
com base na remuneracdo do més de maio, aos magistrados
e servidores que ndo o tenham recebido por ocasido das
férias, observada a disponibilidade orcamentéaria.

§ 4° No més de junho, se cabivel, podera ainda
ser efetuado o pagamento das diferencas apuradas entre
os valores pagos por ocasido das férias e a remuneracéo
vigente no més anterior.

§ 5° Para fins da apuracgcdo do saldo da
gratificacdo natalina no més de dezembro, apds
deduzida a parcela de adiantamento e aplicados os
descontos legais, se resultar saldo negativo,
proceder-se-& ao acerto na folha normal do més de
dezembro, sem prejuizo da comunicacgdo a que alude o
art. 46 da Lei n° 8.112/90.

Art. 4° O servidor que durante o ano esteve
investido em cargo em comissdo ou fungcdo comissionada,
ainda que em substituicdo devidamente formalizada,
perceberd a gratificacdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio em cada cargo ou funcdo, com
base na remuneracdo do més em que ocorreu o ato de
exoneracdo ou de dispensa, desde que ndo tenha havido
quitacédo prévia.
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Art. 5° O servidor cujo cargo efetivo tiver
sido declarado vago, em virtude de exoneracdo ou de
posse em cargo publico inacumulavel, ou aquele
exonerado do cargo em comissdo ou dispensado da funcgéo
comissionada fara jus ao pagamento da gratificacéo
natalina na proporc¢do estabelecida no art. 2° desta
Resolucdo, tendo por base de cdlculo a remuneracdo do
més em que ocorreu a vacancia do cargo de provimento
efetivo, exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa
da funcdo comissionada, descontada a importancia

recebida a titulo de adiantamento.

Art. 6° Consideram-se como efetivo exercicio
para fins de pagamento de gratificacdo natalina,
exclusivamente, os afastamentos e impedimentos legais

remunerados.

Art. 7° Aos inativos e pensionistas aplica-se,

no que couber, o disposto nesta Resolucédo.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data
da sua publicacdo e revoga as disposicdes em
contrario.

Publique-se.

Brasilia, de de

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Conselho Superior
da Justica do Trabalho”
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ISTO POSTO
ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do

Trabalho, aprovar Resolucdo qgque regulamenta a gratificagdo natalina
prevista nos artigos 63 a 66 da Lei n® 8.112/90 no ambito da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Brasilia, 25 de Maio de 2012.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)
JOAO ORESTE DALAZEN
Conselheiro Presidente do CSJT, Redator Designado
(art. 53, par. dnico, RICSJT)

Firmado por assinatura eletrdnica em 28/08/2012 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Certidao de Publicacéo de Acordao

ACORDAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

Processo n° CSJT-Cons - 1554-57.2011.5.90.0000

Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi divulgado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho em 25/10/2012, sendo

considerado publicado em 26/10/2012, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.
Brasilia, 26 de Outubro de 2012.

Firmado por Assinatura Eletronica
EDJAINE TAVARES MENDONCA ARAGAO CUTRIM
Analista Judiciario
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