PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PCA-7783-04.2012.5.90.0000

AcCORDADO
CSJT
ACV/nsl/s

PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 23* REGIAO. RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA N° 80/2012. IMPLANTACAO
DAS DIRETRIZES DA RESOLUCAO CNJ N°
106/2010. OBJETIVO EXTRAPOLADO.
Constatado que a RA n°® 80/2012 do eg.
Tribunal Regional do Trabalho da 23°%
Regido extrapolou os limites de atuacéao
previstos no art. 7°, inciso I, alinea
“d”, da Resolucdo n° 106/2010 do
Conselho Nacional de Justica, a qual
objetivava implementar, tem-se por
justificada, ad cautelam, a sustacdo
dos efeitos da norma disposta no § 1° do
art. 193 do Regimento Interno daquele
Tribunal, segundo a redacdo atribuida
pela referida resolucéo
administrativa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Procedimento de Controle Administrativo n°
CSJT-PCA-7783-04.2012.5.90.0000, em que é Requerente TARCISIO REGIS
VALENTE - PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO e Requerido

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Examinam-se, nestes autos, os termos da Resolucédo
Administrativa n°® 80/2012, editada pelo Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 23% Regido, com o objetivo de adequar as disposicdes do
Regimento Interno daquele Regional as diretrizes da Resolucdon® 106/2010
do Conselho Nacional de Justica, que trata de critérios para afericéo
do merecimento para promoc¢do e acesso de Magistrados aos Tribunais de

2° Grau.

Firmado por assinatura eletrdénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informagdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Mediante o Oficio n°® 288/2012-GP/TRT 232 Regido, de
24/7/2012, expedido pelo Exmo. Sr. Desembargador Presidente do TRT da
23% Regido, Sr. Tarcisio Régis Valente, foi encaminhada a este c.
Conselho, para anédlise, cépia do Processo TRT-GP n°® 045077/2012, que
ensejou a aprovacdo da RA n® 80/2012 daquele Regional, assim como o texto
integral do referido normativo.

Também integram o presente feito manifestacgdes de
Desembargadores que divergem da nova redacdo do art. 193 do Regimento
Interno do TRT da 23° Regido atribuida pela Resolucdo Administrativa n®
80/2012, a qual, além de definir as Unidades Jurisdicionais de dificil
provimento localizadas no ambito dagquele Tribunal, também prevé o
pagamento de gratificacdo pela atuacdo de Magistrados nas respectivas
Comarcas.

A Resolucdo Administrativa n°® 80/2012 do Tribunal
Regional do Trabalho da 23° Regido foi disponibilizada no DEJT do dia
13/07/2012, sendo considerada publicada em 16/07/2012, ndo estando ainda
em vigor, por forca da vacatio legis de 120 dias que lhe foi conferida.

A matéria foi autuada como procedimento de controle
administrativo e distribuida no d&mbito deste Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

E o relatério.
vVOorToO

1 - CONHECIMENTO

Nos termos do caput do art. 61 do Regimento Interno
deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, “o controle dos atos
administrativos praticados por Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, cujos efeitos extrapolem Iinteresses meramente
individuais, serda exercido, de oficio ou mediante provocacdo, quando
contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de cardter
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica”.

Firmado por assinatura eletrdénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Na hipdétese dos autos, a andlise do teor da Resolucédo
Administrativa n® 80/2012 do Tribunal Regional do Trabalho da 23°%
Regido foi viabilizada pelo Plendrio daquela Corte gque aprovou, por
unanimidade, a expedicdo de oficio a este Conselho para ciéncia do
referido normativo.

A determinacdo foi cumprida pela Presidéncia daquele
Regional que, mediante o Oficio n°® 288/2012-GP/TRT 23% Regido, de
24/7/2012, encaminhou a este ¢. Conselho, para andlise, cdépia do Processo
TRT-GP n® 045077/2012, que ensejou a aprovacdo da RA n°® 80/2012 daquele
Regional, assim como o texto integral do referido normativo.

Também integram os presentes autos as manifestacdes
divergentes de Desembargadores daquele Tribunal, referentes a nova
redacdo do art. 193, § 1°, do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 23® Regido atribuida pela referida Resolucdo Administrativa
n° 80/2012.

Acrescente-se que, conforme se depreende dos autos,
houve notificacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido acerca
da instauracdo do Procedimento de Controle Administrativo em face da
Resolucdo Administrativa n°® 80/2012, consoante os termos do documento
apresentado em atendimento a solicitacdo formulada pela Secretaria deste
c. CSJT, encaminhada, via malote digital, pelo Secretdrio do Tribunal
Pleno daquela Corte, Sr. José Lopes da Silva Junior, em 14/8/2012, (fl.

129), por meio do qual foram reenviados arquivos relativos ao processo
CSJT-PCA-7783-04.2012.5.90.0000.

Ante o exposto, conheco, de oficio, do presente

procedimento de controle administrativo e, considerando a completa
instrucdo dos autos, que conta com a cdépia integral do Processo TRT-GP
n® 045077/2012, que ensejou a aprovacdo da RA n° 80/2012, encaminhado
pela Presidéncia do TRT da 23% Regido, entendo dispensada a prévia

notificacdo do Tribunal Regional.

2 - MERITO

Firmado por assinatura eletrdénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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O eg. Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido,
considerando a necessidade de adequar suas normas internas aos termos
da Resolucdo CNJ n°® 106/2010, gque trata de critérios objetivos para
afericdo do merecimento para promocdo de Magistrados e acesso aos
Tribunais de 2° Grau, editou a Resolucdo Administrativa n° 80/2012,
mediante a qual atribui nova redacdo aos artigos 166, 192 e 193 do seu

Regimento Interno. Eis o teor do referido normativo, in verbis:

“I — por unanimidade, alterar os artigos 166 e 192 do Regimento
Interno desta Corte, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 166. A avaliacdo dos critérios definidos no artigo
anterior sera feita nos termos da Resolucdo Administrativa do
CNJ n° 106, de 06.04.2010, mais especificamente dos artigos 5°
(avaliacdo do desempenho), 6° (avaliacdo da produtividade), 7°
(avaliacdo da presteza no exercicio das fungdes), 8° (avaliacdo do
aperfeicoamento técnico) e 9° (avaliacdo da adequacdo da
conduta ao Cadigo de Etica da Magistratura Nacional).

§ 1° Para fins de contagem dos pontos dos magistrados
avaliados devera ser utilizado o sistema de pontuacdo definido
no art. 11 da Resolu¢do mencionada no caput deste artigo.

§ 2°. Para avaliacdo do critério previsto no art. 7°, 1, “d”, da
Resolucdo do CNJ n° 106, de 06.04.2010, deverdo ser levadas
em consideragéo as unidades jurisdicionais definidas e indicadas
previamente pelo Tribunal como de dificil provimento, nos
termos do art. 193 do Regimento Interno.

§ 3° Havendo empate na pontuacdo dos Juizes, sera
atribuido um décimo aquele que obteve a melhor classificacdo no
concurso.’

“TITULO - XI

DAS VARAS DO TRABALHO

Art. 192. Nos locais onde houver mais de uma Vara do
Trabalho, havera um Juiz Diretor do Foro, designado pelo
Presidente do Tribunal, com mandato de dois anos de forma a
coincidir com o mandato da Administracdo do Tribunal, dentre
0s Juizes do Trabalho daquela localidade.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Foro dirigir os
servigos comuns a todas as Varas do Trabalho e administrar o
prédio do Forum.’

Firmado por assinatura eletrdénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Il — por maioria, fixar entendimento de que o inciso X do artigo 65 da
LOMAN, por ter natureza indenizatoria, ndo esta revogado e, por
conseguinte, alterar o artigo 193 do Regimento Interno desta Corte, que
passa a vigorar com a redacdo abaixo transcrita, vencidos 0s
Desembargadores do Trabalho Roberto Benatar, Osmair Couto, estes
juntardo declaracédo de voto, e Beatriz Theodoro, que reputavam revogado o
artigo 65 da LOMAN e entendiam pela impossibilidade de regulamentacéo,
via Regimento Interno, da vantagem prevista no inciso X do mencionado
dispositivo, razdo pela qual excluiam o 8§ 1° do artigo 193:

‘Art. 193. Sdo consideradas de dificil provimento as
unidades jurisdicionais indicadas no quadro constante do Anexo
I, assim definidas em conformidade com os seguintes critérios:

| — Vara Trabalhista situadas em linha ou faixa de fronteira,
nos termos da Lei.

Il — Varas Trabalhistas situadas em localidades com
populacdo inferior a 25.000 (vinte e cinco mil) habitantes,
conforme dados oficiais do IBGE, e com indice IDHM ou IFDM
inferior a 0,8 (zero virgula oito) pontos.

Il — Varas Trabalhistas situadas em localidades de dificil
acesso, a partir da faixa de 500 (quinhentos) quilémetros de
distancia da Capital Cuiaba-MT e que tenham populacéo inferior
a 60.000 (sessenta mil) habitantes, coforme dados oficiais do
IBGE, e com indice IDHM ou IFDM inferior a 0,8 (zero virgula
0ito) pontos.

§ 1°. A compensagdo pecunidaria prevista no inciso X do
art. 65 da Lei Complementar n° 35, de 14 de marc¢o de 1979, é
vinculada ao efetivo exercicio nas unidades jurisdicionais
definidas pelo Tribunal como de dificil provimento, conforme
percentual pago aos membros do Ministério Publico,
correspondente a 10% (dez por cento) do subsidio mensal,
aplicavel aos Magistrados, analogicamente, por forca do
disposto no art. 129, 8§ 4°, da Constituicao.

§ 2° O Tribunal poderad proceder a revisdo bienal dos
critérios mencionados neste artigo, de acordo com a finalidade e
interesse publicos.

8§ 3°. O Anexo I é parte integrante do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo.’

Firmado por assinatura eletrdénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Il — por unanimidade, determinar a expedi¢do de oficio para dar
ciéncia desta decisdo ao CNJ, CSJT e AGU, bem como ao Ministério Publico
do Trabalho.

Esta Resolucédo entra em vigor 120 (cento e vinte) dias ap06s a data de
sua publicagdo, podendo ser prorrogada a sua vigéncia a critério do Tribunal

Pleno.”

Da anadlise do texto da RA n° 80/2012 do TRT da 23?2
Regido, depreende-se que as alteracgdes produzidas nos artigos 166 e 192
do Regimento Interno daquela Corte foram aprovadas por unanimidade.
Somente a nova redacdo atribuida ao artigo 193 do Regimento Interno do
TRT da 232 Regido, objeto do item II do aludido normativo interno, foi
aprovada por maioria.

Também aprovada, por unanimidade, a determinacéo
quanto a expedicdo de oficio para dar ciéncia dos termos da referida
Resolucdo ao CSJT, ao CNJ e a AGU, o que foi efetivado por meio dos
respectivos Oficios n®® 288/2012-GP (fls. 2/6 e 31/34); 282/2012-GP (fls.
27/30) e 289/2012-GP (fls. 35/38).

Alids, estes autos originam-se, justamente, do Oficio
n® 288/2012-GP/TRT 23* Regido, de 24/7/2012, encaminhado pela
Presidéncia daquela Corte a este Conselho Superior da Justigca do
Trabalho.

Registre-se, por oportuno, que a Resolucao
Administrativa n® 80/2012 do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido,
agora sob andlise, ainda ndo se encontra vigente, pois ndo decorrido o
prazo de vacatio legis, estabelecido em 120 dias, a contar da sua
publicacédo.

Com efeito, a aludida Resolucdo Administrativa foi
disponibilizada no DEJT no dia 13/07/2012 (sexta feira), conforme
documento de fls. 25/26, sendo considerada publicada em 16/07/2012
(segunda feira), data a partir da qual teve inicio a contagem do prazo
fixado para a sua vacatio legis, cujo término estd previsto para
16/11/2012.

Firmado por assinatura eletrdénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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N&o ensejam questionamento as alteracdes introduzidas
pela Resolucgdo Administrativa n® 80/2012 na redacdo dos artigos 166 e
192 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido,
que objetivam apenas adequar o texto original as diretrizes tracadas pela
Resolucdo CNJ n° 106/2010.

A polémica reside na alteracdo do texto do art. 193
do Regimento Interno do TRT da 23% Regido, também procedida pela RA n°
80/2012, especialmente quanto a insercdo da norma prevista no § 1° do
referido dispositivo, concernente ao pagamento de compensagédo
pecuniaria, no percentual de 10% (dez por cento) do subsidio mensal, aos
Magistrados vinculados as Varas do Trabalho definidas por aquele Tribunal
como unidades jurisdicionais de dificil provimento.

A definicdo pelo TRT da 23% Regido das Varas do
Trabalho, em sua Jjurisdicdo, a serem consideradas como de dificil
provimento foi motivada pelo art. 7°, inciso I, alinea “d”, da Resolucéo
CNJ n® 106/2010 que, ao definir os critérios objetivos para afericdo do
merecimento para promogdo de Magistrados, incluiu a atuacdo em unidade
jurisdicional de dificil provimento como um dos pressupostos para a
apuracédo da dedicacdo do avaliado, conferindo a cada Tribunal o encargo
de definir previamente as Comarcas que se enquadrariam nesta situacéo,

in verbis:

Resolucdo CNJ 106/2010:

“Art. 7°. A presteza deve ser avaliada nos seguintes aspectos:

| — dedicacdo, definida a partir de agcdes como:

(...)

a) atuacdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo
Tribunal de dificil provimento;”

Observe-se, todavia, que a RA n°® 80/2012 do TRT da 232
Regido ndo se limitou a definir as Unidades Jurisdicionais de dificil
provimento, mas também passou a prever a concessdo de gratificagdo em

razdo da atividade jurisdicional prestada naquelas Comarcas.

Firmado por assinatura eletrdénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Nesses termos, compreende-se que a Resolucao
Administrativa n® 80/2012 do Tribunal Regional do Trabalho da 23® Regido
extrapolou a autorizacdo a que se refere o art. 7°, inciso I, alinea “d”,
da Resolucdo n® 106/2010 do Conselho Nacional de Justica, a qual ndo tem
o conddo de conferir aos Tribunais o poder de fixar compensacédo pecuniaria
pelo exercicio funcional de Magistrados nas Unidades Jurisdicionais
consideradas de dificil provimento.

Ndo se trata, entretanto, de olvidar a relevancia da
matéria objeto da previsdo contidano § 1° do art. 193 do Regimento Interno
do Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido, com a redacdo atribuida
pela Resolucdo Administrativa n® 80/2012, a qual constitui interesse de
toda a Magistratura.

A Lei Complementar n® 35/79 (LOMAN), em seu art. 65,
inciso X, prevé a concessdo aos Magistrados de uma gratificacédo pelo
efetivo exercicio em Comarca de dificil provimento. Esse dispositivo,
todavia, condiciona os direitos nele previstos a expressa previsédo em
lei, sendo que nunca foi editada a legislacdo pertinente a referida

gratificacdo, in verbis:

LOMAN (LC-35/79)
“Art. 65. Além dos vencimentos, poderdo ser outorgadas aos
magistrados, nos termos da lei, as seguintes vantagens:

(.)

X — gratificacdo pelo efetivo exercicio em Comarca de dificil

provimento, assim definida e indicada em lei.”

E certo que, no passado, houve legislacdo especifica
gque instituiu para os servidores publicos federais, gratificacéo
equivalente, denominada de “Gratificacdo Especial de Localidade — GEL”.

Tal gratificagdo era calculada sobre o vencimento do
cargo efetivo, podendo ser concedida nos percentuais de 15% (quinze por

cento) ou 30% (trinta por cento), dependendo das condic¢des da localidade

Firmado por assinatura eletrdénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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do trabalho, conforme os termos do art. 17 da Lei n® 8.270/1991, hoje

ja& revogado, a saber:

Lei n°8.270/1991

“Art. 17. Serd concedida gratificagdo especial de localidade aos
servidores da Unido, das autarquias e das fundagfes publicas federais em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o

justifiguem, conforme dispuser regulamento a ser baixado pelo Poder
Executivo no prazo de trinta dias.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo:

a) é calculada com base nos percentuais de quinze por cento sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de exercicio em capitais, e de trinta por
cento, em outras localidades;

b) ndo se incorpora ao provento de aposentadoria ou disponibilidade;

c) ndo serve de base de célculo de contribuicdo previdenciaria;”

Essa gratificacdo foi regulamentada pelo Decreto n°
493/1992, que definiu, em seu anexo, as localidades a serem consideradas
como de dificil acesso para fins de deferimento da vantagem.

Note-se que a aludida “Gratificagdo Especial por
Localidade — GEL” foi originalmente instituida apenas para os servidores
publicos federais. A extensdo dessa verba aos Membros da Magistratura
foi resultado do entendimento firmado pela doutrina e pela
jurisprudéncia, no sentido de que os Magistrados incluem-se no conceito
de servidor plUblico lato sensu.

Além do mais, o reconhecimento da extensdo da
Gratificacdo Especial por Localidade aos Magistrados veio suprir, ao
menos temporariamente, o prejuizo decorrente da omissdo legislativa, uma
vez que a vantagem equivalente, especificamente prevista para os membros
da Magistratura, consocante os termos do artigo 65, inciso X, da LOMAN,

como ja registrado, nunca chegou a ser implementada.

Firmado por assinatura eletrdénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Ocorre que também a Gratificacdo Especial por
Localidade - GEL, ndo subsiste, pois extinta pela Medida Proviséria n°

1.573/96, posteriormente convertida na Lei n® 9.527/97, a saber:

“Art. 2° Ficam extintas as gratificagdes a que se referem o item VI do
Anexo Il do Decreto-Lei n° 1.341, de 22 de agosto de 1974, o item V do
Anexo IV da Lei n° 6.861, de 26 de novembro de 1980, o Anexo | do
Decreto-Lei n° 1.873, de 27 de maio de 1981, e 0 art. 17 da Lei n° 8.270, de
17 de dezembro de 1991.”

Assim, atualmente, somente os Magistrados que 7Jjé
recebiam a “Gratificacdo Especial por Localidade - GEL”, gquando da sua
extincdo, continuam a perceber a vantagem pecunidria dela decorrente,
a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a teor

do Enunciado Administrativo n® 4 do Conselho Nacional de Justica, a saber:

"Os magistrados da Unido que ingressaram antes da edicdo da Medida
Provisoria n® 1.573/96 e que atendem aos requisitos do artigo 17 da Lei n°
8.270/1991, combinado com o artigo 65, X, da Lei Complementar n® 35/79
(LOMAN), e Decreto n° 493/92, fazem jus, além do valor do subsidio, ao
percebimento da vantagem transitéria de Gratificacdo Especial de
Localidade - GEL como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, enquanto permanecerem em exercicio nas varas localizadas em zonas
de fronteira ou em localidades cujas condi¢bes de vida o justifiquem,
limitado o rendimento total ao valor do teto remuneratorio, conforme inciso |
do artigo 5° da Resolugdo n° 13 do CNJ."

Essa situacdo, entretanto, pode dar ensejo a
tratamento ndo isondmico, pois dois Magistrados que atuam conjuntamente
na mesma unidade Jjurisdicional podem vir a perceber rendimentos
diferenciados, embora estejam submetidos as mesmas condigcdes de

trabalho, inclusive no que tange ao sistema remuneratdrio de subsidio.

Firmado por assinatura eletrdénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Cumpre observar que o Conselho Nacional de Justicga,
instado a se manifestar acerca da possibilidade de implantacdo da
gratificacdo a que alude o art. 65, inciso X, da LOMAN, ratificou a
exigéncia gquanto a necessidade de previsdo em lei, consocante os termos
do Acérdéo proferido nos autos do Procedimento de Controle Administrativo
n® 0006383-94.2010.2.00.000, da lavra do Conselheiro Paulo de Tarso
Tamburini Souza, julgado em 15/03/2011, cujo trecho da fundamentacé&o se

transcreve:

"Ora, em que pese a previsao de tal gratificagdo no art. 65, X, da
LOMAN, ha, no texto da lei, nitida reserva legal regulamentar ao ocultar ao
legislador que indique critérios para definir uma comarca como sendo de
dificil acesso.

Nesse sentido, ndo poderia este Conselho, nem Tribunal algum sem a
devida autorizacdo legal e orcamentaria, determinar o pagamento de
gratificacdo aos magistrados. Neste sentido, no que se refere a GEL
(Gratificacdo Especial de Localidade, instituida no &mbito da magistratura
federal e posteriormente revogada pela MP 1.573/96) ja decidiu por diversas
vezes este Conselho, na esteira de precedente firmado pelo eminente Cons.
Paulo Lobo:

(...

Fosse possivel ao Judiciario regular tal gratificagdo por ato interna
corporis seria necessario que a prépria lei complementar lhe delegasse tal
atribuicdo, como o fez o legislador sul rio-grandense, em seu Cédigo de
Organizacao Judiciaria:

(...)

Por tudo isso e sob os mesmos fundamentos por que arquivei
monocraticamente o requerimento inicial, conheco do recurso, porquanto
tempestivo, mas, no mérito, nego-lhe provimento.”

Entdo, também sob este aspecto, estaria impedida a
previsdo inserida no § 1° do art. 193 do Regimento Interno do TRT da 23°%
Regido, segundo a alteracdo produzida pela RA n°® 80/2012, pois, conforme
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posicionamento firmado pelo Conselho Nacional de Justica, a compensacéo
pecuniadria pelo exercicio em unidade Jjurisdicional de dificil
provimento, a que alude o art. 65, inciso X, da LOMAN, ndo se trata de
matéria que possa ser resolvida no dmbito interno do Tribunal, por meio
de norma interna corporis.

Ressalte-se que a RA n°® 80/2012 do eg. TRT da 23*®
Regido, ao estabelecer o pagamento de compensacdo pecuniaria pela
prestacdo de atividade jurisdicional em Comarca de dificil provimento,
busca fundamento no art. 129, § 4°, da Constituicdo Federal para deferir
a vantagem no percentual de 10% (dez por cento) do subsidio mensal do
Magistrado, indicando tratar-se de parcela assegurada aos membros do
Ministério Publico.

Entretanto, a referida verba n&o se encontra elencada
dentre aquelas previstas pelo Conselho Nacional de Justiga gquando da
edicdo da Resolucdo n® 133/2011, que, observando o principio da simetria,

garantiu aos Magistrados, por extensdo, os seguintes direitos, in verbis:

“Art. 1° S&o devidas aos magistrados, cumulativamente com 0s
subsidios, as seguintes verbas e vantagens previstas na Lei Complementar n°
75/1993 e na Lei n° 8.625/1993:

a) Auxilio-alimentacdo;

b) Licenca ndo remunerada para o0 tratamento de assuntos

particulares;

c) Licenga para representagédo de classe, para membros da diretoria,

até trés por entidade;

d) Ajuda de custo para servico fora da sede de exercicio;

e) Licenca remunerada para curso no exterior;

f) indenizagdo de férias ndo gozadas, por absoluta necessidade de

servigo, apos o acumulo de dois periodos.

Art. 2° As verbas para o pagamento das prestacdes pecuniarias
arroladas no artigo primeiro correréo por conta do orgamento do Conselho da
Justica Federal, do Tribunal Superior do Trabalho, do Superior Tribunal

Firmado por assinatura eletrdénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
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Militar e da dotacdo propria de cada Tribunal de Justica, em relacdo aos
juizes federais, do trabalho, militares e de direito, respectivamente.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.”

Registre-se que a edicdo da Resolucdo CNJ n® 133/2011
foi motivada, justamente, pela observancia do comando do art. 129, § 4°,
da Constituicdo Federal, o qual confere simetria entre as carreiras da
Magistratura e do Ministério Publico, uma vez dgue constatada a
circunstincia de subsistirem direitos assegurados pela Lei Complementar
n°® 75/93 e pela Lei n® 8.625/93 (Lei Orgdnica do Ministério Publico),
que ndo encontravam equivaléncia na legislacdo pertinente aos
Magistrados.

Acrescente-se que, em se tratando de matéria de
interesse de toda a Magistratura e ndo apenas de um uUnico Tribunal, o
brgdo competente para definir a extensdo de direitos aos membros dessa
carreira, em face da aplicacdo do principio da simetria, seria o Conselho
Nacional de Justica, n&o comportando essa matéria, também sob esse
prisma, defini¢cdo por norma interna corporis dos Tribunais.

Nesse contexto, assevera-se i1imprépria a previsao
constante no art. 193, § 1°, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 23% Regido, com a redacdo atribuida pela Resolucédo
Administrativa n® 80/2012, tendo-se por justificada a medida preliminar
de sustagdo dos seus efeitos, cuja aprovacido submeto a apreciacdo desse
Colegiado, na forma do art. 13 ¢/c o art. 24, inciso IX, ambos do Regimento
Interno deste c. Conselho Superior da Justica do Trabalho, haja vista
a proximidade da vigéncia da referida norma.

Ante todo o exposto, submeto a aprovacdo desse
colegiado a proposta de sustar, em carater preliminar, os efeitos da
previsdo constante do art. 193, § 1°, do Regimento Interno do TRT da 23°
Regido, segundo a redacdo atribuida pela Resolucdo Administrativa n°
80/2012, a fim de evitar dano de dificil reparacdo, na forma do art. 13
c/c o art. 24, inciso IX, ambos do RICSJT, com comunicacdo, em cardter
de urgéncia, ao Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regi&o, na forma
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do art. 63 do RICSJT, diante da superveniéncia do termo da vacatio legis

da norma.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, conhecer, de oficio, do Procedimento de
Controle Administrativo e aprovar, em cardter preliminar, a proposta
formulada pelo relator quanto a sustacdo, na forma do art. 13 do RICSJT,
dos efeitos da previsédo constante do art. 193, § 1°, do Regimento Interno
do TRT da 23% Regido, segundo a redacdo atribuida pela RA n°® 80/2012,
a fim de evitar dano de dificil reparacdo. Determinar a intimacédo, em
cardter de urgéncia, ao Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido, na
forma do art. 63 do RICSJT.

Brasilia, 23 de Outubro de 2012.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n°® 11.419/2006)
ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator
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