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ACORDADO
( CSJT )
CSCA/ly/¥d

PROCESSO ADMINISTRATIVO. DEVOLUQAO
DE VALORES PAGOS INDEVIDAMENTO. E
GRATIFICACAO DE ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO RELATIVO A ANUENI0S.
Impossibilidade de reexame, por
este Orgdo, da decisdo do Tribunal
Pleno do TRT da 162 Regido, uma vez
nao ultrapassado o] interesse
individual dos magistrados
requerentes. Nos termos do iInciso
VIII do art. 5° do Regimento
Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, o Conselho néo
se constitui Orgao revisor das
decisbes administrativas proferidas
pelos Regionais. Os processos que
chegam para exame de recurso
somente s&do conhecidos quando a
matéria nele versada extrapola o
interesse individual do servidor ou
do magistrado interessado, o0 que
descaracteriza a natureza recursal.
Recurso nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Conselho Superior da Justica do Trabalho n° TST-CJST-3/2008-000-
16-00.1, em que sao Recorrentes GILVAN CHAVES DE SOUZA E OUTROS,
Recorrido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO e
Interessado: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA
162 REGIAO — AMATRA XVI.

A Associacao dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 162 Regidao — AMATRA XVI requereu junto ao TRT da 162
Regido, na condicdo de substituto processual, o reconhecimento do
direito de seus substituidos ao recebimento de valores
correspondentes a gratificacdo adicional por tempo de servico
relativos a anuénios que se implementaram no periodo de 01.01.1991
a 08.03.1999, bem como dos valores decorrentes as correspondentes
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repercussdes em outras verbas cuja base de calculo seja integrada
pela mesma gratificacdo acrescido de correcdo monetaria.

Com os pareceres de fls. 274-277 e 278-281, a
Presidente do TRT da 162 Regido, através do despacho de fls. 283-
286 determinou o encaminhamento dos autos ao Tribunal Pleno para
deliberacdo, com proposta no sentido de que fosse determinada a
devolucdo dos valores recebidos a mais a titulo de anuénios.

O Tribunal Pleno do TRT da 162 Regido, ao
apreciar a matéria, fl. 289, editou a RA n® 157/2007, pela qual
determinou o0 vressarcimento ao erario, acrescidos de juros de
correcao monetéria, dos valores recebidos de forma indevida pelos
magistrados Gilvan Chaves de Souza, Maria lone Martins de Araujo e
Manuel Alfredo Martins e Rocha, com desconto cujos valores néao
poderdo ser 1inferiores a 10% (dez por cento) da remuneracéao,
provento ou pensao, consoante o disposto na Medida Provisdéria n°
2.225/2001, c/c o art. 46, 8 2°, da Lei n® 8.112/90, incluido pela
Lei n® 9.527/97, determinou, ainda, que a devolucdo Tosse
parcelada, a requerimento dos interessados, no limite de 10 (dez)
vezes.

Gilvan Chaves de Souza, Maria lone Martins de
Araujo e Manuel Alfredo Martins e Rocha iInterpuseram pedido de
reconsideracao da decisdo que, se indeferido, fosse convertido em
recurso ordinario encaminhado ao TST (fls. 297-305).

O pedido de reconsideragcédo foi 1i1ndeferido, e
convertido o recurso ordinario em administrativo (fl. 330).

Os autos nao foram remetidos ao Ministério
Publico do Trabalho.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO:

Trata-se de recurso em processo administrativo em
que o0s Juizes aposentados do Regional Gilvan Chaves de Souza,
Maria lone Martins de Aradjo e Manuel Alfredo Martins e Rocha, o
ultimo representado pela sua viuva, pleiteavam o reconhecimento do
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direito ao recebimento de valores correspondentes a gratificacao
adicional por tempo de servico relativos a anuénios que se
implementaram no periodo de 01.01.1991 a 08.03.1999, bem como dos
valores decorrentes as correspondentes repercussbes em outras
verbas cuja base de calculo seja integrada pela mesma gratificacao
acrescido de correcdo monetaria, conforme a exordial.

O Tribunal Pleno do TRT da 162 Regido, ao
apreciar a matéria, fl. 289, editou a RA n® 157/2007, pela qual
determinou o0 vressarcimento ao erario, acrescidos de juros de
correcao monetaria, dos valores recebidos de forma indevida pelos
magistrados Gilvan Chaves de Souza, Maria lone Martins de Aradjo e
Manuel Alfredo Martins e Rocha, com desconto cujos valores néo
poderdo ser 1inferiores a 10% (dez por cento) da remuneracéao,
provento ou pensao, consoante o disposto na Medida Provisoéria n°
2.225/2001, c/c o art. 46, 8 2°, da Lei n® 8.112/90, incluido pela
Lei n® 9.527/97, determinou, ainda, que a devolucdo Tosse
parcelada, a requerimento dos interessados, no limite de 10 (dez)
vezes.

Verifica-se no RI/CSJT que o Conselho nao se
constitui o6rgado revisor das decisdes administrativas proferidas
pelos Regionais. 0s processos que chegam para exame de recurso
somente sdo conhecidos quando a matéria nele versada extrapola o
interesse individual do servidor ou do magistrado iInteressado, O
que descaracteriza a natureza recursal.

A teor do disposto no artigo 5.° do Regimento
Interno deste Conselho, em seu inciso VIIl, a este Orgdo compete a
apreciacdo de matérias administrativas quando estas, em razao de
sua relevancia, extrapolem o interesse individual de magistrados
ou servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
com o propoésito de uniformizacao.

A matéria versada nos presentes autos ndo pode
ser conhecida, em face de ndo estarem preenchidos, na hipotese, 0s
requisitos regimentais de admissibilidade, previstos nos Incisos
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IV e VIIlI do art. 5° do Regimento Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT
tem como funcao precipua a supervisao administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, atuando como Orgédo central do sistema,
mediante decisfes dotadas de efeito vinculante, conforme
estabelece o art. 111-A, § 29, inciso Il, da Constituicédo Federal.

Trata-se, pois, de 6rgdo de gestdo administrativa
com atribuicdes afetas as atividades desenvolvidas nas areas de
informatica, de recursos humanos, de planejamento e orcamento, de
administragcao financeira, de material e patrimdonio e de controle
interno e, ainda, as atividades auxiliares comuns que necessitem
de coordenacédo central, na esfera da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Consoante dispdem os incisos 1V e VIII do artigo
59 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a esse 6rgao compete:

“IV - apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, as decisdes administrativas dos Tribunais que contrariem as
normas legais ou as expedidas com base no inciso llI;

()

VIII — apreciar matérias administrativas, de oficio ou encaminhadas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em razdo de sua relevancia, que
extrapolem o interesse individual de magistrados ou servidores da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, com o0 proposito de
uniformizacéo”.

Conjugando os dispositivos citados, extrai-se a
1lacdo de que ao Conselho Superior da Justica do Trabalho i1ncumbe
apreciar, a requerimento do iInteressado ou de oficio, em razdo da
relevancia, somente matérias administrativas afetas as atividades
sujeitas ao seu controle e que extrapolem a Orbita do interesse
individual de magistrado ou servidor publico da Justica do
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Trabalho, na esfera de primeiro e segundo graus, porquanto a
atuacdo dele se faz com o proposito de uniformizacao.

Assim, conclui-se que o Conselho Superior da
Justica do Trabalho ndo constitui Orgdo incumbido da solucdo de
conflitos individuais na Orbita do direito administrativo e que,
portanto, a ele nédo cabe deliberar sobre pretensdao de natureza
puramente individual, como, no caso dos autos.

Nao conheco do recurso, em razao de nao estarem
preenchidos, na hipdtese, oS requisitos regimentais de
admissibilidade, previstos nos incisos IV e VIIl do art. 5° do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Magistrados integrantes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do
recurso, nos termos do art. 5°, incisos IV, VIIl, do RICSJT, por
nao extrapolar interesse individual.

Brasilia, 28 de marco de 2008.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

Conselheiro Relator
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