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RECURSO ADMINISTRATIVO. FUNCAO
COMISSIONADA — SUBSTITUICAO - AUSENCIA
DO DIREITO A  REMUNERACAO DOS
SUBSTITUTOS NOS DIAS EM QUE NAO OCOR-
RER EFETIVA SUBSTITUICAO. Nos termos do
art. 15, caput, da Lei n°® 8.112/90,
exercicio é o efetivo desempenho das
atribuig¢des do cargo publico ou da
funcédo de confianca. Ja o § 2° do artigo
38 da referida Lei dispde no sentido de
qgue o substituto faréd jus a retribuicéo
pelo exercicio do cargo ou funcdo de
direcdo ou chefia, ou seja, pelo efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo de
confianca. Ndo resta duvida, portanto,
que o substituto ndo tem direito de
receber retribuicdo pelo exercicio no
cargo ou funcédo de direcdo ou chefia ou
de cargo de natureza especial
decorrente dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular nos dias
em que se afastarem do servigco por
razdes legalmente autorizadas e, em
especial, ©por adesdo a movimentos
paredistas, porgue nesses casos nao
ocorre efetiva substituicéo. 0
pagamento héd de ser proporcional aos
dias em que efetivamente for verificado
0 desempenho das atribuig¢des do cargo
publico ou da funcdo de confianca, na
forma do que dispde os referidos
preceitos legais. Recurso desprovido.

Vistos relatados e discutidos estes autos do Conselho

Superior da Justica do Trabalho n° TST-CSJT-648/2007-000-12-00.5, em que
¢ Remetente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12°® REGIAO, Recorrente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO PODER JUDICIARIO FEDERAL EM SANTA CATARINA
- SINTRAJUSC, Recorrido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO.
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O Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario em
Santa Catarina - SINTRAJUSC, as fl1s.29/33, apresentou requerimento a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, no qual
postulava que a Administracdo se abstivesse de promover descontos de
servidores que, respondendo por fungdes e cargos de direcdo ou chefia,
afastaram-se do servigco por diversas razdes legalmente autorizadas
(férias, licenca para tratamento de satde, folga, recesso, dispensa de
ponto, doacdo de sangue) e, em especial, por adesdo a movimentos
grevistas.

Pelo despacho as fls.67/67-verso e a £1.96, o Exmo.
Sr. Juiz Presidente, Dr. Jorge Luiz Volpato, acolheu o Parecer da
SELAT/SELSE e indeferiu o pedido.

O Pleno do TRT da 12% Regido, pelo acdrdédo de
f1s.112-119, negou provimento ao Recurso Administrativo do Sindicato.

O Sindicato interpde Recurso Administrativo ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho, as f1s.121-133. Reitera o
pedido de afastamento do respectivo desconto e, sucessivamente, que seja
garantido o direito a ampla defesa e contraditdério, antes de se proceder
a qualquer desconto na remuneracdo dos servidores.

O Presidente do TRT da 12% Regido determinou o
encaminhamento do presente processo ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho (£1.135).

A Assessoria de Gestdo de Pessoas, as fls.142-147,
emitiu parecer.

FE o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos do Recurso.
Conheco.

COMPETENCIA

Certifico que o acordao foi divulgado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho em 30/04/20009,
sendo considerado publicado em 04/05/2009. Silvana R. M. R. Araujo
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A matéria objeto do recurso - direito de o substituto
receber retribuicdo pelo exercicio no cargo ou funcdo de direcdo ou chefia
nos dias em que se afastar do servico por razdes legalmente autorizadas
- estd inserida na competéncia deste Conselho, em razdo de sua
relevéncia, pois extrapola o interesse individual do requerente, sendo
de comum interesse dos servidores da Justica do Trabalho (art. 5°, VIII,

do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho).

MERITO

A discussédo nos autos envolve o direito de o substituto
receber retribuicdo pelo exercicio no cargo ou funcdo de direcdo ou chefia
nos dias em que se afastar do servico por razdes legalmente autorizadas
(férias, licenca para tratamento de saude, folga, recesso, dispensa de
ponto e doacdo de sangue) e, em especial, por adesdo a movimentos
paredistas.

0 Regional negou provimento ao Recurso

Administrativo, sob os seguintes fundamentos, verbis:

“FUNCAO COMISSIONADA. SUBSTITUICAO. AUSENCIA DO
DIREITO A REMUNERACAO DOS SUBSTITUTOS NOS DIAS DE
FALTA AO TRABALHO. Nos termos dos arts. 15, caput, e 38, § 2°, da Lei
n°8.112/1990, com a redacdo dada pela Lei n°®9.527/1997, e em consonancia
com o art. 4° da Resolugdo n° 307/2003 do Conselho da Justica Federal, o
substituto ndo tem direito de receber retribui¢do pelo exercicio do cargo ou
funcgdo de diregéo ou chefia ou de cargo de natureza especial decorrente dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular nos dias em que néo ocorrer
efetiva substituicdo. N&o ha distin¢do para esse fim entre faltas justificadas
ou injustificadas, legais ou ilegais, sendo irrelevante, portanto, que elas
sejam decorrentes de greve.” (fl.112).

Postula o Recorrente a reforma do julgado.

Alega que, mesmo estando afastado do servico, o
servidor substituto assume o exercicio da funcdo comissionada, nos
impedimentos legais e eventuais do titular, fazendo jus a retribuicéo

pecuniaria respectiva.

Certifico que o acordao foi divulgado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho em 30/04/20009,
sendo considerado publicado em 04/05/2009. Silvana R. M. R. Araujo
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A andlise.
Eis o que dispde o artigo 38, caput, da Lei n® 8.112/90,

verbis:

“Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo ou
chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.”

O artigo 15, caput, § 4°, e 38, § 2°, dispdem, verbis:

“Art. 15. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢gdes do cargo
publico ou da funcéo de confianca.

8§ 4° O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data
de publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em
licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hiptese em que recaira
no primeiro dia Util apds o término do impedimento, que ndo podera exceder
a trinta dias da publicacéo.

Art. 38. ...

§ 2°. O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou
funcgdo de direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, que
excederem o referido periodo.”

Constata-se, da andlise dos referidos dispositivos
legais, notadamente do caput do artigo 15 da Lei n°® 8.112/90, que
exercicio é o efetivo desempenho das atribuic¢des do cargo publico ou da
funcédo de confianca, enquanto o § 2° do artigo 38 da referida Lei dispdbe
no sentido de que o substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do
cargo ou funcdo de direcédo ou chefia, ou seja, pelo efetivo desempenho
das atribuicdes do cargo de confianca.

N&o resta duvida, portanto, que o substituto ndo tem
direito de receber retribuicdo pelo exercicio no cargo ou funcdo de
direcdo ou chefia ou de cargo de natureza especial decorrente dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular nos dias em que ndo ocorrer
efetiva substituicdo, mas apenas o pagamento proporcional aos dias em
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que efetivamente for verificado o desempenho das atribuicdes, porque a
prépria lei assim o determina.

Destaque-se a mencdo feita no Parecer exarado pela
Assessoria de Gestdo de Pessoas deste Conselho, de fls.142/147, com
relacdo a Resolucdo n.® 03, do Conselho da Justica Federal, de 10 de marco
de 2008, que ratificou o entendimento anterior contido na Resolucédo n.°
214/99 e confirmou a exigéncia da efetividade da substituicdo, conforme

artigo 57, verbis:
“Art. 57. O servidor que estiver substituindo e se afastar, por qualquer
motivo, ndo percebera a remuneracdo de substituicdo relativa ao periodo do
afastamento.”

Em face do exposto, mantenho a Decisdo do Regional,

e nego provimento ao Recurso Administrativo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justicga do
Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao recurso administrativo.

Brasilia, 27 de abril de 20009.

MINISTRO CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Conselheiro-Relator
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