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Conselho Superior da Justigca do Trabalho

EMP/arn

PROPOSTA DE ALTERAGCAO DE ATO NORMATIVO
- RESOLUGAO N° 47/2008 E ATO GP/CSJT
N°193/208 - MUDANCA DA DENOMINAGCAO DO
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE
SEGURANCA, PARA TECNICO JUDICIARIO,
AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE
POLICIA DO TRIBUNAL. Propde o Tribunal
Regional Trabalho da 2% Regido a
alteracao da nomenclatura do cargo de

Técnico Judiciéario - area
administrativa, especialidade
Seguranca, para Técnico Judiciario,

area administrativa, especialidade

Policia do Tribunal. A Coordenadoria de
Gestdao de Pessoas do e. Conselho
Superior da Justica do Trabalho emitiu
parecer contrario a pretenséo,
ressaltando que a denominacdo do cargo
da carreira de Técnico Judicidrio, area
administrativa, especialidade
seguranca, encontra-se estabelecida,
de forma expressa, no artigo 4°, § 2°,
da Lei n® 11.416/2006, que instituiu o
Plano de Carreira dos Servidores do
Poder Judiciédrio da Uni&o. Ou seja, a
mudanca da nomenclatura depende de
alteracédo legislativa, o que demonstra
a patente incompeténcia deste Conselho.
N&o bastasse 1isso, a drea técnica alerta
para o fato de “...que, se criada outra
especialidade, os atuais Agentes de
Seguranca ndo poderdo ser transpostos
para esse novo cargo, conguanto possuam
a mesma remuneracdo, pois configuraria
provimento derivado, instituto vedado
no ordenamento juridico”.
Acrescente-se, ainda, que hd informacéao
de que tramita na Cé&mara dos Deputados
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a Proposta de Emenda Constitucional n°
358/2005, que objetiva alterar o artigo
96, I, “b”, da Constituicdo Federal,
inserindo a possibilidade de o Poder
Judiciadrio criar a sua prdpria policia
administrativa. Diante desse contexto,
imp&de-se o indeferimento da proposta de
alteracdo do ato normativo, com vistas
a mudanca da nomenclatura da
especialidade Seguranca, do cargo de
Técnico Judiciario, area
administrativa, para especialidade
Policia do Tribunal. Proposta de
alteracdo de ato normativo indeferido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho em Agravo n° TST-
CSJT-AN-9281-33.2012.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 2° REGIAO.

Trata-se de proposta do Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 2% Regido de alteracdo do ato normativo, com
vistas a alteracdo de nomenclatura da especialidade Segurancga, do cargo
de Técnico Judiciario, a&rea administrativa, para especialidade Policia
do Tribunal.

Informa que aquele Regional, por meio do Ato GP n° 5,
de 19 de abril de 2012, instituiu na 22 Regido a Policia do Tribunal,
a ser exercida pelo Presidente da Corte Trabalhista com o apoio dos
servidores ocupantes do cargo de técnico judiciario, especialidade
seguranca.

ANY

Afirma que a medida tem por escopo ..melhor
organizar a forgca de seguranca daquela Corte, visando atender e
solucionar de forma eficaz os problemas relacionados a preservacdo da
ordem e do patrimbénio, bem como atuar de maneira pontual na prevencgdo
de infragdes ©penais cometidas nos edificios deste Judiciédrio

Trabalhista.”
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Sustenta qgue o0s agentes de seguranca sdo O0S
responsaveis pelo atendimento de todas as ocorréncias registradas nas
dependéncias daquela Corte, exemplifica com os casos de apreensdo de
drogas e detencdo de procurados pela Justica, escolta de presos, lesdes
corporais, ameacas de bomba, atendimentos a mal subitos, vandalismo,

tentativas de suicidio, etc.

Aduz que a proposta de alteracdo da denominacdo da
especialidade Seguranc¢a, do cargo de Técnico Judicidrio, visa garantir
que as funcgdes e as atividades desempenhadas pelos servidores sejam
contempladas com uma denominacdo compativel, especifica as suas
atividades.

Assevera que a matéria foi disciplinada pela
Resolucdo n° 47/2008 deste e. Conselho Superior, em seu artigo 6°, §§
1° a 3°.

Acresce que o Senado Federal, por meio da Resolucgao
n® 59/2002, assim como a Cadmara dos Deputados, pela Resolucdon® 18/2003,
reestruturam suas forgcas de seguranc¢a i1institucional alterando a
denominacdo do cargo de Técnico Legislativo, para a especialidade
Policia Legislativa.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/CSJT emitiu o
parecer as fls. 160/173-PE/PDF, datado de 6/9/2012.

A Excelentissima Conselheira Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, determinou a distribuicdo do
feito no d&mbito do Conselho, nos termos do art. 89 da Resolucdo CSJT n°
70/2010 e do art. 12, IX, do RICSJT.

FE o relatério.
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VOTO
I - CONHECIMENTO

Nos termos dos artigos 12, VII, e 14, IV, e 86 e
seguintes do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do

Trabalho, conheg¢o desta proposta.
II - MERITO

Conforme relatado, trata-se de proposta do Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido com vista a alteracdo de
nomenclatura da especialidade Seguranca, do cargo de Técnico Judiciario,

drea administrativa, para especialidade Policia do Tribunal.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/CSJT emitiu o
parecer as fls. 160/173-PE/PDF, datado de 6/9/2012, evidenciando a

impossibilidade de se alterar a denominacdo do aludido.

Efetivamente:

“l. DA ANALISE DA POSSIBILIDADE DE ALTERACAO DA
DENOMINACAO DO ATUAL CARGO DE TECNICO JUDICIARIO,
AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE SEGURANCA, PARA
POLICIA JUDICIARIA.

A Resolugdo na 47/2008 deste Conselho Superior uniformizou a
denominagdo dos cargos efetivos dos quadros de pessoal da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, dentre outras providéncias,
destacando-se, para efeitos do tema aqui tratado, o seguinte:

primeiro e segundo graus séo 0s previstos no Anexo n desta
Resolucéo.
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8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho, por intermédio da unidade
competente, encaminhardo a Assessoria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior
da Justica do Trabalho as propostas de descri¢Ges de novas especialidades, com as
respectivas justificativas, para validacdo e inclusdo, se for o caso, no rol dos cargos
dispostos no Anexo Il desta Resolucéo.

8 2° A inclusdo de novas especialidades de que trata o paragrafo anterior
far-se-a por ato do Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

8 3° A Secretaria Executiva do CSJT, por meio da Assessoria de Gestdo de
Pessoas, podera, sempre que necessario, propor a alteracdo da tabela de cargos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus ao Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.”

Posteriormente, o Ato Ne 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP estabeleceu as
descrigdes das atribuicdes e o0s requisitos para ingresso nos cargos efetivos dos
quadros de pessoal da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Para o cargo em analise foi contemplada, no mencionado Ato, a seguinte
descrigdo:

"56. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA,

ESPECIALIDADE SEGURANCAATRIBUICOES: Atuar na seguranga dos
magistrados, das autoridades, dos servidores e das instala¢es do Tribunal; realizar
investigacdes preliminares; conduzir veiculos automotores; vistoriar veiculos e
registrar sua movimentacao; prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e
outras situacdes de risco; fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de
materiais, equipamentos e volumes das dependéncias do Tribunal; executar agdes
de prevencdo e combate a incéndio e outros sinistros; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino e carteira nacional de habilitacdo
categoria D ou E."

Inicialmente, cabe observar que, tanto as nomenclaturas quanto as atribui¢des
dos cargos foram estabelecidas com o objetivo de uniformiza-las para os
Tribunais Regionais do Trabalho. Tal providéncia se deu ap0s pesquisa junto
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a esses oOrgdos sobre as nomenclaturas a época adotadas e as atividades
desempenhadas pelos servidores de seus quadros de pessoal.

Nesse contexto, a alteracdo da nomenclatura do cargo ora proposta
impacta todos os Tribunais Regionais do Trabalho, ja que estariam obrigados
a adotar a mesma denominacdo, uma vez que a norma deste Conselho tem
efeito vinculante, nos termos do art. 111-A, § 2° da Constituicdo da
Republica.

Dessa forma, para que seja alterada a nomenclatura da especialidade
Seguranca para Policia do Tribunal, os demais TRTs deverdo instituir suas
préprias policias, sem o0 qué, s.m.j.,, ndo ha sentido na mudanca. Cabe
ressaltar que essa instituicdo nao consiste apenas em aplicar nova
denominacdo a uma unidade administrativa, mas principalmente na
redefinicdo das competéncias organizacionais.

Nesse sentido o normativo do TRT da 2- Regido, que dispbe sobre a
Policia do Tribunal, consubstanciado no Ato GP n2 5/2012, assim
estabeleceu:

"Art. 1° A Policia do Tribunal, exercida pelo Presidente desta Corte, se
efetivard com o apoio dos ocupantes do cargo de técnico judiciario, especialidade
seguranca, lotados no Servigo de Transporte e Seguranca.

Art. 2° As atividades do Servico de Transporte e Seguranga, relacionadas ao
exercicio do poder de policia do Presidente do Tribunal, compreenderao:

I. escolta do Presidente do Tribunal em todos os seus deslocamentos e
acompanhamento da Corregedora Regional e da Corregedora Auxiliar quando em
correicOes fora da Sede;

Il. planejamento, execu¢do e manutencdo da seguranca dos magistrados do
Tribunal, dos servidores e das autoridades visitantes, quando no exercicio de suas
atividades profissionais e, em casos excepcionais, assim definidos pelo Presidente;

Il seguranca dos usuarios desta Justica Especializada nos Féruns e demais
edificios deste Tribunal do Trabalho e, quando necessario, nas suas areas externas
contiguas;

IV. coordenacdo das acOes de seguranca em eventos patrocinados pela
Instituicéo;

Firmado por assinatura digital em 31/10/2012 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.7

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-AN-9281-33.2012.5.90.0000

VI. seguranca dos bens patrimoniais, bem como fiscalizacdo e controle de
entrada e saida de materiais, equipamentos e volumes nas dependéncias do

Tribunal;

VII. acompanhamento de audiéncias com réus presos ou de outras audiéncias
indicadas pelo magistrado responsavel;

VIII. apoio aos Presidentes das Turmas e das SecOes Especializadas no
exercicio da competéncia estabelecida nos arts. 76, V, e 78, V, do Regimento
Interno deste Tribunal;

LX. efetivagdo de prisdo determinada por magistrado deste Tribunal, com o
devido encaminhamento a delegacia de policia competente;

X. adogéo das medidas necessarias visando o encaminhamento as autoridades
competentes de individuos que tenham praticado atos ilicitos nas dependéncias do
Tribunal;

XI. acompanhamento e seguranca de magistrados em situacdo de risco,
guando determinado pelo Presidente do Tribunal,

XII. controle de acesso, saida e circulacdo de pessoas nos prédios do
Tribunal, mediante procedimentos de identificagdo, monitoramento e outros;

XII1. planejamento de ac¢Ges de inteligéncia com vistas a garantir a segurancga
institucional;

XIV. ag¢Bes de prevencdo e de combate a incéndio e outros sinistros;

XV. prestagdo de primeiros socorros as vitimas de sinistros e de outras
situacdes de risco ocorridas nas dependéncias do Tribunal;

XVI. execucdo de outras atividades definidas pelo Presidente do Tribunal.

Paragrafo Unico. O Diretor responsdvel pelo Servico de Transporte e
Seguranca apresentara a Presidéncia, bimestralmente, relatério circunstanciado de
todas as ocorréncias registradas nas dependéncias deste Tribunal, discriminando-as
por tipo, relacionando as que foram encaminhadas aos 6rgdos responsaveis pela
seguranca publica e as que estdo em processo de apuracgao internamente.

Art. 3° Todas as atividades previstas neste ato serdo desempenhadas com a
observancia da legislagdo vigente, em parceria com 0s 6rgaos responsaveis pela
seguranca publica, resguardadas as devidas competéncias."”

Pelo que se percebe no normativo do TRT da 2° Regido, a execugéo de
algumas das atividades listadas implica maior nivel de complexidade e
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diferente forma de atuacdo, em comparacdo com as atuais atribuicbes do
cargo de Tecnico Judiciario, area administrativa, especialidade Seguranca,
notadamente as destacadas abaixo:

"IV. seguranca ostensiva nas dependéncias dos Foruns da 2a Regido da

Justica do Trabalho e, quando necessario, nas suas areas externas contiguas;"

"VII. acompanhamento de audiéncias com réus presos ou de outras
audiéncias indicadas pelo magistrado responsavel;"

" IX. efetivacdo de prisdo determinada por magistrado deste Tribunal, com o
devido encaminhamento a delegacia de policia competente;"

"XI. acompanhamento e seguranga de magistrados em situacdo de risco,
guando determinado pelo Presidente do Tribunal;"

Todavia, importa ressaltar que a denominagdo do cargo da carreira de
Técnico Judiciario, &rea administrativa, especialidade seguranga encontra-se
estabelecida, de forma expressa, no artigo 4°, § 2°, da Lei n° 11.416/2006, a seguir
transcrito:

"Art. 4° As atribuigdes dos cargos serdo descritas em regulamento, observado
0 seguinte:

()

§ 2° Aos ocupantes do cargo da Carreira de Analista judiciario - area
administrativa e da Carreira de Técnico Judiciario - area administrativa cujas
atribuicbes estejam relacionadas as funcbGes de seguranca sdo conferidas as
denominacges de Inspetor e Agente de Seguranca Judiciéria, respectivamente, para
fins de identificagdo funcional.”

De se ver, portanto, que a pretensdo de alterar a denominagédo do aludido

cargo encontra 6bice no § 2° do art. 4° da Lei n° 11.416/2006.” (Sem grifo no

original)

Com relacdo a criacdo de nova especialidade, ou seja,
Policia Judiciédria, a Coordenadoria proferiu manifestac&o nos seguintes

termos:
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“Sob outro angulo, tendo-se em conta que a alteracdo da denominacao
do cargo encontra Obice na Lei n° 11.416/2006, como alternativa a
adequacao do cargo a nova realidade do TRT da 2a Regido, poder-se-ia
cogitar da criacdo de outra especialidade, com a nomenclatura sugerida e
com atribui¢cGes mais condizentes com a atuacao dos seus ocupantes.

Nesse caso, 0s Tribunais Regionais do Trabalho poderiam transformar
especialidades de cargos vagos para atender a essa demanda ou, ainda,
propor anteprojeto de lei objetivando a criacdo de cargos para a nova
especialidade, observando-se os ditames da Resolu¢do CSJT n° 63/2010.

Tal hipdtese é possivel do ponto de vista legal, uma vez que a Lei n°
11.416/2006 possibilitou a classificacdo das areas de atividade em
especialidades, quando necessarias formacéo especializada, por exigéncia
legal, ou habilidades especificas para o exercicio das atribui¢bes do cargo,
remetendo a descri¢do das atribuicGes dos cargos a regulamentacdo dos
Tribunais.

Esta alternativa permitiria aos TRTs que ndo implantaram e/ou nédo
possuem projeto de implantacdo de unidade de policia judiciaria continuar
contando com servidores da especialidade Seguranca, mantendo as atuais
atribuicoes.

Ocorre, entretanto, que, se criada outra especialidade, os atuais
Agentes de Seguranca ndo poderdo ser transpostos para esse novo cargo,
conguanto possuam a mesma remuneracdo, pois configuraria provimento
derivado, instituto vedado no ordenamento juridico.

Por provimento derivado entende-se como aquele que ocorre quando ja
existe vinculo do servidor com a Administracdo. A legislacdo anterior a atual
Constituicdo permitia que esse ocorresse mediante promocao, transposicéao,
reintegracdo, readmissao, aproveitamento, reversdo ou transferéncia. A nova
Constituicdo, em seu artigo 37, inciso Il, exige aprovagdo prévia em
concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico,
ressalvadas as nomeacoes para cargo em comissao.

Em razdo dessa constatacdo, a alternativa ndo trara, s.m.j., beneficios
imediatos a0 TRT da 2a Regido, uma vez que seria necessario realizar
concurso publico para prover o novo cargo. Causaria, inclusive, algum
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desconforto dentro do Tribunal, a partir do momento em que esse passaria a
ter em seu quadro de pessoal servidores das duas especialidades, com
atribuicoes diferentes, porém muito relacionadas.” (Sem grifo no original)

A Coordenadoria ressaltou, ainda, expressamente, que

as alteracdes implementadas na Cémara dos Deputados e no Senado Federal

ndo sdo aplicaveis ao caso em exame, dando énfase aos seguintes aspectos:

“3. DA POLIiCIA LEGISLATIVA DA CAMARA DOS
DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL

No que tange as Policias Legislativas da Camara dos Deputados e do
Senado Federal, indicadas como referéncias pelo TRT da 2a Regido para a
questdo ora apresentada, faz-se necessario tecer algumas consideracdes.

A Cémara dos Deputados, mediante a Resolu¢do n°18/2003,
transformou a Coordenacdo de Seguranca Legislativa em Departamento de
Policia Legislativa. Dentre outras providéncias, os cargos de Analista
Legislativo — atribuicdo Inspetor de Seguranca Legislativa e de Técnico
Legislativo - atribuicdo Agente de Seguranca Legislativa tiveram suas
denominacBes alteradas para, respectivamente, Analista Legislativo -
atribuicdo Inspetor de Policia Legislativa e Técnico Legislativo - atribuicdo
Agente de Policia Legislativa.

O Senado Federal, por sua vez, alterou a denominacdo da Secretaria de
Seguranca Legislativa para Secretaria de Policia do Senado Federal,
mediante o Ato da Comissdo Diretora n® 15/2006. Os cargos efetivos tiveram
suas denominacBes alteradas para Técnico Legislativo, Area de Policia
Legislativa, Especialidade Policial Legislativo Federal.

Verifica-se, portanto, que aquelas Casas promoveram alteracGes nas
suas estruturas organizacionais, com a consequente mudanga nas
denominagdes dos cargos efetivos.

Registre-se, por oportuno, que tramita no Supremo Tribunal Federal a
Acdo Declaratdria de Constitucionalidade n° 24, relativa a Resolugdo n°
59/2002, do Senado Federal, que dispde sobre o Poder de Policia daquela
Casa. Nessa agédo, a Mesa do Senado Federal propde que seja declarada a
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"integral constitucionalidade da Resolucdo n° 59, de 2002, do Senado
Federal, especialmente declarando que a Policia do Senado Federal possui
atribuicdo constitucional para: 1) o desempenho de atividades tipicas de
policia judiciaria nas dependéncias do Senado Federal; 2) o exercicio de
atividades de investigacdo policial a respeito de fatos ocorridos nas
dependéncias do Senado Federal, podendo servidores de seus quadros
presidir inquéritos policiais, desde que preenchidos os requisitos cabiveis.".

Instada a se manifestar, a Procuradoria-Geral da Republica emitiu
parecer, em fevereiro de 2012, pela procedéncia parcial do pedido inicial,
com a declaracdo de inconstitucionalidade de dispositivos que tratam de
busca e apreensdo, de investigacdo e de inquérito. Em maio de 2012, a
Advocacia-Geral da Unido manifestou-se pela procedéncia do pedido,
opinando pela declaracdo de constitucionalidade do ato normativo.

A mencionada Acdo encontra-se, na presente data, conclusa a Relatora,
Ex.ma Ministra Carmen LUcia.

Por fim, a Coordenacdo conclui o seu parecer,
ressaltando as dificuldades da alteracdo pretendida.

Realmente:

“4, CONCLUSOES

Diante do exposto, fica evidente a dificuldade de se encontrar uma
solucéo adequada & proposta do Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regi&o.

Nesse sentido, h& de se observar a existéncia de atos normativos, tanto
emanados do Poder Legislativo quanto dos 6rgaos de cupula do Poder Judiciario
da Unido, que abordam a questéo dos profissionais que desempenham atividades
de seguranca no Poder Judiciario, que podem trazer implicacGes diretas a
proposta ora em analise. Sdo eles:

- A Lei n° 11.416/2006 - plano de carreira dos servidores do Poder
Judiciario da Unido, que concedeu tratamento diferenciado aos profissionais
dessa carreira, dispondo, de forma expressa sobre a denominagéo do cargo e a
instituicio da gratificacdo de atividade de seguranca - GAS, que se constitui em
um plus remuneratdrio especifico para quem exerce as atividades de seguranga,
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tendo como contrapartida a participacdo em cursos de reciclagem anual que
incluem, além de aulas tedricas, aulas praticas e testes de condicionamento
fisico. A razdo para tal distingdo foi a de promover maior profissionalizagdo
desses servidores, motivando-os a uma constante reciclagem e condicionamento
fisico.

- a Resolugdo CNJ n° 104/2010, alterada pela de n° 124/2010, que
estabeleceu as medidas necessarias ao reforco da seguranca das varas criminais,
estendendo, opcionalmente, as

mesmas providéncias aos Tribunais Regionais do Trabalho,
conforme abaixo transcrito:

"Art 1° Os Tribunais Regionais Federais e os Tribunais de Justi¢a, no ambito
de suas competéncias, tomardo medidas, no prazo de um ano, para reforcar a
seguranca das varas com competéncia criminal, como:

I — controle de acesso aos prédios com varas criminais ou as areas dos
prédios com varas criminais;

Il — instalagdo de camaras de vigilancia nas varas criminais e areas
adjacentes;

Il - instalacéo de aparelho detector de metais, aos quais devem se submeter
todos que queiram ter acesso as varas criminais e areas adjacentes ou as salas de
audiéncia das varas criminais, ainda que exercam qualquer cargo ou funcéo publica,
ressalvada a escolta de presos;

IV — policiamento ostensivo com agentes préprios, preferencialmente, ou
terceirizados nas varas criminais e areas adjacentes.

8 1° As medidas de seguranca previstas neste artigo podem ser estendidas as
demais varas federais e estaduais.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo adotar as medidas previstas
neste artigo."

- diversos atos normativos editados pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que vem. atuando sistematicamente no sentido de uniformizar as
estruturas e procedimentos no &mbito dos TRTs. Exemplos disso, dentre outros, sdo
0s normativos que tratam da denominacdo e das atribui¢des dos cargos efetivos dos
Tribunais Regionais do Trabalho (Resolucdo CSJT n° 47/2008 e Ato
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193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP), concessdo da Gratificacdo de Atividade de
Seguranga (Resolucdo n° 108/2012), estrutura organizacional e de pessoal
(Resolugdo CSJT n° 63/2010 e alteracbes posteriores), gestdo por competéncias
(Resolugdo CSJT n° 92/2012), e mais recentemente a regulamentacdo da remocéo
de servidores (Resolu¢do CSJT n° 110/2012).

Ha de se acrescer, por fim, que tramita na Camara dos Deputados a Proposta
de Emenda Constitucional n°® 358/2005, que objetiva alterar o artigo 96, inciso I,
item b, da Constituicdo Federal, inserindo a possibilidade do Poder Judiciario
criar a sua propria policia administrativa.

Contudo, a referida proposta ainda ndo foi objeto de deliberacédo
conclusiva pelo Plenéario daquela Casa.

Ante 0 exposto, e tendo em vista a repercussdo da matéria no ambito
dos Tribunais Regionais do Trabalho, encaminhamos o presente a analise de
V. S.acom proposta de autuar e distribuir o feito no ambito do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.”

Em que pesem as Jjudiciosas Jjustificativas que
fundamentam a proposta de alteracdo do ato normativo, entendo inviavel

a sua implementacdo.

Com efeito, carece de competéncia este e. Conselho
para alteracdo da denominacdo do aludido cargo da carreira de Técnico
Judiciédrio, drea administrativa, especialidade seguranca, haja vista que
a referida nomenclatura decorre lei, ou seja, estd expressamente definido
no § 2° do art. 4° da Lei n° 11.416/2006, que instituiu, repita-se, o

Plano de Carreira dos Servidores do Poder Judiciério.

Com relacdo a possibilidade de implantacdo de novas
especialidades, a Coordenadoria de Pessoal explicita os efeitos
negativos, ressaltando, até mesmo, a necessidade de realizacdo de
concurso publico para prover o novo cargo, além do desconforto da
existéncia de dois cargos ocupados servidores das duas especialidades,

com atribuicdes diferentes.
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E, por fim, mas ndo menos relevante, a Coordenadoria
enfatiza que o ato normativo que implementou a alteracdo da nomenclatura
no Senado Federal estd sendo objeto da Acdo Declaratdéria de
Constitucionalidade n° 24, relativa a Resolucdo n° 59/2002, do Senado
Federal.

Diante desse contexto e considerando a inviabilidade
de implementacdo da alteracdo do ato normativo, ante a necessidade de
alteracdo de dispositivo da Lein® 11.416/2006, que instituiu, repita-se,
mais uma vez, o Plano de Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio (2°
do art. 4°). E, ainda, as dificuldades apontadas pela Coordenadoria de
Pessoas deste e. Conselho, impde-se o indeferimento do pedido de

alteracéao.

Ante o exposto, VOTO pelo indeferimento da alteracéo
de ato normativo para mudanca da nomenclatura da especialidade Seguranca,
do cargo de Técnico Judicidrio, 4drea administrativa, para especialidade

Policia do Tribunal.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justicga do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria, e, no mérito, indeferir
0 pedido de alteracdo de ato normativo para mudanca da nomenclatura da
especialidade seguranca, do cargo de Técnico Judiciario, A&rea
administrativa, para especialidade Policia do Tribunal.

Brasilia, 23 de outubro de 2012.
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