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ACORDAO
Conselho Superior da Justigca do Trabalho
CMHM

REMOC@ES . RETORNO DE SERVIDORES
REMOVIDOS - POSSIBILIDADE. A
Resolucdo CSJT n® 110/2012 ratifica a
nocdo de precariedade inerente aos
atos de remocao de oficio no
interesse da Administracéo e a
pedido, a critério da Administracéo,
dada no bojo da prépria Lei n°
8.112/90, inclusive, afastando a
necessidade de anuéncia do 6rgdo de
destino quando o 6rgdo de origem
entender necessario o retorno do
servidor a ele vinculado. Pedido
procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos CSJT -
PP - 60381-03.2010.5.90.0000 em que é Requerente o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 232% REGIAO, requeridos TRIBUNAIS REGIONAIS DO
TRABALHO DA 12, 32 E 152 REGIOES e cujo assunto é o retorno de
servidores removidos.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAO
apresenta PEDIDO DE PROVIDENCIAS requerendo a intervencdo desse
Conselho Superior para determinar aos Tribunais Regionais do
Trabalho da 1%, 3% e 15°% Regides que desfacam os atos de remocdo a
pedido do 6rgdo cedente, devolvendo imediatamente os servidores ao
seu 6rgdo de origem.

Notificados, os requeridos prestaram informacdes
e, cada qual por suas razdes, manifesta a intencdo de ndo desfazer

as remocdes em questdo.

Firmado por assinatura eletrdnica em 01/02/2013 pelo Sistema de Informac¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Conforme decisdo do entdo relator (f1. 80), o
presente processo fol sobrestado em razdo da deliberacdo no processo
CSJT-NA-55871-44.2010.5.90.0000, que resultou na publicacdo da
Resolucdo CSJT n° 110/2012, a qual dispde sobre o instituto da
remocdo dos servidores dos quadros de pessocal dos 6rgdos da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus.

Retomada a marcha processual e, nos termos do art.
22 do RICSJT, atribuida a relatoria a Conselheira sucessora, vém oS
autos conclusos para deciséo.

E o relatério.

VOTO

I - CONHECIMENTO.

O Plendrio do Conselho Superior da Justica do
Trabalho possui competéncia para "exercer, de oficio ou a
requerimento de qualquer 1interessado, o controle de legalidade de
ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho,
cujos efeitos extrapolem Iinteresses meramente 1individuailis, quando
contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisbes de
cardter normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justig¢a" (Regimento Interno, art. 12, inciso IV
- grifei)

Conheco.

II- MERITO.

O Requerente apresenta Pedido de Providéncias em
face das negativas manifestadas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho da 1%, 3% e 15% Regides em promover o desfazimento das
remocdes e determinar o retorno dos servidores ao seu O6rgdo de
origem.

Refere na inicial que, no ano de 2010, em face do
grave problema de falta de pessoal, decidiu por solicitar retorno de

todos os servidores cedidos ou removidos para outros 6rgéaos,
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inclusive daqueles removidos em fung¢do do art. 15 do Ato Conjunto
TST. CSJT n° 20/2007.

Alega que apenas os TRTs da 1%, 3% e 15% Regiles
ndo se dispuseram a resolver o problema, desfazendo os atos de
remocdo ou apresentando cargo vago para redistribuicéo.

Para o requerente, ao regulamentar o instituto da
remocdo (art. 36 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990 e ao art. 20 da Lei
n® 11.416/2006.), o Ato Conjunto TST. CSJT.GP. n°® 20/2007 “criou uma
armadilha para o gestor, sobretudo de Tribunais longinquos, como & O
caso da 23% Regido”.

Prossegue o requerente afirmando que se apresenta
como Tribunal exportador de servidores, na medida em que o aprovado
no concurso, ao tomar posse em locais distantes da capital do
estado, "“move montanhas, politicas e juridicas, para ser cedido ou
removido para outros locais, de preferéncia seu Estado de origem”.

Suscita, ainda, que o Ato Conjunto ndo teve por
finalidade gerar situacgdes irreversiveis, mas apenas simplificar o
processo de remocdo de oficio nos casos onde ja& havia cedéncia.

Examina-se.

No presente caso, estd-se diante de remocdes
ocorridas no interesse da Administracdo e efetivadas para ajustar e
disciplinar a situacdo de servidores gue se encontravam cedidos
desenvolvendo atividades em outros Tribunais na época da publicacéo
do Ato Conjunto. TST. CSJT. GP. n° 20, de 6 de Setembro de 2007.

O artigo 15 do referido Ato assim dispds:
Art. 15 Os servidores que em 15 de dezembro de
2006 encontravam-se cedidos no ambito de cada
Tribunal do Trabalho, salvo opgdo expressa em
contréario, e no 1interesse das Administracdes
envolvidas, sdo considerados removidos para o0s
6rgaos em que estiverem prestando servico,
observado o limite de 10% do quadro de pessoal no
6rg&do de origem.

Firmado por assinatura eletrdnica em 01/02/2013 pelo Sistema de Informac¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10006213712EADAFEE.



fls.4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-60381-03.2010.5.90.0000

Em 2009, considerando os termos das Leis n°
8.112/1990 e 11.416/2006, da Portaria Conjunta n°® 3/2007, do Ato
Conjunto TST. CSJT.GP n°® 20/2007, bem como da necessidade de
estabelecer critérios uniformes para a operacionalizacdo do
instituto da remogdo na Justica do Trabalho, por intermédio da Rec.
n°® 7/2009, o Presidente do TST e do CSJT recomendou que:

O retorno, para o o6érgdo de origem, de servidor

removido dar-se- & a pedido ou de oficio, no

interesse das administracdes envolvidas, mediante

ato cessando os efeitos da remocdo, editado pelo

6rgdo de origem do servidor.

O instituto da remocdo, previsto no artigo 36 da
Lei n°® 8.112/1990 comporta 3 modalidade distintas, a saber: de
oficio, no interesse da Administracdo; a pedido, a critério da
Administracdo; a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracdo para acompanhar cénjuge ou companheiro,
também servidor deslocado no interesse da Administracdo, por motivo
de saude do servidor, cdbnjuge, companheiro ou dependente ou em
virtude de processo seletivo promovido, na hipbdtese em que o numero
de interessados for superior ao numero de vagas.

Cada uma dessas modalidades de remocdo possui um
grau de 1interesse publico envolvido. Na remocédo de oficio (I),
prevalece o 1interesse da Administracdo. Nas remogcdes a pedido,
existem duas possibilidades, o simples pedido, sujeito ao Jjuizo de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo (II) e o pedido cujos
fundamentos afastam a possibilidade de qualquer tipo de juizo por
parte da Administracd&o (III). Apenas nesse ultimo caso, previsto no
inciso III do artigo 36 da Lei n°® 8.112/1990, hé& mitigacdo do
interesse publico frente a outros valores resguardados pela norma
como mais importantes, como a wunido familiar, a saude, dentre
outros.

No presente caso, 0Ss atos de remocao dos

servidores ndo perderam a condicdo de atos precarios que podem ser

Firmado por assinatura eletrdnica em 01/02/2013 pelo Sistema de Informac¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10006213712EADAFEE.



fls.5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-60381-03.2010.5.90.0000

revogados a qualquer tempo, por critério de conveniéncia e de
oportunidade da Administracdo, expresso nos incisos I e II, do
artigo 36, da Lei n° 8.112/90.

A par do até agqui examinado, é importante destacar
os termos dos artigos 29 e 30 da Resolucdo CSJT n°® 110/2012, que deu
contornos de definitividade a eventuais dtvidas sobre o tema em
anadlise:

Art. 29. Os Tribunais poderdo rever a qualquer

tempo os atos de remocdo de seus servidores.

[...]

Art. 30. O retorno de servidor para o oérgdo de

origem caracteriza nova remocgéo, que podera

ocorrer de oficio ou a pedido.

§1° O retorno de oficio do servidor removido

poderd ocorrer por iniciativa do seu &érgdo de

origem ou do o6rgdo de exercicio do servidor,
observando-se o disposto no Capitulo II, a excecgéo
do preconizado no inciso II do artigo 9°.

Salienta-se que a excecdo citada no paragrafo 1°
do artigo 30 da Resolugdo CSJT n° 110/2012 foi incluida justamente
para afastar definitivamente a objecdo de que para o desfazimento
das remocdes realizadas no interesse da Administracdo deva ocorrer
primeiro a anuéncia, o ajuste entre os 6érgdos envolvidos (art. 9°,
IT).

Por outro lado, ndo hé falar em aplicacdo
retroativa, na medida em que a Resolucdo n°® 110/2012 ratifica a
nocdo de precariedade inerente aos atos de remocdo de oficio no
interesse da Administracdo e a pedido, a critério da Administracéo,
dada no bojo da prépria Lei n® 8.112/90. Da mesma forma, afasta a
necessidade de anuéncia do 6érgdo de destino gquando o 6érgdo de origem

entender necessario o retorno do servidor a ele vinculadol.

1 . . ~ < . < < < ~
Art. 4° O servidor removido ndo perderd, em hipdotese alguma, o vinculo com o o6rgdo de

origem, sendo-lhe assegurados todos os direitos e vantagens inerentes ao exercicio do seu
cargo efetivo. (Res. CSJT 110/2012)
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O Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regiéo,
diante das dificuldades que passou a experimentar em virtude do
éxodo de funcionadrios, legitimamente, resolveu reivindicar para seus
quadros os servidores removidos para diversos 6rgdos do judiciario
trabalhista.

Da simples leitura do quadro apresentado nas fls.
3 a 4 dos autos, fica claro que a maioria dos Tribunais beneficiados
com as remocgdes de servidores oriundos do TRT da 23% Regido, de uma
ou de outra forma, seja devolvendo, seja encaminhando um cargo vago
para redistribuicdo, ndo se furtou de buscar uma solugcdo benéfica
para ambas as Administragdes envolvidas. Tal situacdo né&o se
reproduziu com relacdo aos Tribunais Regionais do Trabalho da 1%, 3°
e 15% Regiodes.

De tal sorte que Jjustificar a manutencdo das
remogcdes porquanto se estaria “consolidando a situa¢do da servidora
de forma definitiva” [...] "“mediante a manutencdo de um ambiente de
seguranca juridica” ou que a "irreversibilidade nas remoc¢des
efetivadas com base no art. 15 do precitado Ato Conjunto transparece
na, Recomendacdo CSJT n°7/2009" (TRT da 152 Regido, fls. 29/32), ou
que "hda caréncia de mdo-de-obra em toda a Justica do Trabalho da 3°
Regido" e da necessidade de "observidncia ao Principio do Paralelismo
das Formas" para o desfazimento das remocdes (TRT da 3% Regido fls.
36/38) ou, ainda, que a servidora removida "é pré-ativa, executa
suas fung¢bes com grande zelo e é servidora fundamental para o
TRT/RJ, razdo pela qual seu retorno ao Tribunal de origem
representaria uma grande perda para esta Corte" (TRT da 1% Regido
fls. 54/56), ndo é fator impeditivo para que a Administracdo do TRT
da 23% Regido requisite o retorno dos servidores a ela vinculados.

Destarte, cotejando os argumentos apresentados
pelo requerente, as informacdes prestadas pelos requeridos, oS
expedientes constantes no presente Pedido de Providéncias, a
legislacéo e demais normas regulamentadoras entendo como

insuficientes os argumentos dos Tribunais Regionais do Trabalho da
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1%, 3% e 15% e Jjulgo procedente o presente Pedido de Providéncias
para determinar aos requeridos que desfacam os atos de remocgdo a
pedido do 6rgdo cedente devolvendo imediatamente os servidores ao

seu O6rgdo de origem.

ISTO POSTO:

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por unanimidade, julgar procedente o presente Pedido de
Providéncias.

Brasilia, 21 de Novembro de 2012.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n® 11.419/2006)
MARTA HELENA MALLMANN
Conselheira Relatora
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Certidao de Publicacéo de Acordao

ACORDAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

Processo n° CSJT-PP - 60381-03.2010.5.90.0000

Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi divulgado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho em 07/02/2013, sendo

considerado publicado em 08/02/2013, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.
Brasilia, 08 de Fevereiro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletronica
ANDRE FERNANDES PELEGRINI
Técnico Judiciario
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