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SERVIDOR PUBLICO EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.  AUXTLIO-ALIMENTACAO. PERCEPCAO  POR
PERIODO SUPERIOR A 24 MESES DE FRUICAO DA
LICENCA. DEVOLUCAO DE  VALORES RECEBIDOS
INDEVIDAMENTE . PRETENSAO DE NATUREZA
INDIVIDUAL. NAO CONHECIMENTO.

1. O exame de decisao administrativa de
Tribunal Regional do Trabalho que,
solucionando pretensado especifica e pontual de
servidora, determina a devolucdo ao erario de
importancia recebida indevidamente a titulo de
auxilio-alimentacdo no periodo que ultrapassou
24 meses de licenca para tratamento de saude
ndo se amolda as atribuicbées do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

2. Compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a supervisao administrativa,
orcamentaria, Tfinanceira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus (art. 111-A, 8 2°, inciso 1II, da
Constituicdo Federal). Assim, quer em face da
natureza do 6rgao, quer em virtude de suas
disposicbes regimentais, ndo se atribui ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho o
controle de legalidade de decisbes
administrativas dos Tribunais Regionais do
Trabalho, salvo quando a matéria revestir-se
de particular relevancia para a Justica do
Trabalho, transcendendo o0 interesse meramente
individual de servidor ou magistrado.

3. Recurso em procedimento administrativo de
gue nado se conhece.

Visto, relatado e discutido o] presente

procedimento do Conselho Superior da Justica do Trabalho sob n°
CSJT-1300-91.2009.5.24.0000, em que consta como Recorrente MARIA
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CONCEICAO APARECIDA BARRIONUEVO, Recorrido o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGIAO e Assunto “SUSPENSAO DO PAGAMENTO DO
AUXTLIO-ALIMENTAGAO E DETERMINACAO DE DEVOLUGAO DOS VALORES
RECEBIDOS INDEVIDAMENTE NO PERIODO QUE ULTRAPASSOU 24 MESES DE
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE”.

Trata-se de Recurso interposto em face de deciséo
proferida pelo Eg. Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regidao que negou provimento a recurso administrativo
interposto pela ora Recorrente, mantendo decisdo que determinou a
devolucdo ao erario de importancia recebida indevidamente a titulo
de auxilio-alimentacdo no periodo que ultrapassou 24 meses de
licenca para tratamento de saude.

A Recorrente, titular de cargo efetivo de Técnico
Judiciario, em 16/2/2009 completou o tempo limite para permanecer
em licenca para tratamento de saude — de 24 (vinte e quatro)
meses de afastamento —, sendo encaminhada para aposentadoria
(art. 102, VIII, “a”, da Lei n® 8.112/90).

Em consequéncia, em 2/6/2009 o Servico de
Recursos Humanos do Eg. Regional consultou a Secdo de Legislacéo
acerca do procedimento a adotar em relacdo a eventual suspensdo do
pagamento de auxilio-alimentacdo. A aludida Secdo, em 19/6/2009,
opinou que a partir de 17/2/2009 a ora Recorrente nao mais teria
direito a percepcédo do auxilio-alimentacdo, em face do contido no
art. 4°, 8 1°©, do Ato GP n® 442/96, do TRT da 242 Regiéao.

O Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa do
Regional, entdo, em 24/6/2009 determinou que se oficiasse a
servidora interessada, a fim de proceder a devolucdo do valor pago
indevidamente no periodo de 17/2/2009 a 31/5/2009, suspendendo-se
o0 pagamento do beneficio a partir de junho de 2009.

Contra a referida decisdo, a Recorrente interpdls
Recurso ao Presidente do TRT da 242 Regido, que 1lhe negou
provimento em 27/9/2009.
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A Recorrente interpds, entao, Recurso
Administrativo ao Eg. Tribunal Pleno (em 25/9/2009). O mencionado
6rgao, em 19/11/2009, negou provimento ao recurso, entendendo que
houve pagamento contrario a lei no interim de 17/2/2009 a
31/5/2009, em face de erro operacional, o que nado se consubstancia
em erro escusavel capaz de desonerar a servidora da devolucdo dos
valores recebidos i1ndevidamente.

Mais uma vez, a ora Recorrente interpds Recurso
ao Eg. Tribunal Superior do Trabalho, postulando a reforma da
decisdo do Eg. Tribunal Pleno do TRT da 242 Regiao, a fim de
reconhecer-se a inexisténcia de obrigacdo de devolver os valores
recebidos a titulo de auxilio-alimentacdo, porque supostamente
pagos e recebidos de boa-fé.

Em 19/1/2009, o Presidente do Regional esclareceu
que se esgotaram as atribuicbes do Eg. Tribunal Superior do
Trabalho para apreciar recursos administrativos iInterpostos em
face de decisbes dos Tribunais Regionais do Trabalho. Observou,
ainda, que o art. 5°, inciso VIII, do RICSJT ndo permite a
apreciacao de matérias administrativas que ndo extrapolem o
interesse individual de servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus. Admitiu o recurso, todavia, a fim de
evitar alegacdo de cerceamento de defesa e de ofensa ao principio
do contraditério, encaminhando-o ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

E o relatoério.

Como visto, trata-se de Recurso em que servidora
titular de cargo efetivo de Técnico Judiciario almeja a revisao de
decisao administrativa do Eg. Tribunal Pleno do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regiao, a qual manteve decisdo que determinou a
devolucdo ao erario de importancia recebida indevidamente a titulo
de auxilio-alimentacdo no periodo que ultrapassou 24 meses de
licenca para tratamento de saude — interim de 17/2/2009 a
31/5/2009, totalizando R$ 2.011,38, em 25/6/2009.
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Sucede, todavia, que compete ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema, mediante decisfes de
carater vinculante, segundo dispbe o art. 111-A, § 2°, inciso |1,
da Constituicédo Federal.

Extrai-se do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (art. 5°) que nao se iInscreve no
elenco de matérias que lIhe foram confiadas a apreciacdo a
deliberacdo administrativa direta ou indireta acerca de pretenséao
de natureza puramente individual de servidor publico ou de
magistrado do trabalho.

Bem ao contrario, reza o art. 5°, inciso VIIl, do
Regimento que cabe ao Conselho “apreciar matérias administrativas,
de oficio ou encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
em razao de sua relevancia, que extrapolem o interesse individual
de magistrados ou servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, com o0 proposito de uniformizacao”.

Por sua vez, o 1inciso IV estatui que lhe cabe
também ‘“‘apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, as decisfes administrativas dos Tribunais que
contrariem as normas legais ou as expedidas com base no iInciso
11, ou seja, exercer o controle de legalidade dessas decisoes.

O <conteddo do aludido inciso 1V deve ser
entendido no contexto da criacdo do Conselho, bem assim de suas
finalidades precipuas constantes na Constituicdo Federal. Nesse
sentido, o controle de legalidade de decisfes administrativas dos
Tribunais dar-se-a sempre que a matéria revestir-se de particular
relevancia para a Justica do Trabalho.

Dali se segue que — ressalvada a apreciacao de
oficio, em face da relevancia da matéria — o Conselho Superior da
Justica do Trabalho: a) nédo examina diretamente reivindicacao

pontual de iTndole corporativa, em favor de magistrado ou servidor;
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b) somente pode reapreciar decisao administrativa de Tribunal
Regional do Trabalho para controle de legalidade e quando a
matéria revestir-se de particular relevancia para a Justica do
Trabalho; c) mesmo acerca de pleitos de magistrado ou servidor que
extravasem o0 interesse individual, ndo toma deliberacao
administrativa diretamente, sendo depois de submetida a questédo ao
crivo do respectivo Tribunal Regional do Trabalho; e d) néo
examina pleito apenas porque se reveste de carater coletivo.

Alias, deflui do Regimento Interno que o pedido
formulado pela ora Recorrente substancialmente ndo se coaduna com
a natureza e finalidade precipuas deste Conselho.

Com efeito, a afirmacdo da competéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho como mera instancia
ordinaria ou recursal de analise de pretensfes individuais
inviabilizaria, certamente, a vrealizacdo das mais importantes
atividades cometidas ao orgao pelo art. 111-A, 8§ 2°, inciso Il, da
Constituicao Federal.

Em suma, o CSJT ostenta natureza de oOrgao de
formulacdo de politicas para a gestdao eficaz da Justica do
Trabalho, bem assim de supervisdao e controle de legalidade dos
atos dos Tribunais Regionais do Trabalho. Prevenir, orientar,
supervisionar e, sobretudo, desenvolver planejamento estratégico
de gestdo administrativa sdo as tarefas centrais e permanentes do
Conselho.

Ora, o caso sob analise ndo apresenta qualquer
repercussdo para a Justica do Trabalho, porquanto a deciséo
impugnada atingiu tdo somente a esfera juridica da Recorrente,
razdo pela qual ndo ha como se conhecer do procedimento, ainda que
para controle de legalidade.

Ademais, a questdo nao se reveste da necessaria
relevancia que justifique virtual apreciacdo pelo CSJT.

A postulacédo refoge inteiramente, pois, ao elenco
de matérias que integram a competéncia do Conselho.

Acoérdao divulgado em 6/5/2010, sendo considerado publicado em 7/5/2010, nos termos da Lei 11419/06.



Poder judiciario
Justica do trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho

PROC. N°© CSJT-1300-91.2009.5.24.0000

Ante o exposto, ndo conheco do presente recurso.
ISTO POSTO
ACORDAM o0os Membros do Conselho Superior da

Justica do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso.
Brasilia, 5 de maio de 2010.

JOAO ORESTE DALAZEN

Min. Conselheiro Relator
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