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ACORDAO
CSJT
JOD/acg

SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRO-
NICO NA JUSTICA DO TRABALHO —
PJE/JT. REGULAMENTACAO.

1. Nos termos do art. 12, VII, do
RICSJT, compete ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho
editar ato normativo, com eficécia
vinculante para os Orgédos da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, quando a matéria, em
razdo de sua relevancia e alcance,
exigir tratamento uniforme.

2. Pelo alcance e relevancia,
conhece-se da matéria para propor a
edicdo de Resolucgdo gque regulamente
no ambito da Justica do Trabalho, o

Sistema Processo Judicial
Eletrdnico na Justica do Trabalho —
— PJE/JT.

Visto, relatado e discutido o) presente

procedimento do Conselho Superior da Justica do Trabalho sob n°
CSJT-2241-05.2012.5.90.0000, em gue <consta como Interessada a
PRESIDENCIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e como
Assunto “PROPOSTA DE RESOLUCAO QUE INSTITUI O SISTEMA PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO — PJe/JT”.

A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho determinou, de oficio, a instauracéo do presente
procedimento com o propdsito de regulamentar o Sistema de Processo
Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Como se recorda, em 29 de marco de 2010, por
ocasido da assinatura do Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica n°
51/2010 entre o Conselho Nacional de Justica, o Tribunal Superior

do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho, a
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Justica do Trabalho aderiu, oficialmente, ao Processo Judicial
Eletrdnico - PJe.

Aludido projeto, como se sabe, tem por meta
elaborar um sistema uUnico de tramitacdo eletrdnica de processos
judiciais.

Na mesma ocasido, mediante o Acordo de Cooperagédo
Técnica n° 01/2010, celebrado entre o Tribunal Superior do
Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os 24
Tribunais Regionais do Trabalho, todos os o6rgdos da Justica do
Trabalho passaram a integrar o projeto.

Para coordenar a sua adequacdo a Justica do
Trabalho, o CSJT instituiu, em maio de 2010, um Comité Gestor com
o propdésito de desenvolver, implantar, e manter o sistema de forma
padronizada e integrada em todas as instdncias e capacitar os
usuarios.

As atribuicdes desse comité encontram-se
definidas no Ato n® 69/2010 - CSJT.GP.SE.

Prevendo a concessdo de suporte 1logistico ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho, os Regionais
disponibilizaram servidores de seus quadros de ©pessoal para
exercerem suas atribuig¢des no &ambito exclusivo do Conselho,
observando-se a qualificacéao funcional, compativel com as
atividades e projetos a desenvolver, em especial, a fase de
conhecimento (Acordo de Cooperacdo Técnica n° 01/2011).

Desde entédo, uma equipe de cerca de 50
servidores, formada por Jjuizes, analistas e técnicos cedidos por
varios o6érgdos da Justica do Trabalho passou a atuar de forma
integrada em Brasilia.

A equipe encontra-se subordinada ao Comité Gestor
do Processo Judicial Eletrdénico da Justiga do Trabalho - CGPJe/JT,
instituido em 25 de abril de 2011, mediante o Ato Conjunto n°

9/2011. O comité é formado por quatro magistrados, secretdrios e
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assessores de Tecnologia da Informacdo, além de representantes da
Ordem dos Advogados do Brasil e do Ministério Publico do Trabalho.
O Ato ainda criou a coordenadoria executiva do projeto, no ambito
da Justica do Trabalho.

Instituiram-se, também, dois grupos de trabalho
para aprimorar o planejamento do PJe-JT nas diversas insténcias:
1°) o Grupo de Trabalho de Especificagdo de Requisitos para o
Processo Judicial Eletrdnico da Justica de Trabalho de 1° Grau -
GRPJe/JT1l, composto por trés Jjulzes e trés servidores (Ato
CSJT.GP.SG n°® 97/2011); e 2°) o Grupo de Trabalho de Especificagédo
de Requisitos para o Processo Judicial Eletrdnico da Justiga de
Trabalho de 2° Grau - GRPJe/JT2, composto por trés desembargadores
e trés servidores (Ato CSJT.GP.SG n° 114/2011).

Ainda, mediante o Ato Conjunto n® 16/TST.CSJT.GP,
criou-se o Grupo de Trabalho multidisciplinar para elaboracdo de
proposta de implantacdo do PJe-JT. Esse grupo, no particular,
tornou-se responsavel pelo plano de acdo do projeto, que inclui
estratégias, diretrizes e metas de capacitacéao, suporte,
manutencdo, divulgacdo, seguranca, cooperacdo e promocdo da saude.

Com o intuito de criar uma agenda permanente no
ambito da Justica do Trabalho, o Comité Gestor do Processo
Judicial Eletrdnico da Justigca do Trabalho - CGPJe/JT propds a
Presidéncia do CSJT uma minuta de resolucéo para a
institucionalizacdo do sistema.

A minuta apresentada foi encaminhada a todos os
Tribunais Regionais do Trabalho para que, com a colaboracdo da
Presidéncia e das equipes técnicas regionais, apresentassem
sugestdes para o seu aperfeicoamento.

Acolhidas as sugestdes encaminhadas, submete-se a
presente minuta ao Plendrio deste Conselho Superior da Justiga do
Trabalho.

E o relatério.
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I — CONHECIMENTO.

O Regimento Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, como se sabe, atribui competéncia ao Plenario
para “editar ato normativo, com eficdcia vinculante para os Orgdos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, gquando a
matéria, em razdo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento
uniforme” (art. 12, inciso VII).

O processo Jjudicial eletrdnico, tal como o
processo judicial tradicional, em papel, ¢ um instrumento
utilizado com um propdsito: a decis&o judicial definitiva capaz de
resolver um conflito e restabelecer a paz social. A grande
diferenca entre um e outro é que o eletrdénico tem a potencialidade
de reduzir o tempo para se chegar a decisdoc e a satisfacdo dessa
mesma decisédo.

Inegaveis, pois, o alcance e a relevancia da
matéria em apreco.

Conheco.

II. MERITO

O projeto PJe — Processo Judicial Eletrdnico foi
iniciado no Conselho Nacional de Justica, em setembro de 2009.

Na verdade, nesta data, retomaram-se os trabalhos
realizados pelo CNJ junto aos cinco tribunais regionais federais
com o Conselho da Justica Federal (CJF), qgque reuniu experiéncias
no ambito exclusivo da Justica Federal.

De todas as iniciativas, destacou-se aquela
implementada pelo TRF da 5% Regido. O projeto idealizado por este
Regional atendia as restricdes mais criticas, com grande potencial
de sucesso, atentando especialmente para a necessidade de uso de

software aberto.
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Apdbs a celebracdo do convénio inicial com o CJF e
com 0s cinco regionais federais, o sistema foi apresentado para a
Justica do Trabalho e para muitos tribunais de justica.

A Justigca do Trabalho aderiu em peso mediante
convénio firmado com o Conselho Superior da Justica do Trabalho e
Tribunal Superior do Trabalho, que firmaram, por sua vez,
convénios com todos os Tribunais Regionais do Trabalho.

O PJe é um projeto de automacdo do Judiciéario,
com a eliminacd&o de inumeras tarefas processuais que hoje séo
realizadas manualmente. Estima-se que 70% do tempo do processo
judicial s&do gastos em tarefas exclusivamente manuais.

H& expectativas de que com a implantacdo do PJe
obtenha-se uma reducdo significativa no tempo de tramitacdo do

processo na Justica, o que beneficiara, em especial, a sociedade

em geral.

Mas ndo é so.

Ja afirmei alhures, que o projeto do Processo
Judicial Eletrdnico, em especial na Justica do Trabalho — o
PJe/JT — é muito mais do que um simples sistema de tramitacéo

eletrbnica de processos judiciais.

Para além de tal perspectiva, o uso racional e
inteligente da tecnologia em prol de uma Justica do Trabalho mais
célere, acessivel, econdmica, eficiente e sintonizada com a
importante temdtica da preservacdo ambiental ndo é apenas uma
possibilidade, mas um dever que se impde.

A Justica do Trabalho caminha a passos largos
para esse ideal.

A primeira unidade judiciadria a instalar o PJe-JT
de forma piloto foi a de Navegantes em Santa Catarina, inaugurada
em 5 de dezembro de 2011. Na ocasido, todos os procedimentos foram
realizados de forma eletrdnica, inclusive a Ata de inauguracdo da

Vara, assinada de forma digital.
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Seguiram-se, a Varas do Trabalho de Caucaia/CE em
16 de janeiro de 2012, Varzea Grande/MT em 8 de fevereiro de 2012
e, finalmente, a de Aruja/SP, em 27 de fevereiro de 2012, que
encerram a fase piloto do projeto.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regid&o em
Santa Catarina passou a utilizar o PJe-JT em 2° grau em 19 de
marco de 2012. O primeiro recurso remetido eletronicamente da Vara
do Trabalho de Navegantes foi distribuido para a 3% Cémara do
Regional.

Em 15 de marco passado, o Processo Judicial
Eletrdnico da Justica do Trabalho (PJe-JT) j& ultrapassava a marca
de mil ag¢des iniciadas de forma virtual. No total, 1.120 processos
tramitavam eletronicamente nas quatro Varas do Trabalho piloto. O
numero de advogados cadastrados, na ocasido, chegou a 677.

Ademais, a Meta 15 do Conselho Nacional de
Justica, especifica para a Justica do Trabalho, prevé gque, em
2012, 20% dos magistrados e 20% dos servidores sejam capacitados,
com carga horadria minima de 20 horas, na utilizacdo do Processo
Judicial Eletrdbnico da Justica do Trabalho (PJe-JT) e em gestédo
estratégica.

Entendo, pois, premente a necessidade de
institucionalizar e sistematizar ac¢des e mecanismos para a
continuidade de téo alvissareiro projeto desenvolvido no ambito da
Justica do Trabalho.

Com tais fundamentos, acolhendo as inestimaveis
propostas de redagcdo submeto a este Colegiado a apreciacdo da

proposta de Resolugdo, com a seguinte redacéo:

“RESOLUCAO CSJT.N° /2012

Institui o Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho —
PJe-JT como sistema de processamento de informagdes e pratica de atos
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processuais e estabelece os pardmetros para sua implementacdo e
funcionamento.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, em sessdo ordinaria realizada em XX de XXXXXX de
2012, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste
Dalazen (Presidente), presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros xxxx,
e 0s Exmos. Desembargadores Conselheiros Xxxxxxx, presente o
Excelentissimo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Anténio
Camargo de Melo, e o Excelentissimo Presidente da ANAMATRA, Juiz
XXXXXX,

Considerando as diretrizes contidas na Lei n.° 11.419, de
19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo
judicial, especialmente o disposto no art. 18, que autoriza os 6rgdos do
Poder Judiciario a regulamentarem-na;

Considerando os beneficios advindos da substituicdo da
tramitacdo de autos em meio impresso pelo meio eletrénico, como
instrumento de celeridade e qualidade da prestacéo jurisdicional;

Considerando a necessidade de racionalizacdo da
utilizacdo dos recursos orcamentarios pelos Tribunais Regionais do
Trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentar a
implantacéo do sistema de processo eletrénico na Justi¢a do Trabalho;

Considerando o teor das metas 3 e 16, do Conselho
Nacional de Justica, para 0 ano de 2012, respectivamente: “3. Tornar
acessiveis as informacgdes processuais nos portais da rede mundial de
computadores (internet), com andamento atualizado e conteudo das
decisdes dos processos, respeitando o segredo de justica”; e “16.
Implantar o Processo Judicial Eletrdnico (PJe) em, pelo menos, 10% das
Varas de Trabalho de cada tribunal”,

RESOLVE

Instituir o Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho - PJe-JT como sistema informatizado de processo judicial na
Justica do Trabalho e estabelecer os parametros para a sua
implementacdo e funcionamento, na forma a seguir:



Poder judiciario

Justica do trabalho

Conselho Superior da Justica do Trabalho

PROC. N° CSJT-AN-2241-05.2012.5.90.0000

CAPITULO |
DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO
TRABALHO

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° A tramitacdo do processo judicial no ambito da
Justica do Trabalho, a pratica de atos processuais € sua representagdo por
meio eletrénico, nos termos da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006,
serdo realizadas exclusivamente por intermédio do Sistema Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT regulamentado por
esta Resolucao.

Paragrafo unico. A implantacdo do sistema mencionado no
caput deste artigo ocorrerd de forma gradual, conforme cronograma
definido pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT.

Art. 2° O PJe-JT compreendera o controle do sistema
judicial trabalhista nos seguintes aspectos:

| — o controle da tramitacdo do processo;

Il — a padronizacdo de todos os dados e informacoes
compreendidas pelo processo judicial,

Il — a producdo, registro e publicidade dos atos
processuais; e

IV — o fornecimento de dados essenciais a gestdo das
informacdes necessarias aos diversos Orgdos de supervisdo, controle e
uso do sistema judiciario trabalhista.

Art. 3° Para o disposto nesta Resolucdo, considera-se:

| - assinatura digital: assinatura em meio eletronico, que
permite aferir a origem e a integridade do documento, baseada em
certificado digital, padrdo ICP-BRASIL, tipo A-3 ou A-4, emitido por
Autoridade Certificadora Credenciada, na forma de lei especifica;

Il - autos do processo eletrobnico ou autos digitais:
conjunto de documentos digitais correspondentes a todos os atos, termos
e informacdes do processo;
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Il — digitalizacdo: processo de conversdo de um
documento originalmente confeccionado em papel para o formato digital
por meio de dispositivo apropriado, como um scanner;

IV - documento digital: documento codificado em digitos
binarios, acessivel por meio de sistema computacional;

V - meio eletrénico: qualquer forma de armazenamento ou
trafego de documentos e arquivos digitais;

VI - transmissdo eletrénica: toda forma de comunicacdo a
distancia com a utilizacdo de redes de comunicacdo, preferencialmente a
rede mundial de computadores;

VIl — usuérios internos: magistrados e servidores da
Justica do Trabalho, bem como outros a que se reconhecer acesso as
funcionalidades internas do sistema de processamento em meio
eletronico (estagiarios, prestadores de servigo, etc.);

VIIl — usuarios externos: todos 0s demais uUSUArios,
incluidos partes, advogados, membros do Ministério Publico, peritos e
leiloeiros.

§ 1° Os usuarios terdo acesso as funcionalidades do PJe-
JT, de acordo com o perfil que Ihes for atribuido no sistema e em razédo
de sua natureza na relagdo juridico-processual.

8 2° A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho adotara as providéncias necessarias para fornecer, pelo menos,
dois certificados digitais para cada magistrado e pelo me

Art. 4° Os atos processuais terdo registro, visualizagéo,
tramitacdo e controle exclusivamente em meio eletronico e serdo
assinados digitalmente, contendo elementos que permitam identificar o
usuario responsavel pela sua pratica.

§ 1° A codpia de documento extraida dos autos digitais
deverd conter elementos que permitam verificar a sua autenticidade no
endereco referente a consulta pablica do PJe-JT, cujo acesso também sera
disponibilizado nos sitios do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho
na Rede Mundial de Computadores.

§ 2° O wusuario é responsavel pela exatiddo das
informacdes prestadas, quando de seu credenciamento, assim como pela
guarda, sigilo e utilizacdo da assinatura eletronica, ndo sendo oponivel,
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em qualquer hipotese, alegacdo de uso indevido, nos termos da Medida
Provisoria n. 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Secéo 11
Do Acesso ao Sistema

Art. 5° Para acesso ao PJe-JT é obrigatdria a utilizagdo de
assinatura digital a que se refere o inciso | do artigo 3° desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. No caso de ato urgente em que 0 USUArio
externo ndo possua certificado digital para o peticionamento, ou em se
tratando da hipOtese prevista no art. 791 da CLT, a pratica sera
viabilizada por intermédio de servidor da unidade judiciaria destinataria
da peticdo ou do setor responsavel pela reducéo a termo e digitalizacdo
de pecas processuais.

Art. 6° Para o uso da assinatura digital o credenciamento
dar-se-4 pela simples identificagdo do usuario por meio de seu certificado
digital e remessa do formulario eletrénico, devidamente preenchido,
disponibilizado no portal de acesso ao PJe-JT.

8 1° AlteracGes de dados cadastrais poderdo ser feitas
pelos usudrios, a qualquer momento, na secdo respectiva do portal de
acesso ao PJe-JT.

8 2° O credenciamento implica a aceitagdo das normas
estabelecidas nesta Resolucdo, assim como nas demais normas que
vierem a regulamentar o uso do processo eletrénico no ambito dos
Tribunais e a responsabilidade do credenciado pelo uso indevido da
assinatura digital.

Art. 7° O PJe-JT estara disponivel 24 horas por dia,
ininterruptamente, ressalvados os periodos de manutencéo do sistema.

Paragrafo Unico. As manutenc¢des programadas do sistema
serdio  sempre informadas com antecedéncia e realizadas,
preferencialmente, no periodo das 00h dos sabados as 22h do domingo,
ou no horario entre 00h e 06h nos demais dias da semana.

Art. 8° Considera-se indisponibilidade dos sistemas de
tramitacdo eletrénica de processos a falta de oferta ao publico externo de
qualquer um dos seguintes servicos:

| - consulta aos autos digitais;

Il - transmissao eletrdnica de atos processuais; ou
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I11 - citacGes, intimag6es ou notificacBes eletronicas.

8 1° As falhas de transmissao de dados entre as estagdes de
trabalho do publico externo e a rede de comunicacdo publica, assim
como a impossibilidade técnica que decorra de falhas nos equipamentos
ou programas dos usuarios, nao caracterizam indisponibilidade.

§ 2° E de responsabilidade do usuario:

| - 0 acesso ao seu provedor da internet e a configuracédo
do computador utilizado nas transmissdes eletronicas;

Il - o acompanhamento do regular recebimento das
peticdes e documentos transmitidos eletronicamente.

Art. 9° A indisponibilidade definida no artigo anterior sera
aferida por sistemas de auditoria estabelecidos por ato e fornecidos pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

8 1° Os sistemas de auditoria verificardo a disponibilidade
externa dos servicos referidos no art. 8° com a periodicidade minima de 5
(cinco) minutos.

8 2° Toda indisponibilidade dos sistemas de tramitagdo
eletrdnica de processos sera registrada em relatério de interrupcbes de
funcionamento a ser divulgado ao publico na rede mundial de
computadores, devendo conter, pelo menos, as seguintes informagdes:

| - data, hora e minuto de inicio da indisponibilidade;
Il - data, hora e minuto de término da indisponibilidade; e,
I11 - servigos que ficaram indisponiveis.

Art. 10. Os prazos que se vencerem no dia da ocorréncia
de indisponibilidade de quaisquer dos servigos referidos no art. 8° serdo
prorrogados para o dia util seguinte a retomada de funcionamento,
quando:

I - a indisponibilidade for superior a 60 minutos,
ininterruptos ou ndo, se ocorrida entre 06h00 e 23h00; e

Il - ocorrer indisponibilidade entre 23h00 e 24h00.

8§ 1° As indisponibilidades ocorridas entre 00h00 e 06h00
dos dias de expediente forense e as ocorridas em feriados e finais de
semana, a qualquer hora, ndo produziréo o efeito do caput.
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8 2° Aos prazos fixados em hora ndo se aplica a regra
prevista no inciso | deste artigo e serdo prorrogados na mesma propor¢éo
das indisponibilidades ocorridas no intervalo entre 06h00 e 23h00.

8 3° A prorrogacdo de que trata este artigo sera feita
automaticamente nos sistemas que controlem prazo.

Art. 11. A indisponibilidade previamente programada
produzira as consequéncias definidas pela autoridade que a determinar e
sera ostensivamente comunicada ao publico externo com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia.

Secéo 1
Do Funcionamento do Sistema

Art. 12. O sistema receberd arquivos com tamanho
méaximo de 1,5 megabytes e apenas nos seguintes formatos:

| - arquivos de texto, no formato PDF (portable document
format), com resolucdo maxima de 300 dpi e formatacdo A4.

Il - arquivos de &udio, no formato MPEG-1 ou MP3
(Moving Picture Experts Group).

I11 - arquivos de audio e video (AV), no formato MPEG-4
(Moving Picture Experts Group).

IV - arquivos de imagem, no formato JPEG (Joint
Photographic Expertes Group), com resolu¢cdo maxima de 300 dpi.

8 1° Partes ou terceiros interessados desassistidos de
advogados poderdo apresentar pecas processuais e documentos em papel,
segundo as regras ordinarias, nos locais competentes para o recebimento,
que serdo digitalizados e inseridos no processo pela Unidade Judiciaria.

8 2° O sistema de armazenamento dos documentos digitais
deverad conter funcionalidades que permitam identificar o usuario que
promover exclusdo, inclusdo e alteracdo de dados, arquivos baixados,
bem como 0 momento de sua ocorréncia.

8 3° A parte ou 0 advogado podera juntar quantos arquivos
se fizerem necessarios a ampla e integral defesa de seus interesses, desde
que cada um desses arquivos observe o limite de tamanho maximo fixado
no caput deste artigo.
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8 4° O recebimento de arquivos nos formatos definidos
nos incisos Il, Il e IV deste artigo somente ocorrera a partir da
implantacdo da versdo correspondente do sistema, divulgada por meio de
ato a ser posteriormente editado.

Art. 13. Os documentos produzidos eletronicamente, 0s
extratos digitais e os documentos digitalizados e juntados aos autos pelos
Orgdos da Justica do Trabalho e seus auxiliares, pelos membros do
Ministério Publico, pelas procuradorias e por advogados publicos e
privados tém a mesma forca probante dos originais, ressalvada a alegacéo
motivada e fundamentada de adulteracé&o.

8 1° Incumbira a parte zelar pela qualidade dos
documentos juntados por qualquer meio, especialmente quanto a sua
legibilidade, para o que se recomenda ndo utilizar papel reciclado, em
virtude de dificultar a respectiva visualizagao posterior.

8 2° Os originais dos documentos digitalizados,
mencionados no caput deste artigo, deverdo ser preservados pelo seu
detentor até o transito em julgado da sentenca ou, quando admitida, até o
final do prazo para propositura de ac&o rescisoria.

8 3° A arguicdo de falsidade do documento original serd
processada eletronicamente na forma da lei processual em vigor.

8 4° Os documentos cuja digitalizagdo mostre-se
tecnicamente inviavel devido ao grande volume ou por motivo de
ilegibilidade deverdo ser apresentados em secretaria no prazo de 10 (dez)
dias contados do envio de peticdo eletrénica comunicando o fato. Ap6s o
transito em julgado, os referidos documentos serdo devolvidos,
incumbindo-se a parte preserva-los, até o final do prazo para propositura
de acdo rescisoria, quando admitida.

Art. 14. Excetuando-se os documentos referidos no artigo
anterior, todos os demais documentos apresentados deverdo ser retirados
pelos interessados, no prazo de 30 dias, para os efeitos do artigo 11, § 3°,
da Lei n.° 11.419/2006.

Paragrafo unico. Findo o prazo estabelecido no caput, a
Unidade Judiciaria correspondente podera inutilizar os documentos
mantidos sob sua guarda em meio impresso.

Art. 15, Os documentos que forem juntados
eletronicamente em autos digitais e reputados manifestamente
impertinentes pelo Juizo terdo sua visualiza¢do tornada indisponivel por
expressa determinacao judicial.
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Art. 16. Os documentos digitalizados e anexados as
peticdes eletronicas serdo adequadamente classificados e organizados de
forma a facilitar o exame dos autos eletronicos, podendo o juiz
determinar a sua reorganizacdo e classificacdo, caso ndo atenda ao
disposto neste artigo.

Art. 17. Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo
instalados equipamentos a disposicdo das partes, advogados e
interessados para consulta ao conteudo dos autos digitais e envio de
pecas processuais e documentos em meio eletronico.

Secao IV
Dos Atos Processuais

Art. 18. No processo eletronico, todas as citagOes,
intimacdes e notificacBes, inclusive da Fazenda Publica, far-se-do por
meio eletronico.

8 1° As citagOes, intimagOes, notificagdes e remessas que
viabilizem o0 acesso a integra do processo correspondente serdo
consideradas vista pessoal do interessado para todos os efeitos legais.

§ 2° Quando, por motivo técnico, for inviavel o uso do
meio eletrbnico para a realiza¢do de citacdo, intimacdo ou notificacdo,
esses atos processuais poderdo ser praticados segundo as regras
ordinérias, digitalizando-se e destruindo-se posteriormente o documento
fisico.

Art. 19. No instrumento de notificacdo ou citacdo constara
indicacdo da forma de acesso ao inteiro teor da peti¢cdo inicial no
endereco referente a consulta pablica do PJe-JT, cujo acesso também
disponibizar-se-a nos sitios do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e dos Tribunais Regionais do Trabalho na Rede Mundial de
Computadores.

Art. 20. Para efeito da contagem do prazo de 10 (dez) dias
corridos de que trata o art. 5°, 8 3°, da Lei n°® 11.419/2006, nos sistemas
de tramitacdo eletrénica de processos:

| - o dia inicial da contagem € o dia seguinte ao da
disponibilizagéo do ato de comunicagdo no sistema, independentemente
de esse dia ser, ou ndo, de expediente no 6rgdo comunicante;

Il - o dia da consumacéo da intimag¢do ou comunicagéo é o
décimo dia a partir do dia inicial, caso seja de expediente judiciario, ou 0
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primeiro dia atil seguinte, conforme previsto no art. 5° 8 2° da Lei n°
11.419/2006.

Paragrafo unico. A intercorréncia de feriado, interrupcéo
de expediente ou suspensdo de prazo entre o dia inicial e o dia final do
prazo para conclusdo da comunicacdo ndo tera nenhum efeito sobre sua
contagem, excetuada a hipétese do inciso I1.

Art. 21. A distribuicdo da peticdo inicial e a juntada da
contestacdo, dos recursos e das peticdes em geral, todos em formato
digital, nos autos de processo eletronico devem ser feitas diretamente
pelos advogados publicos e privados, sem necessidade da intervencao da
secretaria judicial, situacdo em que a autuacdo ocorrera de forma
automatica, fornecendo-se o recibo eletrdnico de protocolo.

8 1° No caso de peticdo inicial, o sistema fornecerd,
imediatamente apds o envio, juntamente com a comprovacdo de
recebimento, informag@es sobre o nimero atribuido ao processo, o Orgao
Julgador para o qual foi distribuida a acdo e, se for o caso, a data da
audiéncia inicial, designada automaticamente e da qual sera o autor
imediatamente intimado.

8 2° Os dados da autuacdo automética serdo conferidos
pela unidade judiciaria, que procedera
desconformidade com os documentos apresentados, de tudo ficando
registro no sistema.

Art. 22. Os advogados devidamente credenciados deverao
encaminhar eletronicamente as contestacfes e documentos, antes da
realizacdo da audiéncia, sem prescindir de sua presenca aquele ato
processual.

Paragrafo unico. Fica facultada a apresentacdo de defesa
oral, pelo tempo de até 20 minutos, conforme o disposto no art. 847 da
CLT.

Art. 23. A comprovacgdo da entrega de expedientes por
oficiais de justica serd feita por certiddo circunstanciada acerca do
cumprimento da diligéncia, dispensando-se a juntada aos autos de
contrafé digitalizada e subscrita pelos destinatarios.

Art. 24, As atas e termos de audiéncia serdo assinados
digitalmente apenas pelo juiz, assim como o documento digital, no caso
de audiéncias gravadas em audio e video, 0s quais passardo a integrar 0s
autos digitais, mediante registro em termo.
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Art. 25. Os atos processuais praticados por usuarios
externos considerar-se-ao realizados na data e horario do seu recebimento
no PJe-JT.

8 1° A postulagdo encaminhada considerar-se-a tempestiva
quando recebida, integralmente, até as vinte e quatro horas do dia em que
se encerra 0 prazo processual, considerado o horario de Brasilia.

8 2° A suspensdo dos prazos processuais ndo impedira o
encaminhamento de peticdes e a movimentagdo de processos eletronicos,
podendo a apreciacdo dos pedidos decorrentes desses prazos ocorrer, a
critério do juiz, ap6s o término do prazo de suspenséo, ressalvados os
casos de urgéncia.

§ 3% O sistema fornecer4d ao usuario externo recibo
eletrbnico da préatica do ato processual contendo o nimero do protocolo
gerado pelo sistema, a data e o horario da prética do ato, a identificacéo
do processo, o nome do remetente e/ou do usuario que assinou
eletronicamente o documento e, se houver, o assunto, o 0rgdo
destinatario da peticdo e as particularidades de cada arquivo eletrdnico,
conforme informados pelo remetente.

8 4° Serd de integral responsabilidade do remetente a
equivaléncia entre os dados informados para 0 envio e 0s constantes da
peticdo remetida.

8 5° N&o serdo considerados, para fins de tempestividade,
o0 horério inicial de conexdo do usuario a internet, o horario de acesso do
usuario ao sitio eletrénico do Tribunal ou ao PJe-JT, tampouco 0s
horérios registrados pelos equipamentos do remetente.

8 6° A ndo obtencdo de acesso ao PJe-JT e eventual
defeito de transmissdo ou recepcdo de dados ndo-imputaveis a
indisponibilidade ou impossibilidade técnica do sistema ndo servirdo de
escusa para o descumprimento de prazo processual.

Art. 26. A partir da implantacdo do PJe na segunda
instancia das Regibes da Justica do Trabalho, serd dispensada a formacéo
de autos suplementares em casos como de agravos de instrumento,
precatorios, agravos regimentais e execucao provisoria.

Art. 27. Nas classes processuais em que haja a designacéo
de revisor, cabera ao relator determinar a inclusdo do processo em pauta,
observado o prazo minimo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Determinada a inclusdo, o revisor sera
cientificado pelo sistema do inicio do prazo para emisséo do seu voto.
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Secéo V
Da Consulta e do Sigilo

Art. 28. A consulta ao inteiro teor dos documentos
juntados ao PJe-JT somente estara disponivel pela rede mundial de
computadores, nos termos da Lei 11.419/2006 e da Resolugéo n°® 121, de
5 de outubro de 2010, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para as
respectivas partes processuais, advogados em geral, Ministério Publico e
para 0s magistrados, sem prejuizo da possibilidade de visualizacdo nas
Secretarias dos Orgdos Julgadores, & excecdo daqueles que tramitarem
em sigilo ou segredo de justica.

Paragrafo Unico. Para a consulta de que trata o caput deste
artigo sera exigido o credenciamento no sistema.

Secéo VI
Do Uso Inadequado do Sistema

Art. 29. O uso inadequado do sistema que cause prejuizo
as partes ou a atividade jurisdicional poderéd importar, apds determinacgéo
da autoridade judiciaria competente, no bloqueio provisério do cadastro
do usuério, relativamente ao processo em que se deu 0 evento, ou mesmo
ao sistema, dependendo da gravidade do fato, sem prejuizo de outras
medidas processuais e legais, observadas as prerrogativas legais, no caso
de magistrados, advogados e membros do Ministério Publico.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA

Secéo |
Dos Comités Gestores

Art. 30. A administracdo do PJe-JT cabera ao Comité
Gestor Nacional e aos Comités Gestores Regionais, compostos por
usuarios internos e externos do sistema.

Subsecéo |
Do Comité Gestor Nacional

Art. 31. O Comité Gestor Nacional supervisionara o
gerenciamento, a especificacdo, o desenvolvimento, a implantacdo, o
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suporte e a manutencdo corretiva e evolutiva do Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT.

Art. 32. Sao atribuicdes do Comité Gestor Nacional:

| — garantir a adequagéo do PJe-JT aos requisitos legais e
as necessidades da Justica do Trabalho;

Il — definir as premissas e as estratégias utilizadas para a
especificacdo, desenvolvimento, testes, homologacdo, implantacdo e
integridade de operacédo do PJe-JT,;

Il - garantir a padronizacdo do PJe-JT nos orgdos da
Justica do Trabalho;

IV — definir o escopo do sistema no que concerne as
particularidades da Justiga do Trabalho;

V - promover a integracdo com demais 6rgdos e entidades
necessarios ao desenvolvimento e implantacéo do PJe-JT;

VI — colaborar com as areas de Gestdo de Pessoas dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para a capacitacdo necessaria dos servidores da Justica do
Trabalho nas competéncias afetas a este projeto;

VIl - interagir com as areas de comunicacdo social do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho, dando ciéncia a todos os magistrados, servidores e demais
usuarios, de qualquer tema pertinente ao PJe-JT;

VIIlI — priorizar e deliberar sobre as necessidades de
manutencdo do sistema e encaminha-las as areas pertinentes;

IX — propor a criagdo de grupos de trabalho com o
objetivo de acompanhar iniciativas de desenvolvimento de projetos
similares ao PJe-JT, com vistas a sua avaliagio e possivel
aproveitamento.

Art. 33. As ac0es e deliberagOes decorrentes dos trabalhos
do Comité serdo submetidas a aprovagdo da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 34. O Comité Gestor Nacional sera composto por:

| — trés magistrados designados para compor o Comité
Gestor do desenvolvimento do sistema de Processo Judicial Eletronico -
PJe, de que trata a Portaria do Conselho Nacional de Justica — CNJ n° 65,
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de 22 de abril de 2010, com a redacdo dada pela Portaria n® 95, de 17 de
maio de 2010;

Il — um magistrado indicado pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR,;

Il — um Secretario ou Diretor de Tecnologia da
Informacdo de Tribunal Regional do Trabalho designado pela
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

IV — 0 Assessor-Chefe de Tecnologia da Informacéo e das
Comunicag6es do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V — o Secretario de Tecnologia da Informacéao do Tribunal
Superior do Trabalho;

VI — um representante indicado pelo Presidente do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

VIl — um representante indicado pelo Procurador-Geral do
Trabalho.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CGPJe-JT caberd a um
dos magistrados, a ser designado pela Presidéncia do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Subsecéo Il
Dos Comités Gestores Regionais

Art. 35. Compete aos Comités Gestores Regionais, no
ambito das respectivas areas de atuacéo:

| — administrar o sistema nos aspectos relacionados a sua
estrutura, implementacdo e funcionamento, de acordo com as diretrizes
fixadas pelo Comité Gestor Nacional,

Il — avaliar a necessidade de promover a manutencao
corretiva e evolutiva;

Il — organizar a estrutura de atendimento as demandas de
SEeus USUarios internos e externos;

IV — determinar a realizacdo de auditorias no sistema,
especialmente no que diz respeito a integridade das suas informacgoes e
seguranga;
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V — garantir a integridade do sistema, no que diz respeito a
sua taxonomia e classes processuais;

VI — propor ao Comité Gestor Nacional alteracGes visando
ao aprimoramento do sistema;

VIl — observar as normas expedidas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho e pelo Comité Gestor Nacional.

Art. 36. Cada Comité Gestor Regional sera composto por:
| — um Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho;

Il — um Juiz do Trabalho, preferencialmente titular de
Vara do Trabalho;

Il — dois servidores da area judiciaria, compreendendo
cada grau de jurisdicao;

IV — um servidor da area de tecnologia da informacdo e
comunicagéo;

V — um representante da Ordem dos Advogados do Brasil,
indicado pela Secédo respectiva, ou pelo Conselho Federal em caso de
atuacdo em mais de um Estado;

VI — um representante do Ministério Publico do Trabalho,
indicado pela Procuradoria Regional do Trabalho.

Paragrafo dnico. Os membros dos Comités Gestores
Regionais serdo designados pelo Tribunal Regional do Trabalho e sua
presidéncia sera exercida pelo Desembargador.

CAPITULO I
DA IMPLANTACAO

Art. 37. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverédo
formar grupo de trabalho multidisciplinar responsavel pela coordenagéo e
execucéo das acdes de implantacdo do PJe-JT, na forma prevista no art.
3°, paragrafo Gnico, do Ato Conjunto n. 16/TST.CSJT.GP, de 19 de
agosto de 2011.

Paragrafo Unico. A implantacdo deverd observar os
padrdes de infraestrutura definidos pelo Comité Gestor do PJe-JT, ouvida
a geréncia técnica.
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Art. 38. A implantacdo do PJe-JT implicara, para o0s
processos novos, a superagdo dos atuais sistemas de gestdo das
informacdes processuais mantidos pelos Tribunais.

Art. 39. A partir da implantagdo do PJe-JT em unidade
judiciaria, o recebimento de peticdo inicial ou de prosseguimento,
relativas aos processos que nele tramitam, somente pode ocorrer no meio
eletrénico proprio do sistema, sendo vedada a utilizacdo do e-DOC ou
qualquer outro sistema de peticionamento eletronico.

Art. 40. Durante a fase de implantacdo, os Tribunais
Regionais do Trabalho poderdo estabelecer horérios diversos daqueles
previstos no art. 7° desta Resolucdo, desde que devidamente autorizados
pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como
publicar no Diario Oficial Eletrdnico os atos mencionados no art. 18
desta Resolugéo.

Art. 41. Os Tribunais Regionais do Trabalho submeterdo a
Presidéncia do CSJT a ordem dos 6rgdos julgadores de primeiro e
segundo graus nos quais serd implantado o PJe-JT, além da respectiva
proposta de cronograma.

Paragrafo Unico. O ato de que trata o caput deste artigo
preverd a data de ingresso no sistema de cada uma das classes
processuais da segunda instancia, o que devera ser concluido em, no
méaximo, 90 (noventa) dias.

Art. 42. A implementacdo das versdes atualizadas do
sistema ficara a cargo das equipes técnicas de cada um dos Tribunais
Regionais do Trabalho e no prazo maximo de 07 (sete) dias, a partir da
liberacdo e sob a supervisao da geréncia técnica do PJe-JT do CSJT.

§ 1°. Na atividade a que se refere o caput deste artigo esta
incluida a realizacdo de testes por servidores designados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, os quais atuardo sob a supervisdo direta da
geréncia técnica do PJe-JT.

§ 2°. Durante o periodo inicial de implantacdo, a geréncia
técnica do PJe-JT poderd promover a liberacdo de versdes observada a
seguinte periodicidade:

a) até dia 30 de abril de 2012, uma versédo semanal;

b) de 1° de maio a 30 de junho de 2012, uma versdo
quinzenal.

§ 3°. A partir do més de julho de 2012, a atualizacdo das
versfes do sistema obedecerd as regras definidas pela geréncia de
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configuracéo e observara cronograma a cargo da geréncia técnica do PJe-
JT.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. As intervengbes que impliqguem alteracOes
estruturais do sistema somente poderdo ser promovidas quando
autorizadas pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 44. Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo, no
ambito de suas atribuicGes, estruturas de atendimento e suporte aos
usuérios do PJe-JT.

Art. 45. As cartas precatorias expedidas para as unidades
judiciarias nas quais tenha sido implantado o PJe-JT tramitardo também
em meio eletrébnico e quando da devolugdo ao juizo deprecante sera
encaminhada certiddo constando 0 seu cumprimento com a
materializacdo apenas de pecas essenciais a compreensdo dos atos
realizados.

Art. 46. E vedada a criacdo de novas solucdes de
informatica para o processo judicial, bem como a realizacdo de
investimentos nos sistemas eventualmente existentes nos tribunais e
implantacdes em unidades judiciarias de primeiro e segundo graus.

Paragrafo unico. A vedacdo contida no caput deste artigo
ndo se aplica as manutencOes necessarias ao funcionamento dos sistemas
ja implantados.

Art. 47. Os Tribunais Regionais do Trabalho promoveréo
investimentos para a formacao dos usuarios internos, com o objetivo de
prepara-los para o aproveitamento adequado do PJe-JT.

Art. 48. A partir da vigéncia da presente Resolucdo é
vedada a instalagdo de novas Varas do Trabalho sem a concomitante
implantacdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho —
PJe-JT.

Art. 49. Os casos néo disciplinados na presente Resolucéo
serdo resolvidos pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 50. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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Brasilia, 23 de marco de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, regulamentar o Sistema
Processo Judicial Eletrdnico na Justica do Trabalho — PJE/JT,

mediante resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Brasilia, 23 de marco de 2012
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