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ACORDAO

CSJT
PEDIDO DE PROVIDENCIAS.
DESIGNAGCAO DE OFICIAIS DE JUSTICA
AD HOC. MATERIA A SER

REGULAMENTADA NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO. INOCORRENCIA
DE PRETERICAO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
EXCLUSIVAMENTE PARA A FORMAQAO DE
CADASTRO DE RESERVA. INEXISTENCIA
DE DIREITO SUBJETIVO A NOMEAQAO-
COMPETENCIA PRIVATIVA DOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
PARA DEFINICAO E ALTERACAO DAS
ESPECIALIDADES DOS CARGOS.

I — Este Conselho, quando da
apreciacao do processo CSJT n°
2563-2010.5.00.0000, ratificou o
entendimento de ser irregular a
pratica de designar oficiais de
justica ad hoc de forma ampla e
irrestrita com espeque no art.
721, 8 59, da CLT, pois a Lei n®
11.416/2006 reservou tal
atribuicéao exclusivamente aos
ocupantes do cargo de Analista

Judiciério, Especialidade
Execucdo de Mandados.

Il — No entanto, a par de
reconhecer o0 abuso no manejo
desse permissivo legal, o]

Plenario desta Casa decidiu
regulamentar a matéria no ambito
da Justica do Trabalho, a fim de
reprimir a institucionalizagcao da
pratica e permitir o controle e

uniformizacao do uso do
expediente apenas enquanto
alternativa excepcional e
provisoria, para  suprir, em
situacoes eventuals e

jJjustificadas, o] déficit de
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oficiails de justica observado em
alguns orgaos desta Justica
Especializada, sem prejuizo de
medidas que promovam a gradual
substituicdao dos oficiais ad hoc
por servidores ocupantes do cargo

de Analista Judiciéario,
especialidade Execucéao de
Mandados.

Il — In casu, a designacdo pelo

TRT da 32 Regido de oficiais de
justica ad hoc dentre servidores
integrantes do seu quadro de
pessoal - nédo obstante ateste a
caréncia desse Tribunal de
analistas executantes de mandados
-, nao enseja a pretericdo dos
candidatos aprovados em concurso
publico para a especialidade
execucdo de mandados, seja porque
o oficial ad hoc nao ocupa cargo
efetivo ou em comissao na
espécie, seja pelo fato de que a
regra editalicia expressamente
destinara o certame a formacao de
cadastro de reserva, o que afasta
0O pretenso direito subjetivo
daqueles candidatos a nomeacao
para cargos vagos destinados a
especialidades diversas daquela
para a qual concorreram.

IV — Outrossim, ¢é igualmente
inviavel a pretensdo no sentido
de que este Conselho determine ao
6rgdo promotor do concurso que
reserve 0S cargos vagos ou
criados pela Ler n® 12.262/2010
para a especialidade execucao de
mandados, pois tal providéncia
importaria em indevida iIngeréncia
na competéncia privativa dos
Tribunais Regionais do Trabalho
assegurada no art. 96, I, b, da
Constituicdo da Republica, e art.
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59 da Resolucdo n© 47/2008 do
CSJT. Pedido de providéncias
Jjulgado improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
Pedido de Providéncias n® CSJT-PP-49942-30.2010.5.90.0000, em
que € Requerente Jeova Marques de Oliveira, Requerido o
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, e Assunto -
ILEGALIDADE DAS DESIGNACOES DE OFICIAIS DE JUSTICA AD HOC, NO
AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.
PRETERICAO DE CANDIDATOS REGULARMENTE APROVADOS EM RECENTE
CONCURSO PUBLICO.

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado
pelo Sr. Jeova Marques de Oliveira em face do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regidao, com fulcro no art. 111-A,
§ 2°9, 11, da Constituicédo Federal e arts. 12, VI e 67, 1, do
Regimento Interno deste Conselho (fls. 2/14).

Afirma o proponente que fol aprovado na 622
colocacdo para o <cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, Especialidade Execucdo de Mandados, no ultimo
concurso publico promovido pelo Tribunal requerido.

Sustenta que, nao obstante o julgamento do
processo CSJT-2563-93.2010.5.00.0000, no qual este Conselho
reconheceu a 1ilegalidade da designacdo indiscriminada de
Oficiails de Justica ad hoc no ambito da Justica do Trabalho
com supedaneo no art. 721, 8 5° da CLT, o TRT da 32 Regiéao
tem perpetuado tal pratica, ao manter em seu quadro centenas
de servidores desempenhando em carater precario as funcdes

privativas de Oficial especializado.
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Aduz que, desde a homologacdo do ultimo
certame, foram abertas 79 (vinte e nove) vagas de analista
judiciario, sendo 29 (vinte e nove) decorrentes de vacancia,
mais 50 (cinquenta) criadas pela Lei n© 12.262/10. Entende
que tal fato, aliado a premente necessidade de oficiais de
justica revelada pela reiterada designacédo de servidores para
0 exercicio desse encargo, gera direito subjetivo dos
candidatos aprovados para a especialidade execucao de
mandados a nomeacdo para 0s cargos retrocitados.

Argumenta que as constantes designacfes de
servidores ocupantes de cargos diversos para atuarem como
oficiais de justica ad hoc acarreta a pretericido da nomeacao
dos candidatos habilitados especificamente para o0 cargo de
Oficial especializado.

Ao fTinal, requer a concessdao de medida
liminar para que, até decisdao definitiva, o TRT mineiro
suspenda as nomeacgdes de Analistas Judiciarios, Area
Judiciaria, em especialidade diversas da Execucdao de
Mandados, nos cargos criados pela Lei n° 12.262/2010 ou
decorrentes de vacancia por motivos diversos.

Requer, ainda, que sejam determinados ao
final: a) a imediata nomeacdo dos candidatos aprovados para
Analista Judiciario - Especialidade Execucdo de Mandados nos
cargos ainda vagos criados pela Lei 12.262/10 ou decorrentes
de vacancia por motivos diversos; b) a apresentacao, pelo TRT
da 32 Regido, em 30 dias, de projeto de reestruturacao de seu
quadro de servidores, com medidas que promovam a efetiva
substituicdo de todos os oficiais de justica ad hoc por

Analistas Judiciarios - Especialidade Execucdo de Mandados,
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assinalando prazo razoavel para o seu cumprimento, além de
outras medidas que este Conselho entender pertinentes.

Remetidos os autos a este Conselho Superior
da Justica do Trabalho, os autos foram distribuidos por
prevencao a esta Relatora (fl. 78).

Em 25/10/2010, esta Relatora deferiu
parcialmente o pedido Hliminar para determinar que “até a
decisao final deste processo: 1) sejam reservados 20% (vinte
por cento) dos 50 (cinquenta) cargos de Analista Judiciario
criados pela Lei nZ 12.262/10, para a especialidade Execucdo
de Mandados, ou seja, 10 (dez) <cargos; 2) as nhovas
designacbOes de Oficiais de Justica ad hoc, restrinjam-se aos
casos absolutamente excepcionais e eventuals, devidamente
fundamentados.” (fls. 79/83 - Sequencial 4).

Intimado da decisédo supra, o TRT da 32 Regiéo
interp0s pedido de reconsideracao (fls. 90/94), o qual,
recebido como recurso administrativo na forma do art. 76 do
RICSJT, for indeferido por intempestivo (fls. 132/133).

Em sua defesa (fls. 144/148 - Sequencial 18),
o TRT da 32 Regido alega, em sintese, a Iinexisténcia de
direito subjetivo dos candidatos habilitados para a
especialidade executante de mandados a nomeacdo, pois O
Edital do concurso em vigor nao previu cargos para a referida
especialidade, razado pela qual todos os aprovados foram
incluidos no cadastro de reserva. Informou, ainda, que ja
foram nomeados 8 (oito) candidatos para o cargo de Analista
Judiciario, especialidade Execucdo de Mandados, todos para
vagas surgidas ap0s a abertura do Edital.

Esclarece que as designacdes de oficiais de

justica ad hoc sédo realizadas em carater precario e de forma
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excepcional, com espeque no permissivo legal do art. 721, 8
59, da CLT, em razdo da caréncia de pessoal agravada nos
ultimos anos em virtude do aumento da demanda processual
ocasionada pela ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho promovida pela Emenda Constitucional n© 45/2004.
Além disso, ressalta que tails servidores ndo ocupam cargo
efetivo de oficial de justica, pelo que ndao ha falar em
pretericdo dos candidatos aprovados para aquele cargo.

As fls. 180/194 (Sequencial 36), o TRT da 32
Regido apresentou Memorial, reiterando os argumentos jéa
expendidos na sua peca de defesa.

1) DO PEDIDO DE [INGRESSO DE TERCEIROS
INTERESSADOS NO PROCESSO E RECONSIDERAGCAO DA LIMINAR

As fls. 96/104 (Sequencial 11), Felipe
Bazzoni Franco e Flavio Mansur de Oliveira, candidatos
aprovados no ultimo concurso promovido pelo TRT da 32 Regiao,
para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, sem
especialidade, requerem a cassacao da medida liminar deferida
nestes autos, que determinou no ambito do TRT mineiro a
reserva de 20% (vinte por cento) dos 50 (cinguenta) cargos de
Analista Judiciario criados pela Lei n°© 12.262/10 para a
especialidade Execucao de Mandados, bem como restringiu as
novas designacbes de Oficiais de Justica ad hoc aos casos
absolutamente excepcionais e eventuais, devidamente
fundamentados.

Aduzem que, das 50 (cinqienta) vagas criadas
pela Lei n°© 12.262/10, apenas 13 (treze) foram preenchidas
pelo TRT da 32 Regiao com candidatos daquela listagem.

Afirmam que a acolhida da pretensdo formulada
no PP n® 49942-30.2010.5.90.0000, qual seja, de destinacao da
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totalidade dos cargos decorrentes de vacancia ou criados pela
citada Lei n© 12.262/10 exclusivamente a especialidade
Execucdo de Mandados, acarretara prejuizos aos demais
aprovados nas diversas especialidades da carreira de Analista
Judiciario.

Sustentam que a distribuicdo das vagas
pendentes de provimento é de competéncia privativa do TRT da
32 Regirao, dentro dos Jlimites da discricionariedade
administrativa.

Argumentam que a demanda do Regional mineiro
por Analistas Judiciarios, sem especialidade, €& superior a
necessidade de oficiais de jJustica, considerando a grande
quantidade de servidores requisitados e técnicos judiciarios
que desempenham as TfuncOes de assessoramento tipicas das
carreiras de nivel superior, em patente desvio de funcao.

Pedem, ao fTinal, o deferimento do seu
ingresso no polo passivo deste processo, bem como a cassacao
da liminar anteriormente deferida neste processo e o
reconhecimento da total improcedéncia dos pedidos articulados
pelo autor.

Notificadas para se manifestarem sobre o
pleito de iIngresso dos requerentes, na forma do art. 51 do
CPC, nédo houve impughacdo das partes originarias.

No sequencial 26, os peticionantes manifestam
a desisténcia do pedido articulado no item d da peca inicial,
no qual pleiteava a adocdo de providéncias para o afastamento
de servidores requisitados dos quadros do TRT da 32 Regiao.

2) DA ALEGACAO DE DESCUMPRIMENTO DA DECISAO
LIMINAR PELO E. TRT DA 32 REGIAO

O autor, Sr. Jeova Marques de Oliveira, alega
que o Tribunal requerido desrespeitou novamente a decisao
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liminar prolatada nestes autos, ao designhar, mediante a
Portaria n© 52/2011, de 8/2/2011, o servidor WOO RAM HONG,
Técnico judiciario, Area administrativa, para o exercicio da
funcdo de Oficial de Justica ad hoc, sem demonstrar a
necessidade e a excepcionalidade da medida.

Requer que seja declarado nulo o ato de
designacdo do referido servidor para desempenhar as
atribuicbes de Oficial de Justica Especializado, dada a
auséncia de excepcionalidade e necessidade para o expediente,
bem como que seja apurada a responsabilidade da autoridade
que descumpriu o comando liminar.

E o relatério.

vVoTo

1 — CONHECIMENTO
O art. 12, inciso 1V, do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, estabelece a

competéncia do Plenario para exercer, de oficio ou a

requerimento de qualquer 1iInteressado, o controle de

legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal

Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses

meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou

constitucionais, ou decisfes de carater normativo do Conselho

Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica.

No caso, argui-se a ilegalidade dos atos de
designacdo de oficialis de justica ad hoc editados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, por supostamente
acarretarem a pretericdo de candidatos regularmente aprovados
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em recente concurso publico promovido pelo referido Tribunal,
especificamente para o desempenho daquela funcéo.

Com efeito, o debate relativo a legalidade
das designacdes de oficial de jJustica ad hoc no ambito da
Justica do Trabalho ja teve sua relevancia reconhecida por
este Conselho quando do julgamento do processo n© CSJT -
2563-93.2010.5.00.0000, ao final do qual restou assentada a
necessidade de regulamentacdo da matéria.

Nao obstante a questido posta nos autos se
restrinja ao exame dessa pratica no ambito do TRT mineiro, a
controvérsia envolve a apreciacdo do eventual prejuizo dessas
designacfes ao direito a nomeacdo ndo apenas do requerente,
mas de todos os demais candidatos habilitados no ultimo
certame ocorrido naquele Tribunal para o cargo de Analista
Judiciario, Especialidade Execucdo de Mandados.

Dessa forma, considerando que a controvérsia
dos autos reside na apreciagcdo da legalidade de atos
administrativos praticados por Tribunal Regional do Trabalho,
cujos efeitos necessariamente atingem a esfera juridica tanto
dos servidores daquele Orgao que atuam no exercicio do
encargo de oficial de justica ad hoc, quanto dos candidatos
aprovados no ultimo concurso para a especialidade execucao de
mandados, sobressai a manifesta subsuncédo da situacdo em tela
a hipotese prevista no art. 12, inciso IV, do RICJST.

Nesse sentido, cito o precedente:

APRECIACAO DA LEGALIDADE DE ATO ADMINISTRATIVO.
REVISAO DE MATERIAS ADMINISTRATIVAS QUE EXTRAPOLAM O
INTERESSE MERAMENTE INDIVIDUAL DO INTERESSADO. PRESENCA
DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE. CONHECIMENTO Dentre as
atribuigdes do CSJT, compete a este exercer, de oficio ou a requerimento de
qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por
Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente
individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes
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de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica, bem como examinar, de oficio ou a requerimento de
qualquer interessado, a legalidade das nomeagBes para os cargos efetivos e em
comissdo e para as funcdes comissionadas dos Orgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus. A apreciagdo da pretensdo posta nos autos que diz
respeito a tentativa de nomeagdo em concurso publico, se amolda as
atribuicdes deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, de modo a
ensejar o conhecimento da matéria, nos termos do art. 12, incisos 1V e VI,
do seu Regimento Interno. Constatando-se a inexisténcia de providéncias a
serem tomadas por este Conselho Superior, indefere-se a pretensdo posta nos
autos.” (CSJT-28161-49.2010.5.00.0000, Rel®. Cons?. Maria Cesarineide de
Souza Lima, DJET de 9/12/2010)

Outrossim, Impende destacar que, pela propria
natureza da atuacdo ex officio deste Conselho na superviséao
administrativa, orcamentaria, Ffinanceira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (CF/88, art.
111-A, 8 2°, 11), o Regimento Interno desta Casa nao confere
a propositura do procedimento de controle de ato
administrativo a legitimados exclusivos ou especificos, sendo
suficiente que o requerimento seja fTormulado por qualquer

interessado no desfecho do processo, como é o caso dos autos.
Pelo exposto, CONHECO da matéria.

2 — MERITO

2.1 - DO INGRESSO DE TERCEIROS INTERESSADOS
NO PROCESSO E RECONSIDERACAO DA LIMINAR

As fls. 96/104, os Senhores Flavio Mansur de
Oliveira e Felipe Bazzoni Franco, candidatos aprovados para o
cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, sem
especialidade, requereram o0 1ingresso no polo passivo do
procedimento e a cassacdo da decisao liminar proferida nestes
autos; posteriormente, no sequencial 26 dos autos, pleitearam
a desisténcia do pedido deduzido no item “d” da peca de
ingresso, por meio do qual pleiteavam a adocao de
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providéncias para o afastamento de servidores requisitados
dos quadros do TRT da 32 Regiao.

Nos termos do art. 98 do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolucéo
Administrativa n.© 1407, de 7/6/2010, do Orgdo Especial do
TST), aplicam-se aos procedimentos deste Conselho, no que
couber, as regras previstas na legislacdo de processo
administrativo, que, no ambito federal, é regulado pela Lei
n.© 9.784/99.

Consoante o art. 9°, inciso Il, do referido
diploma legal, sao legitimados como iInteressados no processo
administrativo aqueles que, sem terem iniciado 0O processo,
tém direitos ou interesses que possam ser afetados pela
decisdo a ser adotada.

In casu, revela-se evidente o0 Interesse
juridico dos requerentes, porquanto a futura decisédo de
mérito a ser prolatada neste processo podera eventualmente
interferir na distribuicdo dos cargos vagos existentes no
ambito do E. TRT mineiro, dentre as especialidades da
carreira de Analista Judiciario — Area Judiciaria, gerando
efeitos reflexos no procedimento de nomeacdo dos candidatos
classificados no certame promovido para provimento desses
cargos.

Dessa forma, em se tratando de ingresso
ulterior de terceiros que se afirmam titulares de relacédo

juridica conexa aquela discutida no processo — no caso, O
direito a nomeacdo dentro das vagas criadas pela Lei n°
12.262/2010 -, e considerando a auséncia de impugnacédo das

partes originarias, inexiste Obice ao ingresso dos Srs.
Felipe Bazzoni Franco e do Flavio Mansur de Oliveira como
assistentes da parte requerida, na esteira no art. 50, caput,
no CPC.
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No que pertine ao pleito de cassacao da
liminar deferida nestes autos, a legalidade da medida sera
analisada no subitem 2.3.

Desse modo, DEFIRO o pedido de ingresso dos
senhores Felipe Bazzoni Franco e Flavio Mansur de Oliveira
como assistentes do Tribunal requerido, com espeque no art.
50 do CPC, bem como a desisténcia do pedido deduzido no item
“d” da peticédo formulada pelos requerentes.

2.2 - DA ALEGACAO DE DESCUMPRIMENTO DA
DECISAO LIMINAR PELO E. TRT DA 32 REGIAO

O autor argumenta, em resumo, que o TRT da 3=
Regido desrespeitou o teor da medida liminar proferida nestes
autos, ao designar um servidor ocupante do cargo de Técnico
Judiciario — Area Administrativa, para atuar como Oficial de
Justica ad hoc sem a devida fundamentacao.

Contudo, nédo vislumbro na hipotese vertente

flagrante violacdo a autoridade da aludida decisdo liminar.
Senao vejamos.

Sustenta o0 requerente a suposta nulidade da
designacdo do servidor WOO RAM HONG, por meio da Portaria n°
52/2011, para o exercicio das atribuicbées de Oficial de
Justica ad hoc junto a Vara do Trabalho de Nanuque-MG, em
8/2/2011, com efeitos a contar de 17/1/2011, portanto, apos a
ciéncia do Orgao requerido acerca do teor da liminar
proferida neste processo.

Ocorre que, a citada decisdao nao impediu
novas designacdes de Oficiails de Justica ad hoc no ambito do
TRT da 32 Regiao, apenas exigiu gue o manejo deste expediente
ficasse restrito as hipdteses excepcionais e eventuais,
devidamente justificadas, na esteira do art. 721, 8 5°, da
CLT, de modo a evitar a pratica indiscriminada dessa
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faculdade, como ja observado por este Conselho no julgamento
do Pedido de Providéncias n® 2563-93.2010.5.00.0000.

Outrossim, como € sabido, a IiIntensidade da
demanda processual, sobretudo apds a ampliacdo da competéncia
desta Justica Especializada com o advento da EC n® 45/2004,
reclama a crescente especializacdo dos cargos de analistas
executantes de mandados. Porém, o carater Iininterrupto da
prestacao jurisdicional, muitas vezes, iImpbe a todos os
Regionais do pais a adocdo de medidas excepcionais para
suprir as deficiéncias de pessoal verificadas.

Assim, nédo se mostra razoavel fulminar de
plano a validade da designacdo de Oficial de Justica ad hoc
efetivada por meio da Portaria n° 5272011 (fl. 141),
sobretudo considerando que o TRT mineiro, em manifestacao
acerca do requerimento anteriormente oferecido pelo autor
(fls. 164/166), alegou que as designacfes para 0 exercicio
daquele encargo sédo feitas em carater precario e excepcional,
a Tfim de suprir a crescente demanda processual da Varas
Trabalhistas, conforme ja exposto alhures.

Desta feita, ndo se divisa nenhuma macula a
autoridade do comando liminar exarado por este Conselho, pelo
que Improcede o0 requerimento do autor.

Portanto, INDEFIRO o pedido do autor.

2.3 - LEGALIDADE DA DESIGNACAO DE OFICIAIS DE
JUSTICA AD HOC NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO — PRETERICAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM RECENTE
CONCURSO PUBLICO

Em 31/8/2009, o TRT da 32 Regido abriu o

Edital de Concurso publico para o provimento e formacdo de
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cadastro de reserva para o0s cargos do quadro de pessoal
daquele Tribunal. Na forma do subitem 2.1.1 do ato
convocatorio em apreco, nhado houve abertura de vagas para o
cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, especialidade
Execucdo de Mandados, pelo que o0s candidatos porventura
habilitados no certame seriam todos incluidos no cadastro de
reserva (disponivel no endereco:
http://www.trt3. jJus.br/download/concursos/servidor/2009/Edita
I_trt3_fcc_final_pdf>).

Contudo, conforme noticiado nos autos, o TRT
mineiro possul cerca de 136 (cento e trinta e seis)
servidores designados para o exercicio da funcdo de oficial
de justica ad hoc. Além disso, mesmo apdés a homologacdo do
concurso em questdao, o citado 6rgdo continua a se utilizar
dessa pratica, designando inclusive alguns servidores recém-
empossados em outros cargos - Analistas e Técnicos
Judiciarios — para o desempenho daquelas funcdes (fls. 141 e
175).

Em  suas razodes, o] requerente defende
basicamente os seguintes argumentos: a) que as designacdes de
oficiais de justica ad hoc pelo TRT mineiro configura pratica
ilicita, porquanto infringe a regra constitucional do
concurso publico (CF/88, art. 37, 11), gerando pretericao da
nomeacdo dos candidatos habilitados no udltimo certame
especificamente para o desempenho daquela atividade; b) que a
reiteracido dessas designacbOes gera direito subjetivo daqueles
candidatos de serem nomeados para os 29 (vinte e nove) cargos
vagos de Analista Judiciario decorrentes de vacancias por

motivos diversos, mais os 50 (cinquenta) cargos criados pela
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Lei ne 12.262/10, que deveriam ser destinados
prioritariamente a especialidade execucdo de mandados.

Como €é cedico, este Conselho, quando da
apreciacdao do processo CSJT n© 2563-93.2010.5.00.0000,
ratificou o0 entendimento ja& sedimentado nos Tribunais
Superiores e do proprio Conselho Nacional de Justica, de ser
irregular a pratica de designar oficiais de justica ad hoc de
forma ampla e 1irrestrita, por caracterizar infringéncia ao
art. 37, 11, da Constituicdo da Republica, e aos arts. 2°, 3°
e 4°, da Lel n°© 11.416/2006, que vaticinam a prevaléncia do
desempenho das funcdes de oficial de justica por servidores
regularmente aprovados em concurso publico para o cargo de
Analista Judiciario, Especialidade Execucdo de Mandados.

No entanto, a par de reconhecer o abuso por
parte de alguns Tribunais Regionais no manejo do permissivo
legal previsto no art. 721, 8 5°, da CLT — que permite ao
magistrado trabalhista, na falta ou impedimento do Analista
Judiciario, Especialidade Execucdo de Mandados, conferir a
realizacdo do ato a qualquer outro serventuario -, o Plenéario
desta Casa ndo vedou a utilizacdo do expediente, tampouco
determinou a imediata cessacdo das designacdes de oficiais ad

hoc ja efetuadas com fulcro no dispositivo retro.

Ao contrario, resolveu este Conselho
regulamentar a matéria no ambito da Justica do Trabalho, a
fim de reprimir a institucionalizacdo da pratica e permitir o
controle e uniformizacdo do uso do expediente apenas enquanto
alternativa excepcional e provisdéria, para suprir, em
situacbes eventuails e devidamente justificadas, o déficit de
oficiais de justica observado em alguns 6rgados desta Justica
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Especializada, sem prejuizo de medidas que promovam a gradual

substituicao dos oficiais ad hoc por servidores ocupantes do

cargo de Analista Judiciario, especialidade Execucdo de

Mandados.

voto condutor

verbis:

Nesse sentido, colhe-se o0 seguinte trecho do
do processo n°® 2563-93.2010.5.00.0000, in

Tem-se assim, a possibilidade de o magistrado, presentes as condi¢cdes suso
expostas, designar, de maneira legal, e sem qualquer malferimento a norma
constitucional, o Oficial de Justi¢a ad hoc.

A questdo posta a julgamento no presente processo passa, justamente, por
uma interpretacdo sistémica dos institutos normativos acima desvelados. De um
lado, a obrigatoriedade de prévia aprovagdo em certame publico para o exercicio
do cargo de Oficial de Justica. De outro, a autorizagdo para que o0 Juiz indique
serventuario diverso para a realizacdo do mister atribuido, inicialmente, ao
Analista Judiciario, Especialidade Execucdo de Mandados.

Do extrato acima, a ilacdo alcancada é a de que se mostra irregular a

pratica adotada sistematicamente por Orgdos da Justica do Trabalho, em

designar, de forma ampla e irrestrita, os oficiais de Justica ad hoc. Embora na

grande maioria das vezes, ou mesmo, na totalidade dos casos, a atribui¢do recaia
sobre servidores concursados do proprio Judiciario - Técnicos e Analistas -, estes
ndo ocupam o cargo de Oficial de Justica, a quem a Lei garantiu o desempenho
privativo de determinadas atribuic8es judiciais, a se ver dos arts. 139, 140, 143 e
221 do CPC, e art. 721 da CLT.

N&o se pode olvidar, noutro vértice, a caréncia de servidores ocupantes do
cargo de Oficial Justica em diversos Tribunais Trabalhistas. Nesses Orgos

Jurisdicionais, caso recomendada a imediata cessacdo da pratica ora observada,

acarretar-se-iam, em Gltima anélise, efeitos nefastos aos jurisdicionados, para

guem se voltam os trabalhos desenvolvidos por agueles agentes publicos.

Em tal contexto, meu voto é no sentido de elaborar Resolucdo que
discipline a matéria na esfera da Justica do Trabalho, facultando ao Relator, caso
entenda necessario, a realizacdo de consulta aos interessados, para

encaminhamento de sugestdes.
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Em outras palavras, a irregularidade reside
na “institucionalizacao” da figura do oficial de justica ad
hoc, isto é, na utilizacdo do art. 721, §8 5°, da CLT de forma
indiscriminada e permanente. Por outro lado, o ato de
designar servidores para o exercicio ad hoc das funcdes de
oficial especializado de forma precaria, em situacdes
provisorias e extraordinarias, nao padece de nenhuma
ilegalidade, encontrando respaldo no citado art. 721, § 5°,
da CLT.

Fixadas as premissas acima, resta saber se a
designacdo pelo TRT da 32 Regido de oficiais de justica ad
hoc dentre servidores integrantes do seu quadro de pessoal
gera a pretericdo dos candidatos aprovados no ultimo concurso
publico para o cargo de Analista Judiciario, especialidade
Execucdo de Mandados, ou mesmo se tal fato transmuda a mera
expectativa em direito subjetivo a nomeacdo para 0S cargos
vagos de Analista Judiciario ndo destinados, a priori, aquela

especialidade.

Preambularmente, insta ressaltar ser
praticamente pacifico na jurisprudéncia patria o entendimento
de que o candidato habilitado em concurso publico so6 tera
direito liquido e certo a nomeacao se for aprovado dentro do
numero de vagas previstas no edital para o cargo que
concorreu e TfToi classificado. Do contrario, inexistindo
previsdo de vagas no edital, o candidato ndo possui direito
subjetivo, mas tao-somente mera expectativa de direito a
nomeacdo, condicionada a discricionariedade administrativa.

Nesse sentido, colhem-se os julgados do STJ:
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CONCURSO PUBLICO. DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE
RORAIMA. DECISAO JUDICIAL QUE ALCANCOU APENAS OS
INTEGRANTES DE CADASTRO DE RESERVA. EXTENSAO.
IMPOSSIBILIDADE. CANDIDATO FORA DO NUMERO DE VAGAS.
NOMEACAO. MERA EXPECTATIVA. 1. Ndo ha como estender efeitos de
decisdo judicial que determinou a nomeagdo dos classificados em cadastro de
reserva a candidato que ndo a integrou. 2. O classificado fora das vagas
previstas no edital possui apenas expectativa de direito a nomeacgdo, a
depender da discricionariedade da Administracdo, aspecto insuficiente para
a obtencdo da tutela mandamental. Agravo regimental improvido. (AgRg no
RMS 23565 / RR, Agravo Regimental no Recurso em Mandado de Seguranca:
2007/0028882-5, Relator: Ministro Jorge Mussi, Orgdo Julgador: T5 - Quinta
Turma, Data do Julgamento: 18/08/2009, Data da Publicagdo/Fonte: DJe
13/10/2009, grifos acrescidos)

AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO
DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. LEGISLACAO
SUPERVENIENTE. CRIACAO DE NOVAS VAGAS. DIREITO LIQUIDO E
CERTO A CONVOCACAO. INEXISTENCIA. A criagio de novas vagas,
durante o prazo de validade do concurso publico, ndo garante o direito a
nomeacgdo aqueles que foram aprovados fora das vagas originalmente
previstas no edital do certame, por se tratar de ato discricionario da
Administracdo, ndo havendo falar em direito adquirido, mas tdo-somente
em expectativa de direito. Precedentes: EDcl no REsp 824.299/RS, 5.2 Turma,
Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima, DJe de 02/06/2008; RMS 27130/CE, 5.2
Turma, Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho, DJe de 22/09/2008; RMS
11.208/PB, 5.2 Turma, Rel. Min. Gilson Dipp, DJU de 23/10/2000. Agravo
regimental desprovido (AgRg no RMS 26.947/CE, Rel. Ministro Felix Fischer,
Quinta Turma, julgado em 2/12/2008, DJe 2/2/2009, g. a.).

No caso dos autos, nos termos do ja citado
subitem 2.1.1 do edital do concurso publico em questdo, nao
foram ofertadas vagas para o cargo de Analista Judiciario,
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Area Judiciaria, Especialidade Execucdo de Mandados, razio
pela qual todos os candidatos classificados para o referido
cargo foram incluidos no cadastro de reserva. Logo, esses
candidatos possuem apenas mera expectativa de direito a
nomeacdo, a depender da discricionariedade da Administracao e
da abertura de vagas especificas para o cargo para o qual

foram habilitados, dentro do prazo de validade do certame.

Tal regra vem sendo respeitada pelo TRT da 3°
Regido, que ja procedeu a nomeacdo de 11 (onze) analistas
judiciarios, especialidade execucdo de mandados, em vagas
abertas apos a homologacdo do certame (Atos 0004 e 0005710,
publicados no DJET de 23/07/2010; Ato 001372010, DJET de
03/09/2010; Ato 0016/10-NCE, DJET de 27/10/2010; Ato 0024/10-
NCE, DJET de 23/12/2010, disponiveis no endereco:
http://www.trt3. jus.br/informe/concursos/servidor/nomeacoes_c
onc2009.htm).

De outra parte, iInsta acentuar que o servidor
publico designado para o desempenho da funcdo de oficial de
justica ad hoc no ambito do TRT da 32 Regido ndo ocupa cargo
efetivo ou em comissdo na espécie, tampouco a destituicdo do
manus do qual esta investido gera vaga apta a ser preenchida
pelos aprovados no ultimo certame. Logo, tal atividade,
desenvolvida em carater precario, nao impede, nem frustra a
futura nomeacdo de candidatos habilitados para o cargo

especifico de oficial de justica.

Portanto, ndao ha que se falar em direito
subjetivo a nomeacdo, tampouco em pretericdo da ordem de

classificacdo dos candidatos habilitados para o cargo de
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Analista Judiciario, Especialidade Execucdo de Mandados, no

certame em apreco.

Outrossim, quanto ao pedido de destinacao dos
cargos vagos de analista judiciario surgidos apdés a
homologacdo do certame, sobretudo em razdo da Lei n°
12.262/2010 — que criou 50 (cinquenta) desses cargos -, esta
Relatora, por cautela, determinou liminarmente a reserva de
10 (dez) vagas para a especialidade execucdo de mandados,
tendo em vista o notorio déficit de oficiais de justica
observado no quadro de pessoal do Tribunal requerido, fato
que acentua 0 recurso as designacbes de servidores para O
exercicio ad hoc das funcbes privativas daquele cargo, com o

fito de evitar a precarizacdo da prestacao jurisdicional.

No entanto, apdés uma melhor reflexdo sobre a
matéria, entendo que ndo cabe a este Conselho imiscuir-se na
definicdo das especialidades dos cargos integrantes do quadro
do pessoal do TRT da 32 Regido, competéncia esta que lhe é
privativa, especialmente pela circunstancia de que a
administracdo local tem melhores condicOes de avaliar suas
reais necessidades e promover tais alteracdes de acordo com a

conveniéncia e oportunidade administrativas.

Essa € a 1ilacdo que se extrai da leitura
combinada dos arts. 96, 1, b, da Constituicdo da Republica e
do art. 5° da Resolucdo n© 47/2008 deste Conselho,

transcritas a seguir:

Art. 96, 1, “b” da CF/88

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:
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b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes

forem vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

Art. 5° da Resolucdo n°® 47/2008 do CSJT

Art. 5°. A Administracdo podera alterar as areas de atividades e/ou
especialidades de cargos vagos bem como criar novas especialidades para
atender as necessidades do servico, desde que:

I - inexista concurso publico em andamento, assim considerado aquele cujo
edital de abertura tenha sido publicado e o de homologagéo do resultado ainda
ndo tenha sido publicado na imprensa Oficial da Unido; ou

Il - exista concurso publico com prazo de validade em vigor, mas tenha sido

totalmente preenchidas as vagas previstas no edital de abertura.

Ademais, conforme noticiado nos autos, a
caréncia de pessoal do TRT mineiro nao se restringe apenas
aos oficiais de justica, atingindo 1igualmente o0s demais
cargos, sobretudo os de Analista Judiciario, Area Judiciéaria,
sem especialidade, que exercem basicamente funcOes de

assessoramento juridico aos magistrados.

Portanto, mostra-se inviavel a pretensdo do
requerente no sentido de que este Conselho determine ao
Tribunal requerido que promova a alteracdo dos cargos vagos
ou criados pela Ler n©® 12.262/2010 para a especialidade
execucdo de mandados, pois tal providéncia iImportaria em
indevida ingeréncia desta Casa na competéncia privativa dos
Tribunais Regionais do Trabalho assegurada nos arts. 5° da
Resolucdao n© 45/2007 do CSJT e do art. 96, 1, b, da
Constituicdo da Republica.
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Por derradeiro, cumpre registrar que nao se
desconhece a gravidade do fato de aproximadamente 136 (cento
e trinta e seis) servidores desempenharem precaria e
irregularmente as funcbes de oficial de justica ad hoc no
ambito do Regional mineiro. Tal quadro, inclusive, levou o
Tribunal requerido a encaminhar anteprojeto de lel com
proposta de criacdo de 105 (cento e cinco) cargos de Analista
Judiciario, Area Judiciaria, especialidade Execucdo de
Mandados, os quais foram reduzidos para 85 (oitenta e cinco)
cargos por este Conselho (processo n® CSJT-AL-48321-
9S.2010.S.90.0000 c/} processo ne CSJT-AL-48361-
77.2010.5.90.0000), o que denota os esforcos envidados pela
Corte Regional para regularizar a situagcdo retratada nos
autos.

Todavia, as providéncias para a solucao
gradual e permanente desse cenario — que é uma realidade em
varios outros orgaos trabalhistas do pais -, estdo em vias de
discussao e aperfeicoamento no bojo do processo n® CSJIT -
2563-93.2010.5.90.0000, sob minha relatoria, cujo desfecho
serd o advento de resolucdo administrativa que regulamentara
a questdo no ambito da Justica do Trabalho, conforme ja
exposto alhures.

Ante o0 exposto, torno sem efeito a medida
liminar concedida nestes autos e julgo [IMPROCEDENTES os

pedidos articulados no presente pedido de providéncias.

ISTO POSTO

ACORDAM os Conselheiros do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, por unanimidade, para conhecer do
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Pedido de Providéncias e, no mérito: 1l)deferir o ingresso dos
senhores Felipe Bazzoni Franco e Flavio Mansur de Oliveira
como assistentes do Tribunal requerido, com fundamento no
art. 50 do CPC, bem como acolher a desisténcia do pedido
deduzido no i1tem “d” da peticdo formulada pelos requerentes,
as Tfls. 96/104; 2) tornar sem efeito a medida liminar
concedida nos autos e julgar 1Improcedentes os pedidos
formulados pelo autor.

Brasilia, 01 de abril de 2011.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA

Conselheira Relatora
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