
Semana do 
Orgulho Nerd 
(e da Toalha)



O Conselho Superior da Justiça 
do Trabalho  é uma instituição do 
judiciário que tem como função 
garantir a transparência, por meio da 
fiscalização dos Tribunais Regionais e 
das Varas do Trabalho. 
É um órgão  pouco conhecido que 
criou sua fanpage em 2011 com o 
objetivo de se aproximar da sociedade. 
Para tanto, estabeleceu que seria 
preciso estar atento às pessoas que 
estão começando em seus primeiros 
empregos e àquelas que não possuem 
informações sobre seus direitos 
trabalhistas, pois outras páginas que 
tratam desse assunto comunicam 
decisões judiciais e, muitas vezes, o  
diálogo não é estabelecido porque 
trabalhador não sabe como aplicar as 
informações na própria realidade.
A partir disso, foi definido que o 
assunto deve ser tratado de forma 
leve, ter foco no cidadão, diminuir a 
quantidade de juridiquês e adequar-se 
à linguagem do meio.

Briefing



Parte do briefing já vem sendo 
cumprido desde a reformulação da 
página implementada em junho de 
2014, por meio de campanhas como 
“100 coisas que todo trabalhador 
deve saber” em 2014. 
Porém, a parcela da sociedade que 
está começando/vai começar a 
trabalhar ainda não estava recebendo 
a devida atenção.  Pensando nesse 
público específico, foram definidos os  
seguintes objetivos de comunicação:

	 fortalecer a cidadania entre os 
jovens que estão começando a trabalhar;

	 encontrar a linguagem necessária 
para estabeler diálogo com esse público;

	 tornar-se referência em informar 
assuntos da área trabalhista na página;

	 atingir 200 mil seguidores até 
junho de 2015; e

	 ultrapassar o alcance de 1 milhão 
de pessoas/semana.

Objetivos



A partir dos objetivos de comunicação, 
identificou-se o “Dia do Orgulho 
Nerd” ou “Dia da Toalha” (25 de 
maio) como uma possível data para 
alcançar o público jovem que estivesse 
começando sua vida laboral. 
Foi estabelecido que elementos, 
personagens e histórias da cultura 
nerd (em consonância com a cultura 
pop) seriam backgroungs para falar 
de assuntos trabalhistas que estão 
presentes na vida de qualquer 
empregados e empregadores.
Inicialmente, foram criadas 2 publicações 
para lançamento no dia 25, uma do 
Homem-aranha e outra do Batman.

Oportunidade



Elemento gráfico representativo que 
não pertença à propriedade industrial, 
mas que cause lembrança no público.
A identidade visual segue as 
publicações da página, com fundos 
chapados e poucos elementos.

Referências textuais ao personagem/
história. Ambientação das referências 
ao assunto trabalhista.

Texto auxiliar com 
referência ao personagem/
história e a continuação da 
explicação sobre o assunto 
trabalhista.

Execução



Resultados

A publicação pode ser conferida 
no link: http://on.fb.me/1Bii9yU



Resultados

Com os altos números de alcance 
e engajamento, foram criadas mais 
quatro publicações para o dia:
http://on.fb.me/1FXuzJ7
http://on.fb.me/1Bij5mS
http://on.fb.me/1Lcdj6n
http://on.fb.me/1Qz9wH2



Resultados

Com o grande sucesso dos 5 posts 
iniciais, no fim do dia foi dada a escolha 
ao público para saber se as publicações 
se tornariam uma campanha ou se 
encerraria. É possível acessar em: 
http://on.fb.me/1QzaVNQ
100% das respostas foram positivas, 
foram 233 comentários para que a 
campanha continuasse.



Resultados

Durante a semana, no mínimo 2 vezes 
ao dia foi publicado algo novo sobre a 
“Semana do Orgulho Nerd (e da Toalha)”.
É possível conferir nos links abaixo:
http://on.fb.me/1GotHzG
http://on.fb.me/1IggOWu
http://on.fb.me/1C9gEya

http://on.fb.me/1GI3hu8
http://on.fb.me/1C9gJBN
http://on.fb.me/1LckL1i
http://on.fb.me/1BebR3D
http://on.fb.me/1SiDjRW
http://on.fb.me/1KTrhfu
http://on.fb.me/1JTZcnF
http://on.fb.me/1fdkt0n



Resultados

Ao final da semana, foram 
contabilizadas 18 publicações e 
todas com alcance e engajamento 
ultrapassando a média da página.
http://on.fb.me/1Qzezr1



O alcance médio da página na “Semana 
do Orgulho Nerd (e da Toalha)” bateu o 
recorde histórico, 1,5 milhão.

Ao final da semana, a página ganhou 
mais de 6 mil novas curtidas (usuários 
conectados à página).

Foram 61.613 perfis do facebook 
curtindo, compartilhando e/ou 
comentando.

Resultados



Assessora Chefe de Comunicação: 
Monique Coelho

Social Media: Higor Faria

Planejamento: Higor Faria

Produção de Conteúdo: 
Higor Faria, Drielly Jardim, Luísa Torres 
e  Monique Coelho.

Direção de Arte: Higor Faria

Monitoramento: Higor Faria

SRM: Higor Faria

Equipe




