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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO. COMPETENCIA. MATERIA
ADMINISTRATIVA. RELEVANCIA.
INTERESSE INDIVIDUAL NAO
ULTRAPASSADO. RESSARCIMEEITO
DE VALORES PAGOS INDEVIDAMENTE.
A presente matéria administrativa, relativa
a determinacdo de restituicdo aos cofres
publicos de valores de gratificacdo
indevidamente  percebidos pela ora
requerente durante o periodo de um ano,
nao merece ser apreciada por este 6rgao,
porque ndo se trata de questédo relevante
que extrapole o interesse individual de
servidor da Justica do Trabalho, a fim de
justificar sua uniformizacdo, conforme teor
do artigo 5°, inciso VI, do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica
do Trabalho. Matéria administrativa néo
conhecida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de no TSTCSJT-158/2006-000-
90-00.2, em que é Interessada KARINA ALBURQUERQUE ARAGAO.

Trata-se de requerimento proposto pela ex-servidora Karina Alburquerque
Aragéo para apreciacao de decisao administrativa proferida pelo Tribunal Regional
da 62 Regido, as fls. 222/238, que deu provimento parcial a0 seu recurso
administrativo para limitar o ressarcimento aos valores recebidos indevidamente
pelo exercicio do encargo de Secretario Especializado - Encarregado do Protocolo
da atual 202 Vara do Trabalho de Recife - no periodo de 24/4/94 a 24/4/95,
mantendo a determinacdo de restituicdo do montante correspondente a 1/5, que
foi indevidamente incorporado aos seus vencimentos.

Sustenta a requerente, a fl. 247, que a matéria merece ser reapreciada por
esta corte superior em razdo de ter sido considerada de alta relevancia pelo
Regional de origem e de ter tido parecer favoravel, manifestado pelo Ministério
Publico do Trabalho, ao ndo-ressarcimento ao erario dos valores recebidos
indevidamente.

Despacho de admissibilidade a fl. 263.

Os autos nao foram remetidos a Procuradoria-Geral do Trabalho.
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E o relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, em composicdo plena, as
fls. 222/238, deu provimento parcial ao recurso administrativo interposto pela ex-
servidora Karina Albuquerque Aragdo a decisdo proferida pela Presidéncia
daquele Tribunal, a fl. 22, que, diante da representacéo formulada pelo Servi¢o de
Auditoria e Controle Interno, determinou o ressarcimento de valores recebidos
indevidamente pela entdo servidora a titulo de encargo de Secretério
Especializado - Encarregado do Protocolo da atual 202 Vara do Trabalho de
Recife, no periodo de 24/4/94 a 24/4/95, bem como de valores decorrentes de
incorporacao antecipada de quintos.

O Tribunal Pleno rejeitou a arguicdo de nulidade do processo por
cerceamento de defesa, de iniciativa da ora requerente, por entender que, ainda
que tenha sido suspenso, de imediato, o pagamento relativo a 1/5 recebido
indevidamente de um total de 5/5 de incorporacdo, foi dada ciéncia da
representacdo, que deu origem ao presente processo, a servidora, que se valeu
dos prazos para manifestacéo, para exercitar, assim, o amplo direito de defesa e o
contraditério. Rejeitou, ainda, a prejudicial de decadéncia do direito da
administracdo de anular seu ato, ao fundamento de que somente a partir da
edicdo da Lei n° 9.784/99, em 29/1/99. é que comecou a fluir o prazo decadencial
de 5 anos para a administracdo rever os atos até entdo praticados, pelo qué,
instaurado o presente processo em 17/1/2002 para corre¢ao de erro verificado, em
junho de 1995, no pagamento de funcdo comissionada e reflexos na incorporacéo
antecipada de quintos, ndo ha falar em decadéncia.

No mérito, o acérdao do Regional deu provimento parcial ao recurso para
limitar o ressarcimento aos valores recebidos indevidamente pelo exercicio do
encargo de Secretario Especializado - Encarregado do Protocolo da atual 20a
Vara do Trabalho de Recife — no periodo de 24/4/94 a 24/4/95, mantendo a
determinacdo de restituicdo do montante correspondente a 1/5, que foi
indevidamente incorporado aos seus vencimentos. Entendeu que referidas
vantagens ndo se incorporaram a remuneragao da servidora, ndo obstante o longo
transcurso do tempo em que permaneceram sob a tolerancia do Poder Publico, e
gue apenas a pretensao de néo-ressarcimento do montante correspondente a 1/5
indevidamente incorporado aos vencimentos da requerente estaria acobertado
pela presuncdo de sua boa-fé, j& que ndo era de fécil percepcdo e de
conhecimento generalizado dos servidores.

A anélise.
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Dispbe o artigo 5° , incisos IV e VI, do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho:

"Art. 5" Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho compete:
(...)

VIIl- apreciar matérias administrativas, de oficio ou
encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em
razao de sua relevancia, que extrapolem o interesse individual
de magistrados ou servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, com o proposito de uniformizacao;"

Contudo, a presente matéria administrativa, relativa a determinacdo de
restituicdo aos cofres publicos de valores de gratificacdo indevidamente
percebidos pela ora requerente durante um ano, ndo merece ser apreciada por
este oOrgdo, porque, conforme bem delineado, ndo se trata de questdo t&o
relevante que extrapole o interesse individual de servidor da Justica do Trabalho,
justificando a uniformizacéao.

Diante do exposto, submeto a apreciacdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho voto no sentido do ndo-conhecimento da matéria, por auséncia de
requisito regimental de admissibilidade, estabelecido no artigo 5°, inciso VIII, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

ISTOPOSTO
ACORDAM os Conselheiros do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

por unanimidade, ndo conhecer da matéria.
Brasilia, 23 de maio de 2006.

RONALDO LEAL
Conselheiro Relator



