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CONSULTA. ATUACAO RESTRITA DO CONSELHO
SUPERIOR DA  JUSTICA DO  TRABALHO
CONFORME 0S REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE INSCRITOS NO REGIMENTO
INTERNO. Incumbe ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho a superviséao
central e sistematica da Justica do
Trabalho, em questdes administrativas,
orcamentarias, financeiras e
patrimoniais, de primeiro e segundo
graus. Nao se reveste da natureza de
orgao consultor, em aspecto abstrato,
exigindo atos administrativos ou
normas com eficacia e vigéncia para
controle de Ilegalidade, ou, ainda,
reconhecimento da relevancia do
interesse invocado em situacao
juridica individualizada, quer de
carater particular ou coletivo.
Dissociada a questao trazida a
apreciacao dos pressupostos do art.
59, iIncisos 1V, VIII e XIll, do
Regimento Interno do CSJT, impde-se o
ndo conhecimento da matéria.

Vistos, relatados e discutidos estes autos sob n°
CSJT-192138/2008-000-00-00.0, em que €& requerente, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO, por sua presidente, Dra. ANA
CLARA DE JESUS MAROJA NOBREGA.

RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, deduzido em face do Conselho
Superior da Justica do Trabalho por sua Presidente, a fim de obter

esclarecimento quanto ao modo de proceder relativo a ordem

cronolégica de apresentacdo de precatdorios em conformidade a origem
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da formacdo do titulo, tudo para fins de agilizar as tentativas de

conciliacgao.

E, em sintese, o relatério.

VOTO

CONHECIMENTO

A Exma. Juiza Presidente do Tribunal requerente,

ao formular a consulta iIndica motivacdo que a impulsiona para obter

manifestacdo desse Conselho, nos termos ora transcritos:

[---1 A partir da pioneira implantacdo do Projeto
Conciliar no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regiao, enorme foi o resultado alcancado junto
aos Orgaos publicos para fins de quitagcdo de
precatorios judiciais.

Entretanto, especificamente quanto ao Governo do Estado
da Parafba e ao Municipio de Jodo Pessoa, as intencles
conciliatéorias ndo tém se consumado em razédo da
existéncia de diversos precatérios contra eles
extraidos a partir de processos oriundos da Justica
Comum Estadual, cronologicamente precedentes, com
valores elevadissimos.

Diante disso, indago desse Egrégio Conselho Superior da
Justica do Trabalho se, para fins de afericdo da ordem
cronolégica de apresentacdo e subsequente quitacdo de
precatérios, podem ser separados aqueles advindos da
Justica Comum e o0s extraidos a partir da Justica
Especializada do Trabalho. (fl. 2)

Tem-se por relevante a diligéncia visando

esclarecer questdes relativas a ordem dos precatorios trabalhistas,

sobremodo quando vinculada a alcancar agilidade nas conciliacodes.

Conquanto iImportante a matéria suscitada, e as

dificuldades narradas para obter a conciliacdo, esse Conselho em
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reiteradas e recentes decisbGes, fTirmou convencimento no sentido de
ndo se revestir da natureza de O0rgdo consultor, portanto incabivel a
analise de consulta em sentido abstrato. Exige-se para tanto a
pratica de atos administrativos pela autoridade, sujeitos a controle
de legalidade.

Mencionam-se precedentes: CSJT-
187897/2007.000.00.0, de relatoria do Conselheiro Arnaldo Boson,
publicado no DJU de 04.04.2008, e (CSJT-186237/2007.000.00.3, cujo
relator designado, Conselheiro Barros Levenhagen, ementou a
impossibilidade de consulta de lei em tese, com o0s seguintes

fundamentos:

CONSULTA DE LEI EM TESE. ATRIBUICAO NAO AFETA AO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. INTELIGENCIA DA NORMA DO
INCISO 11 DO § 2° DO ARTIGO 111-A DA CONSTITUICAO C/C O
ARTIGO 5°©, INCISO XIII DO RICSJT. 1 - A supervisao
administrativa atribuida ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho ndo alcanca a hipdtese de consulta de lei em tese,
estando ali subentendida a necessidade de que haja
materializacdo do ato administrativo, proveniente de
autoridades da Justica do Trabalho, a partir de disposicao
legal pertinente, a fim de que possa deliberar sobre a sua
legalidade. 1l - Em outras palavras, confinada a atribuicéao,
assegurada constitucionalmente ao referido Conselho, a
supervisdo administrativa dos O6rgdos jurisdicionais que
integram o Judiciario do Trabalho, segue-se inexoravel a
conclusdao de ele ndo se prestar como 6rgao consultivo de lei
em tese, sequer a pretexto de que a matéria eventualmente
apresente alguma repercussdao geral, tendo por norte a
constatacdo de a norma constitucional desafiar interpretacéo
restritiva e nao ampliativa. 11l - Até porque se se
admitisse que o Conselho pudesse arrogar-se a atribuicdo de
6rgao consultivo de lei em tese, dela decorreria a evidéncia
de que os Tribunais Regionais do Trabalho estariam se
eximindo da sua competéncia administrativa, em contravencao
a autonomia que lhes foi garantida pelo artigo 96 da
Constituicdo, ainda que essa se ache mitigada com a criacéo
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a partir das

atribuicbes que lhe foram cometidas pelo inciso Il do § 2°
do artigo 111-A da Carta Magna. 1V - N&do se pode, de outro
lado, inferir do inciso VIIl do artigo 5°, do Regimento

Interno do Conselho, que Blhe tenha sido reconhecida a
atribuicdo de interpretar a lei em tese, a partir da
previsdo ali contida de [lhe caber apreciar matérias
administrativas, de oficio ou encaminhadas pelos TRTs, desde
que se identifiquem por sua relevancia e extrapolem o
interesse individual de magistrados ou de servidores. V -
Além da circunstancia de o Regimento Interno nao poder
dispor diferentemente do que o tenha sido pela Constituicéo,
cuja norma alusiva a supervisdo administrativa é indicativa

de 1lhe caber apenas o controle de legalidade de atos
Ac6rdao divulgado no DJU em 12/08/2009.



ﬁ%\i Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Sy Tribunal Superior do Trabalho

e
(1

PROC. N© TST-CSJT-192138/2008-000-00-00.0

administrativos ja praticados, referéncia a apreciacado, de
oficio ou mediante provocacdo, de matérias administrativas
relevantes, pressupde que essas jJa tenham sido objeto de
deliberacdo pelo Orgdo Colegiado de jurisdicdo inferior. VI
- Por isso mesmo é que se procedeu a alteracdo do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por
meio da Resolucdao Administrativa 1278/07, editada pelo
Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho,
mediante o acréscimo do inciso XIIl do artigo 5° do RICSJT,
segundo o qual ao Conselho cabe apenas “apreciar pedido de
exame de controle de legalidade de ato administrativo
baixado por Tribunal Regional do Trabalho, sempre que a
matéria administrativa revestir-se de particular
relevancia.” Consulta da qual ndo se conhece. (publicado no
DJU de 11.04.2008).

Incumbe ao Conselho a supervisdao central e
sistematica da Justica do Trabalho, em questdes administrativas,
orcamentarias, financeiras e patrimoniais, de primeiro e segundo
graus. Em carater discricionario podera apreciar, conforme o art.
5°, inciso 1V, do RICSJT, interesse individual associado a evidéncia
de 1legalidade de ato administrativo conforme insurgéncia, enquanto
o art. 5°, inciso VIIl, por sua vez, confere norte ao conhecimento
de matéria, inclusive de oficio, quando constatado interesse de
carater individual ou coletivo, cuja relevancia do tema, pela
conveniéncia e oportunidade, suscite uniformizagcdo. Por Tfim, o
inciso X111, inserido pela Resolucdo Administrativa n° 1278 do Orgéo
Especial do Tribunal Superior do Trabalho (publicada no DJ de
11/12/72007), que expressamente aponta o controle prévio de
legalidade do ato administrativo.

Cita-se o0 art. 5° e incisos comentados, do
Regimento Interno:

[-..] CAPITULO 1V

DA COMPETENCIA

Art.5° Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
Compete: (--.)

IV — apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, as decisdes administrativas dos Tribunais,
que contrariem as normas legais ou as expedidas com
base no inciso 11;

Vi1l — apreciar matérias administrativas, de oficio ou
encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em
razao de sua relevancia, que extrapolem o interesse

individual de magistrados ou servidores da Justica do
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Trabalho de primeiro e segundo graus, com O proposito
de uniformizacao;

(..) Xlll - apreciar pedido de exame de controle de
legalidade de ato administrativo baixado por Tribunal
Regional do Trabalho, sempre que a matéria

administrativa revestir-se de particular relevancia.

A questdo trazida a analise aproxima-se, em
determinada faceta, da hipdétese do art. 5°, VIIl, do RICSJT, no
entanto n&do se vislumbra conveniéncia em uniformizar interpretacao
legal acerca da separabilidade dos precatérios a serem executados
pelo Judiciario Trabalhista, se advindos de titulos executivos
formados na Justica Comum ou desta proépria Justica Especializada, em
face do disposto no art. 100 da Constituicdo Federal.

Inequivoca, na hipotese, a auséncia dos
pressupostos para admissibilidade da medida, submete-se a apreciacéo
deste Conselho a decisdao de nao conhecer da consulta, pelos
fundamentos esposados.

NAO SE CONHECE da matéria.

ISTO POSTO
ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica

do Trabalho, por unanimidade, NAO CONHECER da matéria, com
fundamento no art. 5°, incisos 1V, VIIl e XI1l, do Regimento Interno
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Brasilia, 27 de junho 2008.

ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA
Conselheira-Relatora
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