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LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
REGULAMENTAGCAO E APLICAGCAO NA JUSTICA DO
TRABALHO. ELABORAGCAO DE RESOLUGCAO ACERCA DA
MATERIA.

1. A Lei n°® 10.436/02 e o Decreto n°
5.526/05, ao disporem sobre a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), preveem a
capacitacéo de agentes publicos para
atendimento a pessoas com deficiéncia
auditiva, visando a garantia, dentre
outros, dos principios da igualdade e do
acesso a Justica.

2. Na mesma linha, a Convencao
Internacional de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, equivalente a emenda
constitucional em decorréncia da aprovacéo
e ratificacdo pelo Brasil — art. 5°, § 3°,
da Constituicéo Federal; Decreto

Legislativo n® 186, de 9/7/2008; e Decreto
n°® 6.949, de 25/8/2009 —, preceitua gque
“os Estados Partes também tomardo medidas
apropriadas para” oferecer atendimento
mediante intérpretes profissionais da
lingua de sinais (art. 9°, item 2, Y“e”, e
art. 13, item 2).

3. As aludidas normas, todavia, ainda
carecem de regulamentacdo no ambito da
Justica do Trabalho a fim de se tornarem
eficazes.

4. A proposta de regulamentacdo da matéria
demanda, por outro lado, amplo exame,
sobretudo a fim de compatibilizar o acesso
a Justica por pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva com a disponibilidade
financeira dos Tribunais, bem assim com a
forma de capacitacéao em Libras de
servidores e demais agentes publicos.
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5. Procedimento em que se aprova a proposta
de estudos e consultas aos interessados
para elaboracdo de Resolucdo que discipline
a capacitacdo de servidores da Justica do
Trabalho para atendimento mediante o uso da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Visto, relatado e discutido o presente
procedimento do Conselho Superior da Justica do Trabalho sob
n° CSJT-202099/2008-000-00-00.5, em que consta como
Interessado o COLEGIO DE PRESIDENTES E CORREGEDORES DOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO - COLEPRECOR e Assunto
“PROPOSTA DE ADOGCAO DE INTERPRETE DE LIBRAS NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO”.

O Colégio de Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR) formula e}
presente procedimento, almejando a regulamentacdo e a adocgdo
de intérpretes de Libras — Lingua Brasileira de Sinais — no
ambito da Justica do Trabalho.

Salienta que constituiu Comissédo “para
elaboracdo de projeto visando a adogdo de intérprete de Libras
no Admbito da Justica do Trabalho”. A referida Comissé&o
apresentou, em conformidade com a Lei n® 10.436/02 e o Decreto
n® 5.626/05, projeto de regulamentacdo da matéria na esfera da
Justica do Trabalho.

Esclareceu, ainda, o COLEPRECOR:

“A medida normativa proposta prevé a adocdo de tradutores e
intérpretes de Libras no Judiciario, custeados pelo erario, tanto para
dar suporte aos sujeitos do processo, quanto para as informacgdes
administrativas, considerando o vencimento do prazo de um ano,
estabelecido pelo art. 26 do Decreto Regulamentar n® 5.626/05, para
que o Poder Publico, as empresas concessionarias de servigos publicos
e 0s Orgdos da administracdo publica federal direta e indireta tomem
providéncias efetivas para garantir as pessoas surdas o tratamento
diferenciado por meio do uso e difusdo da Libras e da traducdo e
interpretacdo da mesma em Lingua Portuguesa. Essa medida
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normativa prevé a habilitacdo de servidores em cursos oficiais de
Libras, custeados pela Administracdo, a fim de assegurar que as
Secretarias, Cartorios e Tribunais disponibilizem pessoal capacitado a
atender os surdos, prestando-lhes informag¢des em Libras.” (fls. 2/3)

Por fim, informa que, apds a aprovacdo pela
aludida Comissdo, o COLEPRECOR deliberou pelo encaminhamento

da proposta ao Conselho Superior da Justica do Trabalho para

regulamentacdo.

E o relatério.

Como visto, trata-se de matéria
administrativa encaminhada pelo COLEPRECOR a fim de

regulamentar a adogdo de tradutores e intérpretes de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais — e a capacitacd&o de servidores
para tal finalidade no ambito da Justigca do Trabalho.

A pretensdo do COLEPRECOR realca e visa a
garantia de inUumeros principios constitucionais, em especial
os da igualdade e do acesso a Justica.

H& muito se discute o acesso a Justica por
pessoas surdas e demais pessoas portadoras de deficiéncias.

No tocante aos surdos, a Lei n® 10.436, de
24/4/2002, promoveu significativa alteracdo dessa questdo ao
dispor sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
determinar que as instituigcdes publicas devem garantir
atendimento e tratamento adequado aos portadores de

deficiéncia auditiva:

“Art. 3° As instituicdes publicas e empresas concessionarias de
servicos publicos de assisténcia a saude devem garantir atendimento e
tratamento adequado aos portadores de deficiéncia auditiva, de acordo
com as normas legais em vigor.”

O Decreto n°® 5.626, de 22/12/2005, por sua

vez, regulamentou a mencionada Lei, fixando, inclusive, prazo
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para que a administracdo publica adote providéncias tendentes

a garantir o atendimento de surdos:

“Art. 26. A partir de um ano da publicacio deste Decreto, 0 Poder
Publico, as empresas concessionarias de servicos publicos e os 6rgaos
da administragdo publica federal, direta e indireta devem garantir
as pessoas surdas o tratamento diferenciado, por meio do uso e
difusdo de Libras e da traducdo e interpretagdo de Libras -
Lingua Portuguesa, realizados por servidores e empregados
capacitados para essa fungdo, bem como o acesso as tecnologias de
informacéo, conforme prevé o Decreto no 5.296, de 2004.

8 1° As instituicGes de que trata o caput devem dispor de, pelo
menos, cinco por cento de servidores, funcionarios e empregados
capacitados para o uso e interpretagdo da Libras.

()

Art. 27. No ambito da administracdo publica federal, direta e
indireta, bem como das empresas que detém concessdo e permissédo de
servigos publicos federais, 0s servicos prestados por servidores e
empregados capacitados para utilizar a Libras e realizar a
traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa estdo
sujeitos a padrdes de controle de atendimento e a avaliacdo da
satisfacdo do usuario dos servigos publicos, sob a coordenacdo da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, em conformidade com o Decreto no 3.507, de 13 de junho de
2000.

(..)

Art. 28. Os 6rgdos da administracdo publica federal, direta e indireta,
devem incluir em seus or¢camentos anuais e plurianuais dotacGes
destinadas a viabilizar acGes previstas neste Decreto, prioritariamente
as relativas a formacdo, capacitacdo e qualificacdo de professores,
servidores e empregados para o uso e difusdo da Libras e a realizacédo
da traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, a partir de
um ano da publicagdo deste Decreto.” (grifo nosso)

Em gque pese a previsdo de prazo — um ano —
para que administracdo publica concretizasse o contetdo das
normas transcritas, até o momento nenhuma providéncia foi
adotada na Justica do Trabalho.

Ressalte-se que o) Brasil ratificou a
Convencéao Internacional de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, assinada em Nova York, em 30/3/2007, mediante o
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Decreto Legislativo n® 186, de 9/7/2008, e o Decreto n°® 6.949,
de 25/8/2009.

Rememore-se igualmente que, por forca do art.
5°, § 3°, da Constituicdo Federal, essa Convencdo equivale a
emenda constitucional e, portanto, seu contetdo alcanca o
patamar de norma constitucional.

A respeito da questdo versada no presente
procedimento, prevé a Convencgdo Internacional de Direitos das

Pessoas com Deficiéncia:

“Artigo 9

Acessibilidade

()

2. Os Estados Partes deverdo também tomar medidas apropriadas
para:

(..

e. Oferecer formas de atendimento pessoal ou assistido por animal e
formas intermedidrias, incluindo guias, leitores e intérpretes
profissionais da lingua de sinais, para facilitar o acesso aos edificios
e outras instalacdes abertas ao publico;

()

g) Promover 0 acesso de pessoas com deficiéncia a novos sistemas e
tecnologias da informacdo e comunicacao, inclusive a Internet;

(..)

Artigo 13

Acesso a justica

(...)

2. A fim de assegurar as pessoas com deficiéncia o efetivo acesso a
justica, os Estados Partes promoverdo a capacitacdo apropriada
daqueles que trabalham na &area de administracdo da justica,
inclusive a policia ¢ os funcionarios do sistema penitenciario.” (grifo
N0sso)

A exigéncia de capacitacéo de agentes
publicos em Lingua Brasileira de Sinais, entdo, ganha
prestigio de norma constitucional e requer providéncias da

administracdo publica.
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Sobre o tema, bem se vé que a efetivacdo dos
principios da igualdade e do acesso a Justica, muitas vezes,
esbarra na burocracia de alguns o6érgdos e no despreparo de
determinados agentes do Poder Judiciéario.

E para afastar os obstédculos a efetivacéo
desses principios, 0s gestores administrativos do Poder
Judiciadrio devem pautar-se sempre pelo principio da eficiéncia
(art. 37, caput, da Constituicéo Federal), corolério
continuamente aprimorado mediante a expedicdo de atos
regulamentares pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Nesse contexto, atribui-se ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho substancial superviséo
administrativa da Justica do Trabalho, a teor do art. 111-A, S

2°, inciso II, da Constituicdo Federal:

“§ 2° Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

(..)

Il - o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe
exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como 0Orgdo central do sistema, cujas
decisdes terdo efeito vinculante.” (grifo nosso)

Entendo, pois, que cumpre ao CSJT a
regulamentacdo, na Justica do Trabalho, de norma gue torne
eficaz o preceituado na Lei n°® 10.436/02, no Decreto n°
5.626/05 e na Convencdo Internacional de Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, consoante o art. 5°, inciso II, do RICSJT.

Para tanto, considero louvavel e interessante
a proposta de regulamentacdao ora apresentada pelo COLEPRECOR.
E um primeiro e importante contributo para exame da matéria.

O contetdo dessa proposta, contudo, demanda
amplo exame pela comunidade atingida e pelos Conselheiros do

CSJT, sobretudo a fim de compatibilizar o acesso a Justica por
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pessoas portadoras de deficiéncia auditiva com a
disponibilidade financeira dos Tribunais, bem assim com a
forma de capacitacdo em Libras de servidores e demais agentes
publicos.

Ante o exposto, voto pela elaboracdo de
Resolucdo que discipline a matéria na esfera da Justica do
Trabalho, facultando ao Relator, caso entenda necesséario, a
realizacdo de consulta aos interessados para encaminhamento de
criticas e sugestdes e/ou a expedicdo de oficio a entidades
representativas ou que atuam na area de deficiéncia auditiva,
para a mesma finalidade.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, em elaborar Resolucgéo
que discipline o preceituado acerca da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) na Lei n° 10.436/02, no Decreto n° 5.526/05 e
na Convencdo Internacional de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia na esfera da Justica do Trabalho.

Para tanto, facultam ao Relator, caso entenda
necessario, a realizacdo de consulta aos interessados para
encaminhamento de c¢riticas e sugestdes e/ou a expedicdo de
oficio a entidades representativas ou que atuam na &rea de
deficiéncia auditiva, para a mesma finalidade.

Brasilia, 26 de outubro de 2009.

JOAO ORESTE DALAZEN

Min. Conselheiro Relator
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