PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Ato Conjunto TST.CSJT.GP. N.° 15/2008

(Republicado em virtude do disposto no art. 5° do Ato Conjunto n.° 13/2010)

Institui o Didrio Eletrdnico da
Justica do Trabalho e estabelece
normas para envio, publicacéo e
disponibilizacéo de matérias dos

Orgdos da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuic¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Tribunal Superior do
Trabalho e ao Conselho Superior da Justigca do Trabalho expedir
normas relacionadas aos sistemas de informédtica, no ambito de
suas competéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4.° da Lei n.° 11.419,
de 19 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO que, a excecdo das decisbdes previstas no
art. 834 da CLT, os demais atos, despachos e decisdes proferidas
pela Justigca do Trabalho s&o publicados no Diario da Justicga;

CONSIDERANDO a conveniéncia e o interesse dos Orgdos da
Justica do Trabalho em contar com meio préprio de
disponibilizacdo das decisdes, atos e intimacdes,

RESOLVE

Art. 1° Este Ato institui o Didrio Eletrdnico da
Justica do Trabalho, de ambito nacional, e estabelece as normas
para sua elaboracdo, disponibilizacdo e publicacéo.
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Secdo I
Finalidade do Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho e
Endereco de Acesso

Art. 2° O Didrio Eletrdbnico da Justica do Trabalho é o
instrumento de comunicacdo oficial para disponibilizacdo e
publicacdo dos atos dos Orgdos da Justica do Trabalho, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de
Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, e estara
acessivel na rede mundial de computadores, no Portal da Justica
do Trabalho, pelo endereco eletrdnico www.jt.jus.br,
possibilitando a qualgquer interessado o acesso gratuito,
independentemente de cadastro prévio.

Secdo II
Do Inicio da Publicacdo de Matérias no Diario Eletrdnico da
Justica do Trabalho

Art. 3° A publicacdo de matérias no Didrio Eletrdnico
da Justica do Trabalho terd inicio em 9 de junho de 2008, com a
disponibilizacdo do expediente do Tribunal Superior do Trabalho,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, da Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e de
Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo dunico. A publicacdo dos expedientes dos
Tribunais Regionais do Trabalho sera feita gradualmente, na
forma do cronograma a ser fixado pela Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Os Orgdos da Justica do Trabalho que iniciarem
a publicacdo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho
manterdo, simultaneamente, as versdes atuais de publicacdo por
no minimo trinta dias.

Art. 5° A publicacdo eletrdénica na forma deste artigo
substitui qualquer outro meio e publicacdo oficial, para
quaisquer efeitos legais, a excecdo dos casos que, por lei,
exigirem intimacdo ou vista pessoal.

Art. 6° Considera-se como data da publicacd&o o primeiro
dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo do Didrio Eletrdénico no
Portal da Justica do Trabalho.

Paragrafo tnico. Os prazos processuais terdo inicio no
primeiro dia Gtil que seguir ao considerado como data da

\\SvIxjt007\csjt_aspas\ASPAS\DIARIO ELETRONICO\ATOS\REPUBLICAGAO DO ATO 15 DEJT (2010).doc



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

publicacéo.

Secdo III
Da Periodicidade, da Disponibilizacdo e dos Feriados

Art. 7° O Didrio Eletrdénico da Justica do Trabalho seré
disponibilizado diariamente, de segunda a sexta-feira, a partir
das dezenove horas, exceto nos feriados nacionais.

N 1° Na hipbétese de problemas técnicos que
impossibilitem a disponibilizacdo das matérias até as vinte e
trés horas, a disponibilizacdo n&o serd efetivada e o fato sera
comunicado aos gestores do sistema, pelo gestor nacional, para
que providenciem o reagendamento das matérias.

§ 2° Caso o Didrio Eletrdnico do dia corrente se torne
indisponivel para consulta no Portal da Justica do Trabalho,
entre 19h e 23h59, por periodo superior a quatro horas,
considerar-se-a4 como data de disponibilizacdo o primeiro dia
util subsequente.

§ 3° Na hipdétese do paradgrafo anterior, e sendo
necessdrio, o presidente do Orgdo publicador baixard ato de
invalidacdo e determinarda nova data para disponibilizacdo das
matérias.

Art. 8° Na hipdtese de feriados serdo observadas as
seguintes regras:

I - no caso de cadastramento de feriado de é&mbito
nacional:

a) as matérias j& agendadas para data coincidente seréo
automaticamente reagendadas para o) primeiro dia atil

subsequente, cabendo ao gestor do Orgdo publicador intervir para
alterd-las ou exclui-las;

b) serdo enviadas mensagens eletrdnicas aos gestores,
gerentes e publicadores dos Orgdos e unidades atingidas;

IT - na hipdétese de cadastramento de feriado regional,
a disponibilizacdo de matérias Jj& agendadas para a mesma data
serd mantida, cabendo ao gestor do Org&do atingido intervir para
alterada-la ou exclui-la;

III - o agendamento de matérias para disponibilizacéao
em dia cadastrado como feriado nacional serad rejeitado;

IV - o agendamento de matérias para disponibilizacéo
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nos feriados regionais serd prerrogativa do Orgdo publicador.

Secado IV
Da Permanéncia das Edig¢des no Portal da Justigca do Trabalho

Art. 9° Serdo mantidas no Portal para acesso publico,
consulta e download, as guinhentas Uultimas edig¢des do Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho.

§ 1° O acesso e a consulta as edicbdes anteriores as
previstas no caput somente serdo possiveis mediante solicitacéo
ao Orgdo publicador.

§ 2° O Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais
Regionais do Trabalho definirdo os procedimentos para guarda e
conservacgao dos diarios, bem como para atendimento das
solicitagdes de que trata o paragrafo anterior.

Secdo V
Da Assinatura Digital, da Seguranca e da Numerag¢do Sequencial

Art. 10. As edicgdes do Didrio Eletrdnico da Justica do
Trabalho serdo assinadas digitalmente, atendendo aos requisitos
de autenticidade, integridade, validade juridica e
interoperabilidade da Infra-Estrutura de Chaves Ptblicas
Brasileiras - ICP/Brasil.

Art. 1l1. O Diéario Eletrdnico da Justica do Trabalho
serd identificado por numeracdo sequencial para cada edicgéo,
pela data da publicacdo e pela numeracdo da pagina.

Secdo VI
Do Comité Gestor, dos Gestores Nacionais e Regionais, dos
Gerentes e dos Publicadores
Art. 11-A. O Diédrio Eletrdnico da Justica do Trabalho

serd administrado por um Comité Gestor, «com as seguintes
atribuicdes:
I - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de

informacdes com a finalidade de promover a adogcdo de novas
tecnologias, adequadas ao sistema e as necessidades dos Orgaos
da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho;
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IT - analisar as demandas e as necessidades de
atualizacdo e alteracdo do sistema;

III - colaborar com a equipe técnica para a definicéo

das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento,
homologacédo, implantacdo e integridade de operacdo do sistema;

Iv - elaborar propostas de projetos para a
especificacdo, aquisicdo, implantacdo e suporte ao sistema;

V - indicar membros para a composicdo das equipes de
projeto, incluindo os gerentes do projeto e as equipes de
requisitos, submetendo-os a aprovacdo da Coordenacdo Executiva,
que sera exercida pela Assessoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacédo do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI - apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados
ao Didrio Eletrdbnico da Justica do Trabalho, atendendo as
solicitacgbes encaminhadas pelos respectivos gerentes de
projetos;

VII - divulgar os resultados de suas atividades pelos
meios ou mecanismos designados pela Coordenacdo Executiva;

Art. 12. O gestor nacional do Diario Eletrdnico da
Justica do Trabalho terd as seguintes atribuicdes:

I - registrar e manter atualizado o calendario dos
feriados nacionais;

IT - incluir, alterar e excluir gestores designados
pelo Tribunal Superior do Trabalho, pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, pela ©Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho;

ITI - incluir, alterar ou excluir tipos de matérias
utilizados no sistema; e

IV - registrar, em livro eletrdnico de acesso publico,
as indisponibilidades do DEJT e outras ocorréncias de carater
relevante.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho designaréa
O gestor nacional e o respectivo substituto.

Art. 13. Ao gestor regional, além das atribuicdes
conferidas aos gerentes, compete:

I - cadastrar as unidades publicadoras do respectivo
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regional;
IT - incluir, alterar e excluir os gerentes das
unidades publicadoras e os gestores regionais substitutos;
ITITI - incluir, alterar e excluilr do calendadrio os dias

de feriados regionais.

Art. 14. Cada unidade publicadora designarad os seus
gerentes e publicadores responsaveis pelo envio das matérias
para disponibilizacdo no Didrio Eletrbnico da Justica do
Trabalho.

Art. 15. Aos gerentes, além das prerrogativas
conferidas aos publicadores, compete:

I - excluir matérias enviadas por sua unidade ou
alterar a data de disponibilizacédo previamente agendada;

IT - incluir e excluir os gerentes substitutos e os
publicadores no ambito de sua unidade.

Art. 16. Publicador é o servidor credenciado pelo
gerente de sua unidade e habilitado para enviar matérias.

Secdo VII
Do Horario para Envio e para Exclusdo de Matérias

Art. 17 O horério-limite para o envio de matérias seré
14 horas do dia da disponibilizacéo.

Paragrafo unico. A alteracéo da data de
disponibilizacdo e a exclusdo de matérias enviadas somente seréo
possiveis até uma hora apds o horédrio-limite estabelecido para
envio.

Art. 18. (revogado pelo Ato Conjunto n.° 13/2010)

Segdo VIII
Do Conteudo, das Formas de Envio de Matérias e da Confirmacdo da
Disponibilizagédo

Art. 19. O contetdo ou a duplicidade das matérias
disponibilizadas no Didrio Eletrdnico da Justigca do Trabalho é
de responsabilidade exclusiva da unidade que o produziu, né&o
havendo nenhuma critica ou editoracdo da matéria enviada.

Art. 20. As matérias enviadas para publicacdo deveréo
obedecer aos padrdes de formatacdo estabelecidos pela Secretaria

de Tecnologia da Informacdo do Tribunal Superior do Trabalho.
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Paragrafo unico. Nos casos em que se exija publicacdo
de matérias com formatacdo fora dos padrdes estabelecidos, essas
deverdo ser enviadas como anexos por meio de funcionalidade
existente no sistema do Didrio Eletrdénico da Justica do
Trabalho.

Art. 21. Apdés a disponibilizagdo no Diario Eletrdnico
da Justica do Trabalho, ndo poderdo ocorrer modificacdes ou
supressdes nos documentos. Eventuais retificagdes deveréo
constar de nova publicacéo.

Art. 22. (revogado pelo Ato Conjunto n.° 13/2010)

Secdo IX
Disposigdes Finais e Transitérias

Art. 23. Compete a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo do Tribunal Superior do Trabalho:

I - a manutencdo e o funcionamento da infraestrutura e
dos sistemas e programas informatizados relativamente ao Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho;

IT - o suporte técnico e o atendimento dos usuéarios do
Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho.

ITI - a guarda e conservacdo das cdpias de seguranca do
Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho.

IV - O atendimento de segundo nivel demandado pelas
Secretarias de Informatica e dos Gestores Regionais.

Art. 24. Serdo de guarda permanente, para fins de
arquivamento, as publicag¢des no Didrio Eletrdnico da Justica do
Trabalho.

Art. 25. No periodo referido no artigo 4° deste Ato
deverd constar informacdo da data do inicio da publicacéo
exclusiva no Didrio Eletrdbnico da Justica do Trabalho.

Paragrafo tnico. Enquanto durar a publicacdo simulténea
no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho e no Diario da
Justica ou versdo utilizada pelo Orgdo publicador, os prazos
serdo aferidos pelo sistema antigo de publicacéo.

Art. 26. Os horarios mencionados neste Ato
corresponderdo ao hordrio oficial de Brasilia, independentemente
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do fuso horario local.

Art. 27. O0Os casos omissos serdo resolvidos pela
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Art. 28. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicgdes em contréario.

Brasilia, 30 de agosto de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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