PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROC. N© CSJT-0341/2009-000-12-00.6

ACORDADO
CSJT
JAPS/dvp

RECURSO  ADMINISTRATIVO. GRATIFICAQAO
ESPECIAL DE LOCAL IDADE (GEL) .
RESSARCIMENTO AO ERARIO. AFERIQAO DA
BOA-FE DA SERVIDORA. INTERESSE
MERAMENTE INDIVIDUAL. NAO CONHECIMENTO.
Ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho compete o0 conhecimento de
matérias que se revistam de particular
relevancia para o] Judiciario
Trabalhista (art. 111-A, § 2°, 11, da
CRFB). Assim, a afericdo da boa-fé da
servidora em relacdo ao recebimento da
Gratificacdao Especial de Localidade
(GEL) ndo extrapola o ambito do seu
interesse individual. Recurso que néao
merece conhecimento, a exegese do art.
59, IV e VII1I, do Regimento Interno do
Conselho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
recurso em matéria administrativa n.© CSJT-0341/2009-000-12-
00.6, em que é recorrente NEILA AVILA DE SOUZA e recorrido TRT
DA 122 REGIAO.

Notificada a servidora NEILA AVILA DE SOUZA,
pelo TRT da 122 Regiado, para ressarcir aos cofres publicos a
quantia recebida indevidamente a titulo de CGratificacao
Especial de Localidade - GEL, esta apresentou recurso
administrativo aquela Corte.

Julgado o recurso, o Tribunal de origem decidiu
nos termos seguintes: “somente se encontram dispensadas de
reposicdo as importancias indevidamente percebidas de boa-fé

por servidores em virtude de erro escusavel de interpretacao
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de lel por parte da Administracdo, o que ndo se configura na
hipdétese de manutencdo da paga de Gratificacdo Especial de
Localidade nao mais devida a servidora em face da modificacao
da situacao excepcional que a autorizava, qual seja, a lotacéo

em localidade situada em zona de fronteira” (Ffl. 79).
Irresignada, a recorrente pretende, em sintese,

a nulidade do processo administrativo por cerceamento de
defesa e, meritoriamente, o0 reconhecimento de que recebeu de
boa-fé a quantia de R$4.990,68 (quatro mil, novecentos e
noventa reais e sessenta e oilto centavos), decorrente da
percepcao da Gratificacao Especial de Localidade - GEL, verba
esta de natureza alimentar.

E o relatério.
VOTDO

O Pleno do TRT da 122 Regiao negou provimento
ao apelo administrativo da servidora ora recorrente, sob o
fundamento de que, preliminarmente, i1nexistiu cerceamento de
defesa e, no mérito, ndo restou demonstrada a boa-fé na
percepcao indevida da Gratificacdo Especial de Localidade -
GEL, mantendo higida a obrigacdo de ressarcir o erario.

De antemdo convém dizer que estabelece o
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho
competir-lhe apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, as decisbes administrativas dos Tribunais que
contrariem as normas legais, bem assim, as matérias
administrativas, de oficio ou encaminhadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, em razdo de sua relevancia, que
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extrapolem o interesse individual de magistrados ou servidores
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus com O
proposito de uniformizacdo. Confira:

“Art. 5° Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho compete:

[...]
IV — apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, as decisdes administrativas dos Tribunais que
contrariem as normas legais ou as expedidas com base no inciso
Il;

[..]

VIII - apreciar matérias administrativas, de oficio ou
encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em razéo
de sua relevancia, que extrapolem o interesse individual de
magistrados ou servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, com o propésito de uniformizacao;”

Nessa senda, o apelo nao merece conhecimento,
dado que a afericdo da boa-fé da servidora-recorrente,
relativamente ao recebimento da gratificacdo em destaque, além
de ndo configurar controle de legalidade da decisao
administrativa questionada, deixa de extrapolar o ambito do
seu Interesse individual.

De 1gual sorte, o argumento de ofensa ao
principio do contraditorio e da ampla defesa nédo sugere o
conhecimento pelo Conselho, dada a auséncia de relevancia da
decisao do Regional, a qual se restringe a direito especifico

pretendido pela servidora recorrente.

ISTO POSTO
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ACORDAM o0s Membros do Conselho Superior da

Justica do Trabalho, por unanimidade, nado conhecer da matéria
por ndo ultrapassar o interesse individual da requerente.

Brasilia, 05 de marco de 2010.

JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA

Conselheiro Relator
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