PROCESSO N° CSJT-AL-663-41.2011.5.90.0000

ACORDAO
(Conselho Superior da Justica do Trabalho)
CSMCP/mcmg/rt

ANTEPROJETO DE LEI - TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO - PROPOSTA DE
CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS PARA A AREA
DE INFORMATICA - APROVAQAO DA PROPOSTA
A analise de proposta de anteprojeto de
lei visando a criacédo de cargos efetivos
deve fundamentar-se em indicadores
técnicos, tendo por parametro os dados
sistematizados e consolidados pelo
Grupo de Trabalho previsto na Resolucéo
n® 05/2005 (alterada pela Resolucao n®
23/2006) do Eg. Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Destarte, aprova-se a postulacdo com o
encaminhamento de proposta de
anteprojeto de lei ao Orgéo Especial do
Tribunal Superior do Trabalho, para
criacdao de 60 (sessenta) cargos de
Analista Judiciario e de 36 (trinta e
seis) cargos de Técnico Judiciério,
ambos da Area de Apoio Especializado,
Especialidade de Tecnologia da
Informacao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho
Superior da Justica do Trabalho n® TST-CSJT-AL-663-41.2011.5.90.0000,
em que é Recorrente e Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO.

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei encaminhada
ao Eg. Conselho Superior da Justica do Trabalho em janeiro de 2011, pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, com vistas a criacdo de 60
cargos de Analista Judiciario, sendo 35 na Especialidade de Analise de
Sistemas de Informacéo e 25 na Especialidade de Suporte em Tecnologia
da Informacdo e de 36 cargos de Técnico Judiciario, Especialidade de
Tecnologia da Informagao.

Certifico que o presente acérddo foi disponibilizado no DEJT em 5/4/2011, sendo considerado publicado em 6/4/2011, nos termos da lei 11.419/06. André Pelegrini - 44560
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A Coordenadoria de Estatistica (CEST) apresentou
parecer técnico em que sugere a aprovacao da proposta.

A Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas
(ASPO) informou que os acreéscimos decorrentes da proposta nao excedem
os limites orcamentarios estabelecidos pela Lei Complementar n© 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Por fim, a Assessoria de Gestdo de Pessoas (ASGP)
opinou pela aprovacao da proposta.

E o relatorio.

yorTo
I — CONHECIMENTO

A matéria ¢é da competéncia deste Eg. Conselho
Superior, nos termos doart. 12, X, “c”, do Regimento Interno.
Conhecgo.

11 - MERITO

A analise de proposta de anteprojeto de lei que visa
a criacao de cargos efetivos deve fundamentar-se em indicadores técnicos,
tendo por parametros os dados sistematizados e consolidados pelo Grupo
de Trabalho previsto na Resolucéo n© 5/2005 (alterada pela de n© 23/2006)
deste Eg. Conselho Superior.

Por essa razédo, passo ao exame dos pareceres.

1 - PARECER DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANGCAS (ASPO)

A Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas
informou que os acréscimos decorrentes da proposta ndo excedem os limites
orcamentarios estabelecidos pela Lei Complementar n© 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).
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Segundo o parecer, o impacto orcamentario advindo da
criacdo dos cargos solicitados pelo Eg. TRT correspondera a R$
6.549.477,77 em 2011 (a partir de abril) e R$ 8.732.637,02 nos dois
exercicios imediatamente subsequentes.

De acordo com a ASPO, quando adicionados os valores
constantes de outras propostas formuladas pelo Eg. TRT, em curso neste
Eg.- Conselho (processos CSJT-AL-48321.95.2010.5.90.0000 e
48361-77.2010.5.90.0000), constata-se o incremento de R$ 91.004.749,43
em 2010 e R$ 121.339.665,90 nos dois exercicios imediatamente
subsequentes. Esses valores também ndo excedem os limites (legal e
prudencial) estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
considerando-se o periodo de apuracdo da Receita Corrente Liquida.

Com efeito, o impacto das propostas em curso no Eg.
CSJT, somado a despesa atual com pessoal, totaliza R$ 470.766.327,90,
valor inferior aos limites legal de R$ 1.672.943.583,06 (arts. 19 e 20,
I, “b”, da Lei Complementar n® 101/2000) e prudencial de R$
1.589.296.403,90 (art. 22, paragrafo unico, da mencionada lei).

2 - PARECER DA COORDENADORIA DE ESTATISTICA (CEST)

A Coordenadoria de Estatistica registra que o Eg. TRT
possuia, em dezembro de 2010, 543 (16,3%) servidores em atividade na area
administrativa e 2.796 (83,7%) na judiciaria, cumprindo, assim, as
determinacdes do art. 14 da Resolucdo CSJT N© 63/2010, que estabelece
que o quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio
administrativo correspondera a, no maximo, 30% do total de servidores.
Afirma que, em dezembro de 2010, o Eg. TRT possuia 3.339 servidores em
atividade, incluindo os requisitados, os removidos de outros Orgaos da
Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em comissao.
Além disso, registrou que 4 servidores estavam afastados/licenciados,
além de haver 188 cargos vagos. Assim, com a criacdo dos 852 cargos
efetivos solicitados neste processo, no CSJT-48321.95.2010.5.90.0000 e
no CSJT-48361-77.2010.5.90.0000, a Eg. Corte Regional podera contar com
4.383 servidores, o que ndo ultrapassa o limite estabelecido pela
Resolucdo CSJT N© 63/2010. Assenta que o atual quadro de informatica
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daquela Corte é composto por 28 cargos, todos de Analista Judiciario na
Especialidade de Tecnologia da Informacdo, além de 1 servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo e 1 requisitado. Afirma que, se
aprovados o0s cargos solicitados neste processo para a Area de
Informatica, o Eg. TRT da 32 Regiado possuira 124 cargos — 88 de Analista
Judiciario e 36 de Técnico Judiciario. Destaca, no entanto, que o
Interessado possuil 3.841 usuarios de recursos de TIC, incluidos os
magistrados, servidores do quadro permanente em atividade, requisitados,
ocupantes exclusivamente de cargos em comissao, removidos e 0S cargos
vagos, quantitativo que, nos termos do Anexo I da Resolucédo N.°© 90/2009
do CNJ, possibilita a existéncia de, no minimo, 115 servidores na area
de TIC.

3 - PARECER DA ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

A Assessoria de Gestdo de Pessoas apresentou parecer
técnico em que sugere a aprovacao da proposta. Registrou, inicialmente,
que o rol de cargos estabelecido no Anexo 11 da Resolucao CSJT n© 47/2008
ndo elenca para o cargo de Analista Judiciario as Especialidades de
Analise de Sistemas de Informacdo e Suporte em Tecnologia da Informacao
a que se refere o Requerente.

Nao obstante, as atribuicfes do cargo de Analista
Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade de Tecnologia da
Informacao, previsto no referido rol, abarcam os conhecimentos descritos
na exposicado de motivos.

Assim, a ASGP examinou os pedidos englobando as
especial idades requeridas no cargo de Analista Judiciario, Area de Apoio
Especializado, Especialidade de Tecnologia da Informacédo. Reafirmou as
informacdes trazidas pela CEST de que o Eg. TRT da 32 Regiao conta
atualmente com 3.841 usuarios de recursos de TIC, incluidos os
magistrados, servidores do quadro permanente, requisitados, removidos
e ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo. Dessa forma, diante
do previsto no Anexo I da Resolucdo CNJ n® 90/2009, entendeu que o
quantitativo minimo de servidores do quadro permanente para atuacao nessa
area é de 120 profissionais. Concluiu que, apesar de o referido
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quantitativo ser alcancado com a criacdo de mais 92 cargos, e, nao, 96,
como requer o Eg. TRT, os parametros trazidos pela Resolucdo n® 90/2009
do CNJ sao minimos, cabendo a avaliacdo do quantitativo realmente
necessario de acordo com certos critérios, tais como 0 numero de usuarios
internos de recursos de TIC, do grau de informatizacdo, do numero de
estacdes de trabalho, do desenvolvimento de projetos na area de TIC e
do esforco necessario ao alcance das metas do planejamento estratégico.
Concluiu pela possibilidade de criacao dos 96 cargos solicitados, sendo
60 de Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade
de Tecnologia da Informacédo, e 36 de Técnico Judiciario, Area de Apoio
Especializado, Especialidade de Tecnologia da Informacéo.

4 - ANALISE DAS MANIFESTACOES DO GRUPO DE TRABALHO

Passa-se a analise dos pareceres apresentados pelo
Grupo de Trabalho, consubstanciadas nos pareceres das Assessorias de
Planejamento, Orcamento e Financas e de Gestdo de Pessoas e da
Coordenadoria de Estatistica.

O Eg- Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
pleiteia a criacdo de 60 cargos de Analista Judiciario, sendo 35 na
Especialidade de Analise de Sistemas de Informacdo e 25 na Especialidade
de Suporte em Tecnologia da Informacdo e de 36 cargos de Técnico
Judiciéario, Especialidade de Tecnologia da Informacéo.

Segundo o0 parecer da Assessoria de Planejamento,
Orcamento e Financas (ASPO), a despesa com pessoal da Corte Regional,
mesmo com o acréscimo decorrente da presente proposta e das demais em
curso neste Eg. Conselho (processos CSJT-AL-48321.95.2010.5.90.0000 e
48361-77.2010.5.90.0000), €é inferior aos limites legal (arts. 19 e 20,
1, “b”, da Lei Complementar n® 101/2000) e prudencial (art. 22, paragrafo
unico, da mencionada lei).

Nesses termos, do ponto de vista orcamentario e
financeiro, ndo ha o6bice a aprovacdo da proposta.

No que se refere aos cargos requeridos, verifica-se,
de inicio, como assentado pela ASGP, em seu parecer, que o rol de cargos
estabelecido no Anexo Il da Resolucdo CSJT N© 47/2008 nao elenca para
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0 cargo de Analista Judiciario as Especialidades de Analise de Sistemas
de Informacédo e Suporte em Tecnhologia da Informacédo, a que se refere o
Interessado.

No entanto, as atribuicdes do cargo de Analista
Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade de Tecnologia da
Informacao, previsto no referido rol, estdo descritas no Ato N© 193/2008-
CSJT.GP.SE.ASGP e abarcam os conhecimentos descritos na exposicao de
motivos do Eg. TRT.

Assim, aprecia-se o pedido como de criacdo de cargos
de Técnico Judiciario e Analista Judiciario, ambos da Area de Apoio
Especializado, Especialidade de Tecnologia da Informacéo.

Fixadas essas premissas, passo ao exame do pedido.

A Coordenadoria de Estatistica registra que a
proporcao de servidores do Eg. TRT da 32 Regido na area administrativa
obedece ao disposto no art. 14 da Resolucdo CSJT n© 63/2010. Ademais,
de acordo com a CEST, o numero total de servidores do Eg. TRT, ainda que
sejam criados os 852 cargos efetivos solicitados neste processo, nho
CSJT-48321.95.2010.5.90.0000 e no CSJT-48361-77.2010.5.90.0000,
totalizando 4.383 servidores, ndo ultrapassa os limites da Resolucao CSJT
N© 63/2010.

Por sua vez, a Resolucédo n® 90/2009 do CNJ determina
que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - TIC e que as funcdes gerenciais
e atividades estratégicas devem ser executadas, preferencialmente, por
servidores efetivos do quadro permanente.

Percebe-se, portanto, que a iniciativa de criar os
cargos ora pleiteados visa a atender aos ditames da referida resolucéao,
por meio da qual se pretende “a melhoria da gestdo dos niveis de servico
de tecnologia da informacdo e comunicacbes — TIC”.

Relativamente ao quantitativo de novos cargos,
estabelece a Resolucdo n® 90/2009, em seu Anexo 1, a proporcdo entre
usuarios de TIC e o namero minimo de servidores na Area de Informatica,
por meio de tabela abaixo transcrita:
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FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC

Total de usuarios de |% minimo da Tforca de |minimo necessario de
recursos de TIC trabalho de TIC (efetivos, | profissionais do quadro
comissionados e | permanente

terceirizados)

Até 500 7,00% 15
Entre 501 e 1.500 5,00% 35
Entre 1.501 e 3.000 4,00% 75
Entre 3.001 e 5.000 3,00% 120
Entre 5.001 e 10.000 2,00% 150
Acima de 10.000 1,00% 200

Assim sendo, como assentado pela ASGP, a luz da
referida tabela e tendo em vista que o numero atual de usuarios de TIC
no TRT da 32 Regiédo é de 3.841, para que seja alcancado o numero minimo
de servidores da Area de Informatica (120), devem ser criados mais 92
cargos, e, nao, 96, como pretende o Interessado, uma vez que atualmente
aquela Eg. Corte ja conta com 28 servidores na Area de Informatica.

No entanto, a propria Resolucdo n® 90/2009 do CNJ
estabelece, em seu art. 2°, § 4°, que “o Tribunal devera manter quadro
de pessoal permanente de que trata o caput compativel com a demanda e
0 porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo necessario,
dentre outros, o numero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau
de informatizacdo, o numero de estacdo de trabalho, o desenvolvimento
de projetos na area de TIC e o esforco necessario para o alcance das metas
do planejamento estratégico, tomando como referencial minimo o Anexo 1.”

Portanto, percebe-se que a referida resolucéo
estabelece apenas o quantitativo minimo de servidores para a Area de
Informatica, delegando ao proéprio Tribunal a afericdo do numero de
servidores necessarios, de acordo com os critérios que estabelece.

Como transcrito, dentre os parametros que podem ser
adotados pelo Eg. TRT para a fixacdo do numero dos servidores da Area
de Informatica estad o numero de usuarios de TIC.

Destaque-se que estdo em tramite perante este Eg.
Conselho Superior os autos do CSJT-48321.95.2010.5.90.0000 e do
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CSJT-48361-77.2010.5.90.0000, nos quais se requer a criacao de Varas do
Trabalho, de 756 cargos efetivos, além de cargos de Juiz do Trabalho.

Verifica-se, portanto, a possibilidade de iminente
majoracao do numero de usuarios de TIC, o que, por si sO, ja torna razoavel
a criacao dos 96 cargos ora requeridos, quantitativo que implicara apenas
4 servidores além do nimero minimo estabelecido pelo Anexo I da Resolucéao
n® 90/2009.

Por esta razdo, entendo necessaria a criacao dos 96
cargos requeridos para a Area de Informatica, sendo 60 de Analista
Judiciario e 36 de Técnico Judiciario, ambos da Area de Apoio
Especializado, Especialidade de Tecnologia da Informacéo.

Ante o exposto, acolho a proposta de anteprojeto de
lei para determinar a criacao de 96 cargos efetivos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, sendo 60 de Analista Judiciario e 36
de Técnico Judiciario, ambos da Area de Apoio Especializado,
Especialidade de Tecnologia da Informacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Conselho Superior da Justica
do Trabalho do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer
da matéria e, no mérito, aprovar a postulacdo para encaminhar a proposta
de anteprojeto de lei ao Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho,
para a criacao de 96 (noventa e seis) cargos efetivos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, sendo 60 (sessenta) de Analista
Judiciario e 36 (trinta e seis) de Técnico Judiciario, ambos da Area de
Apoio Especializado, Especialidade de Tecnologia da Informacéo.

Brasilia, 1° de abril de 2011.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Vice-Presidente do TST
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