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demanda de processos
litigiosidade
demandas repetidas
carga de trabalho

Debates Participativos
reuniões e encontros com 
as cortes regionais, 
dezenas de e-mails para 
definir a estratégia para 
os próximo anos

Planejamento estratégico
resultado de inúmeras discussões 
sobre como resolver essas e 
outras questões críticas, por um 
caminho que envolve magistrados 
e servidores num esforço 
conjunto para atingir metas e 
construir uma justiça melhor

Benefícios
Efetividade
celeridade
produtividade
qualidade de vida
baixa litigiosidade

concluir mais execuções do 
que as iniciadas anualmente

meta 11 da JT

meta 09 da JT

Aumentar o número de processos 
solucionados por conciliação

meta 01 da JT

Aperfeiçoar a governança da Gestão 
de Pessoas na Justiça do Trabalho


