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ACORDAO
CSIT

CONSELHO  SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO. ANTEPROJETO DE LELI. CRIAQAO
DE NOVAS VARAS DO TRABALHO E DE NOVOS
CARGOS EFETIVOS NO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO NA 12.2 REGIAO.
Evidenciado que se faz necessaria a
criacao de varas do trabalho,
fortalecendo a presenca pacificadora
da Justica do Trabalho, acolhe-se,
parcialmente, a proposta do Regional
de origem, para aprovar a criacao de
duas novas varas do trabalho e os
respectivos cargos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho n.© 207.440/2009-000-00-
00.7, em que é interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12.&
REGIAO e tem como assunto ANTEPROJETO DE LEI. PROPOSTA DE AMPLIACAO
DOS QUADROS DE JUIZES E DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL DA 12.2
REGIAO, ATRAVES DA CRIAQAO DE VARAS DO TRABALHO E DO SERVICO DE
DISTRIBUIQAO DE FEITOS DA 1.2 INSTANCIA E CENTRALIZAQAO DE MANDADOS.
CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
COMISSI0ONADAS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regiao
encaminhou trés propostas de anteprojetos de lei, com o objetivo de
criar Varas do Trabalho, cargos efetivos, cargos e funcdes

comissionadas.

Acordao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROC. n.© CSJT-207.440/2009-000-00-00.7

Em linhas gerais, a Presidéncia do Regional da 12.2&
Regido sustentou que a crescente demanda da prestacdo jurisdicional
e a reducdao do tempo destinado aos procedimentos pelas novas
tecnologias fazem com que permaneca a disparidade na relacdo entre
volume de trabalho e quadro de pessoal, invocando, ainda, como
fundamento a ampliacdo de competéncia da Justica do Trabalho,

motivada pela Emenda Constitucional n.© 45/2004.

O Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho determinou a autuacdo das trés
propostas em um Unico processo, tendo em vista se referirem ao mesmo
TRT (fl. 51).

O primeiro anteprojeto de lei (fl. 08) tem por escopo
a criacao de 193 (cento e noventa e trés) cargos efetivos, sendo 80
(oitenta) de Analista Judiciario e 113 (cento e treze) de Técnico

Judiciario.

O segundo anteprojeto (fls. 57/58) objetiva a criacao
de 140 (cento e quarenta) funcbOes comissionadas, sendo 01 (uma) FC-
5, 24 (vinte e quatro) FC-3 e 115 (cento e quinze) FC-2, bem como a
transformacdo, com aumento de despesa de 226 (duzentas e vinte e
seis) funcdes comissionadas, sendo 143 (cento e quarenta e trés) FC-
4 em FC-5, 06 (seis) FC-1 em FC-5, 45 (quarenta e cinco) FC-1 em FC-
3 e 32 (trinta e duas) FC-2 em FC-4 e de 18 (dezoito) CJ-2 em CJ-3.

O terceiro anteprojeto carreado aos autos, as fFls.
59/60, visa a criacdo de 02 (duas) novas Varas do Trabalho, 04
(quatro) cargos de juiz, sendo 02 (dois) de Juiz Titular e 02 (dois)

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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de Juiz Substituto, 31 (trinta e um) cargos efetivos assim

distribuidos: 09 (nove) de Analista Judiciario - Area Judiciaria, 03
(trés) de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade
Execucdo de Mandados e 19 (dezenove) de Técnico Judiciario.

Postulou, ainda, a criacdo de 05 (cinco) cargos em
comissado, sendo 02 (duas) CJ-3 e 03 (trés) CJ-1, e 21 (vinte e uma)
funcbes comissionadas, divididas em 05 (cinco) FC-5, 08 (oito) FC-4,
02 (duas) FC-3 e 06 (seis) FC-2.

A Coordenadoria de Estatistica do TST, examinando os
indicadores estatisticos, administrativos e judiciarios do ano de
2008, salientou, as fls. 64/113, a existéncia de alguns fatores que
favorecem e outros que desfavorecem a pretensdo de ampliacdo do

numero de Varas do Trabalho e do quadro de pessoal.

Por intermédio do Parecer de flIs. 114/118, a
Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — ASPO/CSJT opinou pela aprovacao
das propostas em exame, 1isoladamente, ou em conjunto com outro
Anteprojeto de Lei do mesmo TRT (CSJT n.© 186.259/2007-000-00-00.2),
porque, mesmo quando Tfeita a analise conjunta, 0 acréscimo da
despesa ndo excederad os limites (legal e prudencial) estabelecidos
pela Lei Complementar n.© 101/2001 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
para gastos com pessoal e encargos sociails, considerando-se o0
periodo de apuracdo da Receita Corrente Liquida (RCL), conforme
relatorios de fls. 116/117.

No parecer de fls. 141/150, a Assessoria de Gestdo de
Pessoas/CSJT, apOs estudo pormenorizado, sugere a criacao de 02
(duas) varas do trabalho e seus respectivos cargos e mais 58
(cinquenta e oito) cargos efetivos.

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Manifestacdo do Regional iInteressado, firmada em

26.02.2010 e digitalizada em 15.03.2010, pontuando uma série de
divergéncia com o parecer apresentado pela Assessoria de Gestao de
Pessoas/CSJT.

E o relatério.

VOTO
I — CONHECIMENTO

Trata-se de matéria afeta a competéncia deste
Conselho Superior, conforme comando inserto no artigo 5.9, 1Inciso

VIIl, alineas “c” e “d”, do seu Regimento Interno.

11 — MERITO

Em principio, registre-se que tramita neste Conselho
0 Processo n.° 186.259/2007-000-00-00.2, visando a ampliacdo da
composicao atual do TRT da 12.2 Regidao de 18 (dezoito) para 23
(vinte e trés) Juizes de segundo grau, com a criacao de mais 05
(cinco) cargos de Juiz de 2.2 instancia, bem como de 57 (cingquenta e
sete) cargos efetivos, sendo 30 (trinta) de Analista Judiciario e 27
(vinte e sete) de Técnico Judiciario, e 17 (dezessete) cargos em
comissado distribuidos em 06 (seis) CJ-3, 10 (dez) CJ-2 e 01 (uma)
CJ-1, bem como 40 (quarenta) fTuncdes comissionadas a saber: 16
(dezesseis) FC-5, 16 (dezesseis) FC-4, 07 (sete) FC-3 e 01 (uma) FC-
1.

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Por oportuno, consigna-se, ainda, que os fundamentos

e parametros utilizados na presente decisdo permanecerao restritos

aos trés anteprojetos de lei anteriormente mencionados.
Da Movimentacdo Processual

Para que haja o dimensionamento correto da matéria,
apresenta-se a movimentacdo processual da Justica do Trabalho da

12.2 Regido.

Dos indicadores estatisticos administrativos do ano
de 2008, apresentados pela Coordenadoria de Estatistica do Tribunal
Superior do Trabalho (fls. 64/113), condensados na Informacdo n.°
014/2010-CSJT/ASGP, subscrita pela Assessora-Chefe de Gestdo de

Pessoas Substituta (fls. 141/150), extraem-se 0s seguintes dados:

- composicao do TRT: 18 juizes e 6 Orgaos
judicantes (Tribunal Pleno, 2 Secbes Especializadas
e 3 Turmas). Conta com 54 Varas do Trabalho: 7 em
Floriandpolis e 47 no interior. Ha 108 cargos de
Jjuiz de Vara do Trabalho, sendo 54 titulares, dos
quais 1 estava vago e 54 substitutos, dos quais 2
estavam vagos;

- 0 quadro permanente do TRT é composto de 1.518
cargos efetivos, sendo 525 de Analista Judiciéario,
976 de Técnico Judiciario e 17 de Auxiliar
Judiciario. Havia 10 servidores cedidos, 3
afastados/licenciados, 34 removidos e 12 cargos
vagos; havia 23 servidores requisitados, sendo 17 da
propria Justica do Trabalho e 6 de fora dela, e 1
ocupante exclusivamente de cargo em comissao;

- 0 numero de servidores em atividade, incluindo o
pessoal permanente, o0s vrequisitados e 0s que
exerciam exclusivamente cargo em comissao, era de
1.483, sendo 723 (49%) no TRT e 760 (51%) nas Varas
do Trabalho. A média era de 14 servidores por Vara.
Considerando a distribuicdo por area de atuacédo,
havia 330 (22%) servidores na administrativa e 1.153
(78%) na judiciaria;

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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- 0 TRT da 12.2 Regiao possui 1.155 cargos e funcoes
comissionadas, sendo 238 cargos em comissao e 917
funcdes comissionadas. A proporcédo é de 1,31 cargos
efetivos para cada cargo em comissao e Tfuncao
comissionada existentes;
- 0 TRT recebeu 23.667 processos, 8.2 posicao no
pais, tendo julgado 22.248, também 8.2 posicao no
pais; nos ultimos 3 anos, houve aumento médio de 16%
no quantitativo de processos recebidos e de 9% no de
julgados;
- as Varas do Trabalho da 12.2 Regiao receberam
59.794 novas reclamacfes no ano de 2008; nos ultimos
3 anos houve um aumento médio de 3,5%;
- a média mensal de processos recebidos por servidor
de Vara foi de 7, o 4° menor quantitativo;

Outrossim, a Coordenaria de Estatistica do TST
registrou, em seu parecer, 0 seguinte:

Os quatros indicadores administrativos analisados: custos
da Justica Trabalhista de 1.2 e 2.2 Instancias para cada
habitante do Estado, numero de magistrados para cada
100.000 habitantes, numero de servidores do quadro
permanente por jJuiz e numero de servidores para cada
100.000 habitantes - estdo acima da média da Justica do
Trabalho. Dentre 0s 21 indicadores judiciarios
analisados, 10 favorecem a pretensido do TRT: aumento no
quantitativo de processos recebidos e julgados pelo TRT,
taxa de recorribilidade externa da Instancia na fase de
conhecimento e de execucdo, casos novos no TRT para cada
100.000 habitantes, recorribilidade interna no TRT, taxa
de congestionamento no TRT, aumento no quantitativo de
processos recebidos e julgados pelas varas, casos hovos
nas Varas para cada 100.000 habitantes e taxa de
congestionamento da 1.2 Instancia nas fases de
conhecimento e execugdo. 0Os outros 11 indicadores estao
abaixo da média no pais, no entanto, 10 apresentaram
crescimento no ultimo triénio: recorribilidade interna
nas varas, média mensal de processos recebidos por juiz
de vara; carga de trabalho anual, nas fases de
conhecimento e execugdo, para cada juiz de vara; média
mensal de processos resolvidos por juiz de vara na fase
de conhecimento; média mensal de execucdes encerradas por
Jjuiz de vara; residuo de processos para cada juiz de vara
nas fases de conhecimento e execucdo e média mensal de
processos recebidos por servidor no TRT e nas varas.

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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A Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas
deste Conselho destaca, as fls. 114/118, que o pleito ndo excede os
limites (legal e prudencial) previstos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal para gastos com pessoal e encargos sociails, mesmo quando
feita a analise conjunta deste anteprojeto com aquele constante
Processo CSJT- 186.259/2007-000-00-00.2, de interesse do TRT da 12.2

Regiéo.

Feitos esses registros preliminares, passa-se a

apreciar a matéria estampada nos presentes autos.

Da Criacdo de Cargos Efetivos

Principia-se pela proposta de criacdo de 193 (cento e
noventa e trés) cargos efetivos, distribuidos no Regional da
seguinte maneira: 80 (oitenta) cargos de Analista Judiciario e 113

cento e treze) cargos de Técnico Judiciario.

Colhe-se da informacdo prestada pela Assessoria de
Gestado de Pessoas o0s seguintes dados:

Traz as fls. 5/6 quadro comparativo da lotacdo atual das
Varas do Trabalho e a prevista na Resolucédo n.° 53/2008,
deste CSJT, informando que atualmente estdo lotados 505
servidores nas Varas e nos dois Postos Avancados da
Justica do Trabalho, excluidos os oficiais de justica, o
assessor de juiz e o0s assistentes administrativos que se
destinam a assessoria dos juizes titulares e substitutos.
Por sua vez, a Coordenadoria de Estatistica salienta que,
em dezembro de 2008, o TRT informou aquela unidade que
possuia 745 servidores lotados na primeira instancia.
Impende salientar que a Resolucdo n.© 53/2008 nao excluiu
da lotacdo das Varas do Trabalho o0s assessores e
assistentes de juiz, como o fez o Tribunal. Apenas a
lotacdo do assistente de juiz substituto, segundo o art.
6° da Resolucdo, deve ser objeto de definicdo pelo proéprio
Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Tribunal. Além disso, as Varas do Trabalho da 12.2 Regiéo,
segundo informacdo do préprio TRT, a fl. 4, contam com
dois servidores que prestam apoio direto ao juiz titular
da Vara, quais sejam: o assessor de juiz, nivel CJ-1, e um
assistente nivel FC-4. A Resolucdo n.© 53/2008 dispbe, em
seu art. 6°, que cada juiz do trabalho (titular e
substituto) terd um assistente, que ocupara Ffuncao
comissionada de nivel FC-5. Assim, o Tribunal além de
estar retribuindo o assistente de juiz em desconformidade
com a Resolucdo n.© 53/2008, conta com um servidor a mais
prestando assisténcia direta ao juiz  titular. A
Coordenadoria de Estatistica informa que, de acordo com 0s
parametros estabelecidos pela Resolucédo n.°© 53/2008, as
Varas do Trabalho da 12.2 Regido devem contar com 671
servidores, excluindo-se 0 assistente do juiz substituto.
Dessa forma, somando-se o0s 54 assistentes de juiz
substituto, as Varas do Trabalho da 12.2 Regido devem
contar, segundo a Resolucdo n.° 5372008, com 725
servidores. Observa-se, ainda, que a 12.2 Regido possui,
dois Postos Avancados da Justica do Trabalho, segundo
informou o Tribunal em sua justificativa de fl. 6, que
contam com 3 servidores no PAJT de Porto Unido e 5, no de
Palhoca. Segundo o disposto no art. 5° da Resolugcdo n.°
5372008, estas unidades devem contar com 4 servidores
cada. Assim, acrescendo-se mails oi1to servidores desses
Postos Avancados, as unidades de primeira instancia da
Regido devem contar com 733 servidores. Ou seja, o0
quantitativo existente nas unidades de primeira instancia
da Regido excede em 12 (745 - 733) servidores o
estabelecido na Resolucdo n.© 53/2008. Ressalte-se, no
entanto, que a 12.2 Regido conta ainda com 12 Servicos de
Distribuicdo de Feitos de 12 Instédncia e Centralizacdo de
Mandados. A Resolucdo n.° 53/2008 é silente em relacdo ao
quantitativo de servidores dessas unidades. Por outro
lado, o Comité Técnico que auxilia os Membros do Conselho
Nacional de Justica nos projetos de leil de criacao de
cargos e funcdes entende que, para essas unidades, devem
ser considerados 100 processos/més/servidor. Feitos os
cadlculos, levando-se em consideracdo o0 quantitativo de
processos recebidos pelas Varas do Trabalho em 2008
(59.794), aquelas unidades deveriam contar com 50
servidores (59794/100/12) para estruturar os 12 Servicos
de Distribuicdo de Feitos. Seriam, aproximadamente, 4
servidores para cada unidade, totalizando 783 servidores
(733 + 50). Ou seja, a primeira instancia da 12.2 Regiao
encontra-se com déficit de 38 servidores. Ha, todavia, de
se fazer uma ressalva; é que na presente analise ndo estéo
contabilizados os oficiais de justica, uma vez que estes
ndo Tfizeram parte dos calculos nem da Coordenadoria de

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Estatistica, nem do proprio TRT. No entanto, apenas a
titulo de conhecimento, cumpre informar que o Tribunal
conta com 108 servidores dessa especialidade, média de 2
por Vara do Trabalho, ndo carecendo de mais servidores
dessa especialidade, conforme os parametros estabelecidos
na Resolucdo n.© 53/2008. Em relacdo aos gabinetes dos
juizes do TRT, a Coordenadoria de Estatistica considerou o
quantitativo de 162 servidores em exercicio nessas
unidades, conforme informou o TRT a fl. 77. De acordo com
0 Anexo I da Resolucdo na 5372008, a lotacdo nos gabinetes
do TRT da 12.2 Regido deve ser de 10 servidores por
gabinete, perfazendo um total 180 servidores. Assinm,
constata-se também defasagem de 18 servidores nos
gabinetes dos juizes de 2.° grau que, somados os 38 da
primeira instancia, totaliza um déficit de 56 servidores.
Resta analisar ainda o quantitativo de servidores nas
unidades administrativas e de apoio judiciario. Quanto ao
apoio judiciario, observa-se que ha 1.132 servidores do
quadro permanente do Tribunal na area judiciaria, conforme
informado pela Coordenadoria da Area de Estatistica a fl.
76. Subtraindo-se desse montante o0 numero de servidores
lotados nas Varas (745) e nos gabinetes dos juizes do TRT
(162), tem-se um total de 255 servidores lotados nas
unidades de apoio judiciario do TRT, tais como secretarias
de turmas, tribunal pleno, secbes especializadas,
protocolo judiciario, etc. Esse quantitativo (255)
representa aproximadamente 17,2% do total de servidores do
Tribunal. O Comité Técnico de Apoio aos Membros do
Conselho Nacional de Justica também considera a proporcao
de cem processos/més por servidor para o apoio judiciario
de 2.° grau. Assim, tendo em vista que a 2.2 instancia da
12.2 Regido recebeu, em 2008, 19.396 processos, segundo
aquele Comité Técnico, a area de apoio judiciario deveria
contar com 16 servidores, nUumero muito reduzido se se
levar em conta que hd no Tribunal trés Turmas, duas Secdes
Especializadas, o Tribunal Pleno, além de outras unidades
necessarias, como por exemplo, Secretaria Judiciaria,
protocolo judicial, distribuicdo, etc. Por outro lado, 255
servidores para essa area é um quantitativo elevado quando
se compara com 0s demais Tribunais Regionais do Trabalho.
Assim, esta Assessoria tem considerado o percentual médio
verificado nos Tribunais Regionais do Trabalho para efeito
do calculo do numero ideal de servidores nesses setores,
que é de 14% do total do quadro de pessoal. Dessa forma,
para que o Tribunal fique equiparado aos demais TRTs, sua
area de apoio judiciario deve contar com aproximadamente
213 servidores (14% de 1.518) podendo liberar 42
servidores para suprir a caréncia de pessoal nos gabinetes
e nas Varas. Por sua vez, as unidades administrativas do

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Tribunal contam com 330 servidores (22% do total de cargos
efetivos), 26 servidores a mais que o0 percentual maximo
preconizado pela Resolucdo n.°® 53/2008, que é de 20%. No
entanto, se deferida a criacdo das duas Varas do Trabalho
proposta neste processo, com a consequente criacado de
cargos efetivos, haverda um vrecalculo dos 20%, o que
absorvera esse excedente. Feita a analise do atual quadro
de pessoal do TRT da 122 Regido, observa-se que ha
caréncia de 56 servidores nos gabinetes e na primeira
instancia (38 nesta ultima e 18 nos gabinetes). Por outro
lado, ha excedente de 43 servidores nas unidades de apoio
judiciario do Tribunal. Assim, o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido estid deficitario em 13 cargos
efetivos.[grifou-se]

Em sua manifestacdo, TfTirmada em 26.02.2010 e
digitalizada em 15.03.2010, o Regional 1interessado, inicialmente,
pontuou que o0 parecer emitido pela Assessoria de Gestao de
Pessoas/CSJT nédo deixa claro qual o critério utilizado para analise
do pedido e exame, uma vez que ora aplica a Resolucao 5372008, ora
aplica orientacdes do Comité Técnico do CNJ, ora dados estatisticos,
ora desconsidera a Lei n.© 11.682/2008, ora relativiza orientacdes

do Comité, mesclando diversos critérios.

Argumentou que, considerando o numero de servidores
lotados na area de apoio judiciario, deveriam ser criados 43
(quarenta e trés) cargos efetivo e ndo 13 (treze), e que o
remanejamento deveria ser de apenas 12 (doze) servidores.

Assegurou, ainda, que, no dado informado em dezembro
de 2008 (fl. 04), de 745 (setecentos e quarenta e cinco) servidores
no 1.°© grau, incluiu os servidores lotados em Varas do Trabalho e em
Servicos de Distribuicdo dos Feitos de 1.2 Instancia e Centralizacao
de Mandados, e, ao contrario do informado pela Assessoria de Gestao

de Pessoas/CSJT, estdao incluidos neste numero os Oficiais de

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Justica, uma vez que encaminha informacOes de seu quadro de pessoal

ao TST anualmente sem qualquer distincao de cargo.

Alegou que, além disto, as fls. 144v e 145 da
Informacdo, verifica-se que TfToi utilizada a soma de 255 (como
resultado da subtracdo de 1.132 servidores da area judiciaria, menos
745 servidores lotados nas Varas, menos 162 lotados em Gabinetes de
Juiz), quando o resultado é 225 servidores Ilotados nas areas
consideradas de apoio judiciario, numero este que 1Impacta
sobremaneira nos calculos sequenciais utilizados pela ASGP para
definicdo dos cargos a serem remanejados. Isso significa, segundo o
interessado, que a proposta de criacao deveria ser de 43 (quarenta e
trés) cargos, e nao 13 (treze), e que O remanejamento seria de
apenas 12 (doze) servidores.

Asseverou, por fim, que, se somados a esse numero
(745) os 108 (cento e oito) oficiais de justica existentes no
quadro, pelos dados do parecer da lavra da Assessoria de Gestédo de
Pessoas do CSJT, o déficit do Regional em exame seria de 121 (cento

e vinte e um) servidores.

Em seguida, concluiu que o déficit verdadeiro de
servidores nas Varas do Trabalho é de 73 (setenta e trés) servidores
e nao 13 (treze), como pontuado no parecer da Assessoria de Gestao
de Pessoas/CSJT, considerando que estdao Jlotados nas varas do
trabalho 599 (quinhentos e noventa e nove) servidores, incluindo
assessores de juiz titular, os assistentes de juiz substituto e
excluindo os oficiais de justica.

Afirmou que a média nacional de cargos efetivos em
relacdo a cargos em comissdo (CJs) e funcdes comissionadas (FCs) é
de 85,6%, e na 12.2 Regido esse percentual é de 76,1%, motivo pelo

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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qual se justificaria a criagcao de novos cargos em comissdo (CJs) e

funcbes comissionadas (FCs).

Aduziu que, em relacdo ao numero de assistentes de
Juiz Titular, a Assessoria de Gestao de Pessoas/CSJT equivocou-se ao
informar que 02 (dois) servidores prestam apoio ao Juiz Titular de
Vara do Trabalho, uma vez que, na 12.2 Regido, ha um Assessor de
Juiz Titular por Vara, CJ-01, criado pela Lei n.© 11.682/2008, e um
Assistente Administrativo por Vara, FC-04, que presta apoio aos

Juizes Substitutos.

Expbs, ainda, que, segundo as iInformacdes prestadas
ao TST (fl. 82), relativas ao numero de cargos em comissao (120) e
funcbes comissionadas (501), nos cargos em comissao (CJs) e funcodes
comissionadas (FCs), ocupadas por servidores lotados nas Varas do
Trabalho, estdo 1incluidos os cargos em comissdao e as Tuncdes
comissionadas dos 12 (doze) Servicos de Distribuicdo dos Feitos de
1.2 Instancia e Centralizagcdao de Mandado. Finaliza, afirmando que
seria necessaria a criacdo de cargos em comissdo (CJs) e funcbes
comissionadas (FCs) para viabilizar a instalacao das 02 (duas) Varas
do Trabalho a serem criadas.

Por fim, manifestou-se o0 Regional interessado pela
criacao das Varas do Trabalho de Navegantes e S&o Bento do Sul e
pelo Servico de Distribuicdo dos Feitos de 1.2 Instancia e
Centralizacdo de Mandados de S&o Bento do Sul, reafirmando o
respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal em relacdo ao impacto
gerado pela criacdo de cargos efetivos com Gasto de Pessoal.

Impende destacar, quanto aos critérios de analise das
propostas de criacdo de cargos e unidades jurisdicionais, que a
Assessoria de Gestdo de Pessoas do CSJT utiliza varios critérios

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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para analise destas propostas, em razdo da complexidade da matéria,

exigindo que, além da obediéncia a norma de regéncia da matéria,
sejam observados dados estatisticos, socials, econdémicos e

orcamentarios.

Justifica-se a utilizacdo de parametros do CNJ, em
razdo de que as propostas aprovadas neste Conselho, em ultima
instancia administrativa, sao referendas ou nédo por aquele Conselho
Nacional, nédo se justificando a aprovacdo de projetos que contrariem

o vinculante entendimento do CNJ.

De outro lado, na 12.2 Regidao, ha um Assessor de Juiz
Titular por Vara, CJ-01, criado pela Lei n.° 11.682/2008, e um
Assistente Administrativo por Vara, FC-04, que presta apoio aos
Juizes Substitutos e, nao, 02 (dois) servidores gque prestam apoio ao

Juiz Titular de Vara do Trabalho, conforme dados de fls. 04 e 06.

Em relacdo ao quadro de lotacédo de servidores da 12.2

Regido, algumas ponderacdes devem ser registradas.
O proprio Regional informou o seguinte(fl. 04):

Desse modo, o paragrafo 1.° do art. 1.° da Portaria n°
1.594/2008 estipula que ndo iIntegram a lotacdo padrao os
oficiais de justica (lotacdo de dois em cada Vara do
Trabalho) e os servidores ocupantes do cargo em comissao
de Assessor de Juiz (CJ-01) e de Assistente Administrativo
(FC-04), estas ultimas destinadas a assessoria dos Juizes
Titulares e Substitutos, respectivamente. Também estéo
excluidos os afastamentos superiores a um ano,
considerando o prazo de dois anos (paragrafo 2.° do art.

10 da Portaria n.° 1. 594/2008).

Do excerto supratranscrito, conclui-se que o0 parecer
da Assessoria de Gestdo de Pessoas deste Conselho fundamentou seu
parecer na informacdo prestada pelo proprio interessado.

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Na manifestacao de 26.02.2010, o Tribunal iInteressado
argumentou que, na iInformacdo prestada ao TST, em dezembro de 2008
(fl. 04), de 745 (setecentos e quarenta e cinco) servidores lotados
no 1.° grau, estdo incluidos os servidores lotados em Varas do
Trabalho e em Servicos de Distribuicdo dos Feitos de 1.2 Instancia e
Centralizacdo de Mandados, e, ao contrario do informado pela
Assessoria de Gestdo de Pessoas/CSJT, estédo incluidos, também, neste
nuamero, os oficials de justica, uma vez que anualmente encaminha
informacdes de seu quadro de pessoal ao TST sem qualquer distincao
de cargo, em oposicdao a informacdo de fl. 04, anteriormente

transcrita.

Convém ressaltar que, desse conjunto de dados
estatisticos, deduz-se que estd correta a afirmagcdo do TRT
interessado de que, do total de 745 (setecentos e quarenta e cinco)
servidores, estdo inclusos ndo s6 os servidores lotados nas Varas do
Trabalho, mas também os 108 (cento e oito), ou seja, todos os

servidores que atuam em primeiro grau.

Essa conclusdo decorre da analise do quadro de fI.
98.

No aludido quadro, consta a distribuicdo das lotacdes
dos cargos providos entre as areas administrativa e judicial no ano
de 2008, uma vez que, naquele ano, estavam lotados 327 (trezentos e
vinte e sete) servidores na parte administrativa do TRT da 12.2
Regido e 387 (trezentos e oitenta e sete) nas unidades judiciarias

de 2.°© grau, totalizando 714 (setecentos e quatorze) servidores.

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
14



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROC. n.© CSJT-207.440/2009-000-00-00.7
Em primeiro grau, estavam lotados 100 (cem)

servidores nos gabinetes dos Juizes e mais 645 nas demais unidades
judiciéarias, num total de 745 (setecentos e quarenta e cinco)

servidores.

Somando as lotacOes de 1.°© e 2.° Grau, chega-se ao
namero de 1.459 (mil quatrocentos e cingquenta e nove), O numero de
cargos efetivos providos até dezembro de 2008 na 12.2 Regido (fFl.
98), ou seja, no total de 745 (setecentos e quarenta e cinco)
servidores lotados nas Varas do Trabalho, informado pelo Regional em
exame, estdo incluidos todos os servidores que atuam em primeiro
grau, inclusive, assistentes de juizes substitutos, oficiais de
justica e servidores dos 12 (doze) Servicos de Distribuicdo de
Feitos de 1.° Instancia e Centralizacao de Mandados.

Nesse senda, para se fTixar o numero de servidores
lotados exclusivamente nas Varas do Trabalho da 12.2 Regido, basta
extrairem-se do total de 745 (setecentos e quarenta e cinco)
servidores os 108 (cento e oito) oficialis de justica e o
quantitativo de servidores Jlotados nos 12 (doze) Servicos de
Distribuicdo de Feitos de 1.9 Instancia e Centralizacdo de Mandados.

Em sua manifestacdo, datada de 26.02.2010, o TRT da
12.2 Regido informou que permanecem Qlotados 63 (sessenta e trés)
servidores nos 12 (doze) Servicos de Distribuicido de Feitos de 1.°
Instancia e Centralizacdo de Mandados.

Nesse caminhar, Tfinalizando essa operacdo, tem-se
que, em 2008, o montante de servidores que estariam lotados,

exclusivamente, nas Varas do Trabalho na 12.2 Regido, era de 574

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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(quinhentos e setenta e quatro), representados matematicamente pela

seguinte expressao: 745 — (108 + 63) = 574.

Informou, ainda, na referida manifestacdo, que,
atualmente, estao lotados, exclusivamente, nas Varas do Trabalho da
12.2 Regiao, 599 (quinhentos e noventa e nove) servidores e mais 08
(oito) servidores em 02(dois) postos avancados, totalizando 607
(seiscentos e sete) servidores, dados que serdao utilizados para as
avaliacbes seguintes, em razdo da sua atualidade, da fé publica e da
boa-fé (art. 2.© da Lei do Processo Administrativo - Lei n.°
9.784/99).

Segundo a Coordenadoria de Estatistica do TST, nos
moldes do Anexo Il da RA n.° 53/2008, deveriam estar lotados,
exclusivamente, nas Varas do Trabalho, 671 (setecentos e setenta e
um) servidores. Ao ensejo, apresentou quadro ilustrativo as fls.

77/78, examinando cada unidade jurisdicional.

A Assessoria de Gestdo de Pessoas pontuou que, para a
definicdo da lotacdo nos 12 (doze) Servicos de Distribuicdo de
Feitos de 1.© Instancia e Centralizacdo de Mandados, deve ser
considerada a proporcionalidade de 100 processos/més/servidor, 1iSso
considerando que o Comité Técnico, que auxilia os Membros do
Conselho Nacional de Justica nos projetos de lei de criacao de
cargos e funcdes, entende como correto para essas unidades.

Feitos os céalculos, levando-se em consideragcdo o
quantitativo de processos recebidos pelas Varas do Trabalho em 2008
(59.794), tais unidades deveriam contar com 50 (cinquenta)
servidores (59.794/100/12) para estruturar os 12 (doze) Servicos de

Distribuicdo de Feitos.
Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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No entanto, considerando a movimentacdo processual de
2009 (62.575), extraida do sitio eletrdonico do TST, essas unidades
deveriam contar com 52 (cinquenta e dois) servidores. Logo, ha um
excesso, nesse particular, de 11 (onze) servidores (63 - 52 = 11).

Analisando-se a lotacdo 1i1deal em primeiro grau (RA
n.© 53/2008), a partir da manifestacdo esquadrinhada pela
Coordenacdo de Estatistica do TST (fls. 77/78) de 839 servidores
(671 servidores das VTs + 08 servidores dos postos avancados + 52
servidores dos Servicos de Distribuicdo + 108 oficials de justica =
839) e a lotacdo real, informada pelo Regional em exame de 778
servidores (599 servidores das VIs + 8 servidores dos postos
avancados + 63 servidores dos Servicos de Distribuicdo + 108
oficials de justica = 778), verifica-se que ha um déficit de 53
(cinquenta e trés) servidores na Primeira Instancia do TRT da 12.2
Regido (839 - 778 = 61).

Organizando-se o0s dados da Primeira Instancia,
percebe-se que deveriam estar lotados 831 (oitocentos e trinta e um)
servidores nas 54 Varas do Trabalho, nos 02 postos avancados e nos
12 Servigos de Distribuicdo de Feitos de 1.° Instancia e
Centralizacdo de Mandados na 12.2 Regido. Contudo, segundo dados
apresentados pelo Regional interessado, estéao lotados 778
(setecentos e setenta e oito) servidores em Primeiro Grau, ou seja,
ha déficit de 53 (cinquenta e trés) servidores na Primeira Instancia
do TRT da 12.2 Regiéo.

Com base nesses dados, para a segunda instancia estao
destinados 740 (setecentos e quarenta) servidores (1.518 cargos

efetivos — 778 servidores lotados em 1.° grau).
Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Segundo a Ata da Correicdo realizada de 11 a
15.05.2009, estariam Qlotados no TRT, 699 (seiscentos e noventa e
nove) servidores, sendo que 327 (trezentos e vinte se sete) atuam na
area judiciaria e 372 (trezentos e setenta e dois) na area

administrativa.

A variagcdo do quantitativo de servidores lotados no
Segundo Grau ora estabelecido (740) e o numero constante na ata de
correicao mencionada (699) ocorre em razdo do concurso que esta em

aberto na 12.2 Regiéo.

Extrai-se do sitio eletrénico do TRT da 12.2 Regiéo
(http://www.trtl2. jus.br/portal/areas/concursos/extranet/documentos/
candidatosnomeados-2008.pdf) que, no ano de 2008, foram nomeados 42
(quarenta e dois) novos servidores, dados que ja foram levados em
consideracdo nas manifestacdes exaradas no presente feito, uma vez

que todas foram arrimadas nos dados do ano base de 2008.

Outrossim, a partir dos dados divulgados no citado
endereco eletroénico, verifica-se que, no periodo entre 01/01/2009 e
09/02/2010, foram nomeados 38 (trinta e oi1to) novos servidores
distribuidos da seguinte forma:

06 (seis) analista judiciario - area judiciéaria;

01 (um) analista judiciario - &area administrativa;

01 (um) analista judiciario — execucao de mandados; e

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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31 (trinta e um) técnico judiciario - area

administrativa.

Nesse diapasdao, a lotagcdo de 740 (setecentos e
quarenta) servidores, estabelecida para o 2.° Grau, ora fixada, esta

correta.

Para os gabinetes dos Juizes do TRT, a Coordenadoria
de Estatistica considerou o quantitativo de 162 (cento e sessenta e
dois) servidores em exercicio nessas unidades, conforme informou o
TRT, a fl. 77.

De acordo com o Anexo 1 da Resolucdo na 53/2008, a
lotacdo nos gabinetes do TRT da 12.2 Regido deve ser de 10 (dez)
servidores por gabinete, perfazendo 180 (cento e oitenta)
servidores. Assim, como existem 09 (nhove) servidores lotados em cada
gabinete, constata-se também uma defasagem de 18 (dezoito)

servidores nos gabinetes dos Juizes de 2.° Grau.

Analisando o quantitativo de servidores nas unidades
administrativas e de apoio judiciario em Segunda Instancia,

registre-se algumas constatacodes.

O quadro estatistico de fl. 98, de dezembro/2008,
informa que estariam lotados nas unidades administrativas 327
(trezentos e vinte e sete) servidores e 225 (duzentos e vinte e

cinco) servidores nas outras unidades (apoio judiciario).

Conforme registrado anteriormente, segundo a Ata da
Correicao, realizada de 11 a 15.05.2009, estariam lotados no 2.°

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Grau, 372 (trezentos e setenta e dois) servidores na area

administrativa.

A mingua de informacdo mais atualizada nos autos e
considerando que a tendéncia atual é a estabilizagcdo do quantitativo
de servidores lotados na area administrativa, privilegiando a &rea
judicial, passa-se a utilizar o dado registrado na ata de correicao
do ano de 2009, em relacdo a lotacdo na area administrativa da
Segunda Instancia da 12.2 Regido. Logo, estdao lotados no apoio
judicial para a Segunda Instancia 368 (trezentos e sessenta e o0i1to)
servidores (740 Ilotados no TRT — 372 Ilotados no TRT na A&rea

administrativa = 368).

Nesse diapasdao, em termos percentuais, na Torma
prevista no artigo 7.°© da RA n.© 53/2008, 24,5% (vinte e quatro
virgula cinco por cento) dos servidores da 12.2 Regiao estdo lotados
na area administrativa, o que corresponde a 371 (trezentos e setenta

e um) servidores do total de 1.518 servidores.

Portanto, ha um excesso de 68 (sessenta e o0ito)
servidores no quantitativo destinado a area administrativa, que

devem migrar para a area judicial.

A Assessoria de Gestdo de Pessoas recomendou a
reducdo da lotacdo na area de apoio judicial. No entanto, esse
entendimento ndo se coaduna com as diretrizes da Resolucdo n.°
5372008, que prevé o fortalecimento da area judiciaria, sendo
indispensavel o0 necessario suporte para tanto.

Acérdao divulgado em 30/3/2010, sendo considerado publicado em 31/3/2010, nos termos da Lei 11.419/2006.
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Destarte, subtraindo o déficit detectado (61 + 18 =

79) do excedente de lotacdo na &area administrativa (68), conclui-se
que o deéficit Ilotacional na 12.2 Regido € de apenas 11 (onze)
servidores (79 — 68 = 11).

Tendo em vista que a proporcao atualmente verificada
na 12.2 Regido é de quase dois cargos de técnico judiciario para um
de analista judiciario, privilegiar a criacdo de cargos de analista
judiciario mostra-se adequada tanto para suprir o mencionado déficit
de servidores quanto para elevar o percentual de servidores de nivel

superior.

Desse modo, acolhe-se em parte a proposta inicial,
para a criacdo de 11 (onze) cargos de Analista Judiciario no
Regional da 12.2 Regido, fato que contribuira para qualidade da

prestacao jurisdicional.

Da Criagcdo de Cargos em Comissdao e Funcgoes

Comissionados

Quanto a criacdao de cargos em comissdo e Tfuncohes
comissionadas, a Coordenadoria de Estatistica iInforma que o
Regional, no ano de 2008, contava com 1.518 (mil quinhentos e
dezoito) cargos efetivos e 917 (novecentos e dezessete) Tuncdes
comissionadas e 238 (duzentos e trinta oito) cargos em comissao
(Fls. 78/78-v).

No respectivo anteprojeto de lei (fls. 57/58), o
Tribunal objetiva a criacdo de 140 (cento e quarenta) Tuncdes
comissionadas (1 FC-5, 24 FC-3 e 115 FC-2) e a transformacdo, com
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aumento de despesa de 226 (duzentos e vinte e seis) fTuncdes

comissionadas (143 FC-4 em FC-5, 06 FC- 01 em FC-5, 45 FC-1 em FC-3
e 32 FC-2 em FC-4, e de 18 CJ-2 em CJ-3).

O Comité Técnico de Apoio aos Conselheiros do
Conselho Nacional de Justica, responsavel por emitir parecer técnico
nos projetos de criacdo de <cargos em comissao e TfTuncglbes
comissionadas dos 6rgdos do Poder Judiciario, tem registrado que a
proporcao i1deal entre cargos efetivos e cargos e funclhes
comissionadas é 1,6 (um virgula seis), ou seja, a quantidade de
CJs/FCs deve corresponder a 60% (sessenta por cento) dos cargos

efetivos.

Considerando o numero de FCs/CJds (1.155) em
contraponto com o numero de cargos efetivos (1.518), verifica-se que
atualmente a proporcdo entre cargos efetivos e cargos em comissao e
funcbes comissionadas na 12.2 Regido é 76% (setenta e seis por
cento) e, com a criacdo dos 140 (cento e quarenta) FCs, ora

postulados, passara a ser de 85% (oitenta e cinco por cento).

Outrossim, como informou a Assessoria de Gestdo de
Pessoas (fl. 146-v), o total de cargos em comissado existentes no TRT
da 12.2 Regido é de 15,7% (quinze virgula sete por cento) do total
de cargos efetivos, o maior percentual do pais, enquanto a média
nacional é de 10% (dez por cento), de modo que nao se justifica a

criacao de cargos em comissao para aquele Regional.

No tocante as transformacbes de CJ/FCs solicitadas
pelo Tribunal, observa-se que ndo ha pretensdo de reducdo do atual
quantitativo, haja vista que o Tribunal busca apenas a elevacédo do
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nivel de algumas funcbes ou, entdo, a criacdo de outras maiores com

a consequente extincdo de FCs menores, acarretando aumento de
despesas. Assim, o pleito esta em desacordo com os critérios do CNJ,
uma vez que o quantitativo de CJ/FCs existente no TRT ultrapassa a
proporcao considerada ideal por aquele Conselho.

De toda sorte, as transformagbes podem ser Teitas
pelo proprio TRT da 12.2 Regido, por ato interno, desde que
observadas as diretrizes tracadas pelo artigo 24, paragrafo unico,
da Ler n.© 11.416/2006 e pela Resolucédo n.© 53/2008, deste Conselho,
O que seria oportuno, tendo em vista o0 excesso de CJs/FCs
identificado acima, vedada a transformacdao de funcdao em cargo ou

vice-versa.

A vista da fundamentacido supra, vota-se pela rejeicéo
da proposta apresentada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12.2
Regido para a criacdo de novos cargos em comissdao e funcoes
comissionadas e de transformacdo, com aumento de despesa de 226
(duzentos e vinte e seis) funcdes comissionadas (143 FC-4 em FC-5,
06 FC- 01 em FC-5, 45 FC-1 em FC-3 e 32 FC-2 em FC-4, e de 18 CJ-2
em CJ-3).

Da Criacdo de Varas do Trabalho

O Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regiéao
apresenta o anteprojeto de lei de fls. 59/60, que visa a criacao de
duas novas Varas do Trabalho: uma, em S&o Bento do Sul, e a outra,
em Navegantes, com a criacao dos respectivos cargos de juiz, titular
e substituto, cargos efetivos e funcdes/cargos comissionados.
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O TRT da 12.2 Regido justifica o pleito de criacao

dessas novas unidades judiciarias as fls. 32/48, em razao da
movimentagcdo processual das unidades judiciarias localizadas

atualmente nas cidades de Itajai e Sao Bento do Sul.

A criagcdo de varas do trabalho, via de regra, esta
atrelada a movimentacdo processual que esta submetida a Regido que

abrigara a nova unidade jurisdicional.

Nesse sentir, a respeito da criacdo das Varas do
Trabalho em Navegantes e Sao Bento do Sul a Assessoria de

Estatistica manifestou-se neste termos (fls. 64/113):

- No triénio 2006-2008, a 1.2 Vara de Sao Bento do Sul e
as trés varas de Itajai receberam acima de 1.500
processos, e atendem, portanto, ao disposto no artigo 12
da Resolucdo N.°© 53/2008 do CSJT: “A proposta de criacéao
de Vara do Trabalho somente poderd ser apresentada quando
a quantidade de processos anualmente recebidos, apurada
nos ultimos trés anos, for igualou superior a 1.500 (mil e
guinhentos) por vara do  trabalho na respectiva
localidade." e ao Paragrafo Unico do Art. 1.© da Lei n.°
6.947/1981: "Nas areas de jurisdicdo de Juntas, sO seréo
criadas novas unidades quando a frequéncia de reclamacles,
em cada 6rgdo ja existente, exceder, seguidamente, a 1.500
(mil e quinhentas)reclamagbes por ano.';

- Foi solicitada mais 1 VT para o municipio de S&o Bento
do Sul, que recebeu, em 2008, 1.881 processos. Com esse
aumento, haveria 2 varas e a média de recebimento passaria
a ser de 941 processos por vara;

- foil solicitada 1 VT para o municipio de Navegantes que
atualmente é jurisdicionado pelo Foro de ltajai e dista 2
km desse municipio. Além de Navegantes, o Foro de Itajai
jurisdiciona os municipios de Barra Velha, Ilhota Penha,
Picarras e Sao Joao do Itaperiui;

- Em 2008, o Foro de ltajai recebeu 4.928 processos, sendo
3.745 (76%) provenientes do proprio municipio de Itajari,
627 (12,7%) provenientes do municipio de Navegantes, 78
(1,6%) provenientes do municipio de Barra Velha, 25 (0,5%)
provenientes do municipio de Ilhota, 298 (6%) provenientes
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do municipio de Penha, 154 (3,1%) provenientes do

municipio de Picarras e 01 proveniente do municipio de Sao

Jodo do Itaperiu. O TRT propde dividir a atual jurisdicao

do Foro de Itajai. Assim, o Foro de ltajai ficaria com o0s

processos provenientes do respectivo municipio e do
municipio de I1hota, recebendo, portanto, 77% do
quantitativo atual. O0Os demais municipios, Navegantes,

Barra Velha, Penha, Balneario Picarras, Sao Jodo de

I taperiu, seriam  jurisdicionados pela 1.2 VT de

Navegantes, 0 que representa 23% do quantitativo atual.

Com essas mudancas de jurisdicdo, cada uma das trés varas

de Itajai receberia, em média, 1.257 processos e a 1.2

Vara de Navegantes receberia, aproximadamente, 1.158

processos;

- Todas as varas da
12.2 Regido Judiciaria receberam acima de 250 processos
no ano de 2008, portanto, nenhuma vara poderia ser
transformada em Posto Avancado e remanejada para
localidades de maior movimentacdo processual, conforme
estabelecido no artigo 5° da Resolucdo n.© 5372008 do
CSJT: "As Varas do Trabalho que recebam até 250
(duzentos e cinquenta)processos anuais serao
remanejadas para localidades de maior movimentacédo
processual, na forma do art. 28 da Lei n.° 10.770/2003,
com criacdo, na localidade, de Postos Avancados da
Justica do Trabalho (PAJT), vinculados a Varas do
Trabalho definidas pelo Tribunal, com lotacdo de 4
(quatro) servidores e designacdo de Juiz do Trabalho
Substituto para a realizacdo de audiéncias. (Grifou-se)

Denota-se da transcricado supra que houve um aumento
consideravel no quantitativo da movimentacdo processual naquela

jurisdicao.

Desse modo, obedecidos os comandos legais que regem a
matéria, vota-se pela criacdo da Vara do Trabalho de Navegantes e da

2.2 Vara do Trabalho de Sao Bento do Sul.

Tendo em vista os dados da projecao da movimentacao
processual, efetivada pela Coordenadoria de Estatistica para as
novas Varas, para a unidade jurisdicional a ser instalada em
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Navegantes (1.158 processos/ano), de acordo com o Anexo 1l da

Resolucdo n.© 53/2008, a lotacdo ideal é de 13 (treze) servidores e
2 (dois) oficiais de justica, conforme prevé o art. 4.°© da
Resolucao, totalizando 15 (quinze) cargos efetivos.

Por sua vez, a nova Vara do Trabalho de Sao Bento do
Sul (941 processos/ano) devera contar com uma lotacdo de 11 (onze)
servidores e um cargo de analista judiciario, &rea judiciaria,
especialidade execucdao de mandados, nos termos do art. 4.° da
Resolucdao n.© 5372008, perfazendo um total de 12 (doze) cargos
efetivos.

A Assessoria de Gestdo de Pessoas pontuou, as fFI.
145-v, que “tendo em vista que a proporcdo atualmente verificada na 12.2
Regido é de quase dois cargos de técnico judiciario para um de analista

judiciéario (...)".

Nesse pensar, levando-se em conta os 27 (vinte e
sete) cargos efetivos destinados as novas Varas do Trabalho, o
aporte de 18 (dezoito) cargos de analista judiciario nos quadros do
TRT em exame (15 nas novas Varas do Trabalho e 03 oficiais de
justica), certamente, 1ir4a contribuir para a elevacdo do nivel
profissional do TRT da 12.2 Regiao e, via de consequéncia, do papel
social da Justica do Trabalho.

Em relacdo a criacdo de cargos em comissao e funcdes
comissionadas, o TRT utiliza critério distinto daquele plasmado na
Resolucao n.© 53/2008, atribuindo-se ao cargo em comissdo e fTuncéo
comissionada niveis mais elevados e em maior quantidade que o

disposto no ato normativo deste Conselho.
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Outrossim, o TRT da 12.2 Regidao, conforme ja
analisado alhures, possui um excedente de cargos em comissao e
funcbes comissionadas em seu quadro, contrariando inclusive
entendimento do CNJ, devendo realizar os devidos ajustes de lotacéao,
podendo transformar os niveis das FC/CJ atualmente existentes, a
teor do disposto no paragrafo uUnico do art. 24 da Lei n.°
11.416/2006, e em conformidade com a padronizagcdo prevista na
Resolucao n.°© 53/2008, vedada a transformacdo de funcao em cargo ou

vice-versa.

Ademais, como informou a Assessoria de Gestdo de
Pessoas (fl. 146-v), o total de cargos em comissado existentes no TRT
da 12.2 Regido é de 15,7% (quinze virgula sete por cento) do total
de cargos efetivos, o maior percentual do pais, enquanto a média
nacional é de 10% (dez por cento). Logo, nao se justifica, também, a

criacao de cargos em comissao para aquele Regional.

Dessa forma, a criacdao dos <cargos e funcdes
comissionadas, por ora, no ambito do TRT da 12.2 Regido, nao se
adequa a aplicacdo da proporcionalidade utilizada como parametro
pelo CNJ.

Em remate, registre-se que autoridades do Municipio
Luiz Alves manifestaram-se favoraveis a transferéncia da sua
jurisdicao da Vara do Trabalho de Blumenau para a nova Vara de
Navegantes (fls. 127/129), havendo informagcbes (fl. 136) de que a
comarca de Navegantes (Justica Estadual) possui abrangéncia sobre
Luiz Alves. Nesse ponto, o proéprio TRT da 12.2 Regidao pode fazer os
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devidos ajustes na competéncia territorial de suas Varas do

Trabalho, com amparo no artigo 28 da Lei n.© 10.770/2003.

Vota-se, pois, pelo parcial acolhimento da proposta
apresentada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regido para a
criacao de 02 (duas) Varas do trabalho e respectivos cargos, no
total 04 (quatro) Juizes Federais do Trabalho, sendo 02 (dois)
titulares e 02 (dois) substitutos, 27 (vinte e sete) cargos
efetivos, sendo 15 (quinze) cargos de Analista Judiciario - area
judicial, 03 (trés) cargos de Analista Judiciario - Execucdo de
Mandados e 09 (nove) cargos de Técnico Judiciario, a serem
instaladas em Navegantes e S&o Bento do Sul.

Da Criacao de Cargos efetivos para o Servico de
Distribuicdo de feitos de 1.2 Instancia e Centralizacdo de Mandados,
a ser instalado em Sao Bento do Sul

O Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regiao
postulou a criacdo de 04 (quatro) cargos efetivos (1 de analista
judiciario e 3 de técnico judiciario), 01 (um) cargo em comisséao,
nivel CJ-3, e 3 funcgbes comissionadas (02 FC-4 e 01 FC-2) para o
Servico de Distribuicdo de Feitos de 1.2 Instancia e Centralizacéo

de Mandados, a ser instalado em S&o Bento do Sul (fl. 48).

Como pontuou a Assessoria de Gestdao de Pessoas,
embora nao haja na Resolucédo n.© 53/2008 previsao de lotacao nessas
unidades, entende-se que o pleito do TRT esta de acordo com o
quantitativo considerado ideal pelo Comité Técnico do Conselho
Nacional de Justica, de forma que se mostra viavel a criacdo dos 04
(quatro) cargos efetivos. Quanto aos cargos e funcOes comissionadas,

pelos mesmos fundamentos manifestados alhures, essa criagdo mostra-
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se inviavel, visto que o Tribunal devera primeiramente atingir o

percentual considerado adequado pelo CNJ.

Outrossim, autorizada a criacdao da 2.2 Vara do
Trabalho de Sédo Bento do Sul, a instalacdo do Servico de
Distribuicdo de feitos de 1.2 Instancia e Centralizacdo de Mandados
torna-se indispensavel, mormente, para a racionalizacdo dos
trabalhos, mantendo-se a equidade na distribuicdao de feitos e
assegurando a qualidade da prestacdo jurisdicional. Ademais, a
centralizacdo de mandados tem-se mostrado como moderna e eficaz
medida de administracdo judiciaria.

Desse modo, vota-se pela criacdo de 04 (quatro)
cargos efetivos (01 de analista judiciario e 03 de técnico
judiciario) para compor a lotacdo do Servico de Distribuicdo de
Feitos de 1.2 Instancia e Centralizacdo de Mandados a ser instalado

em Sao Bento do Sul.

ISTO POSTO

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a unanimidade, aprovar, parcialmente, a proposta
apresentada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regido, para
encaminhar ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho a
sugestido de anteprojeto de lei, objetivando a criacao da Vara do
Trabalho em Navegantes e da Segunda Vara do Trabalho Sdo Bento do
Sul, do Servico de Distribuicido de Feitos de 1.2 Instdncia e
Centralizacao de Mandados, a ser instalado em Sao Bento do Sul, de
04 (quatro) de cargos Juizes do Trabalho, sendo 02 (dois) titulares
e 02 (dois) substitutos, de 27 (vinte e sete) cargos de Analista
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Judiciario - area judiciaria, de 03 (trés) cargos de Analista
Judiciario - execucdo de mandados, e 12 (doze) cargos de Teécnico
Judiciério.

Brasilia-DF, 29 de marco de 2010.

MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Conselheira-Relatora
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