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PROCESSO ADMINISTRATIAVO DISCIPLINAR.
AUSENCIA DE QUORUM NO  TRIBUNAL
REGIONAL . SUSPEICAO E IMPEDIMENTO.
COMPETENCIA ORIGINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.
Impossibilidade de o Tribunal Regional
proceder ao julgamento do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado
contra servidor dos seus quadros em face
de a maioria dos seus membros haver-se
declarado i1mpedidos Oou suspeitos.
Competéncia originaria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para
julgar o feito, ante a vedacédo da
convocacao de Juiz de primeilro grau para
julgar processo administrativo
disciplinar (Resolucdao 72/2009 do
Conselho Nacional de Justica).
RECEBIMENTO INDEVIDO DE DIARIAS POR
PARTE DE SERVIDOR DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA QUARTA REGIAO.
Constatacdo de que o servidor foi
beneficiado com o recebimento de uma
série de diarias indevidas, percebendo
vantagens gue nao correspondiam a sua
destinacao especifica. Configuracao de
fraude. Aplicacao da pena de demissao
com fundamento nos arts. 12 da Lei
8.429/92 e 132, inc. 1V, da Lei
8.112/90.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho

Superior da Justica do Trabalho n© TST-CSJT-97800-14.2003.5.14.0000, em
gue é Remetente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO e Recorrente
MINISTERI0 PUBLICO DO TRABALHO DA 142 REGIAO e Recorrido TRT - 142 REGIAO
e Interessado HELIO JOSE MOREIRA.

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar

instaurado pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quarta Regiéo,
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com vistas a apuracao de infracOes administrativas atribuidas ao servidor
Hélio José Moreira, conforme conclusédo da Comissdo de Sindicancia
constituida no ambito do Tribunal Superior do Trabalho por forca da
Resolucdo Administrativa 856/2002.

0 Conselho Superior da Justica do Trabalho, mediante
0 acordéao de fls. 1.238/1.245, determinou o retorno dos autos ao Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quarta Regido, para que se pronunciasse
a respeito da penalidade aplicavel ao servidor indiciado, afastadas tanto
a declaracao de prescricao constante do acordao de fls. 909/914 como a
do de fls. 1.017/1.031.

Voltando os autos aquele Tribunal, a maioria dos seus
Juizes declarou-se impedida ou suspeita e, tendo em vista a vedacdo da
participacdo de Juizes de primeiro grau em julgamento de processo
administrativo, prevista na Resolucdo 72/2009 do Conselho Nacional de
Justica, o Tribunal Regional encaminho o feito a este Conselho Superior
da Justica do Trabalho (fls. 1.257).

E o relatorio.

voro

Versam o0s presentes autos Processo Administrativo
Disciplinar instaurado pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quarta Regido, com vistas a apuracdo de infracdes administrativas
atribuidas ao servidor Hélio José Moreira, conforme concluséo da Comissao
de Sindicancia constituida no ambito do Tribunal Superior do Trabalho
por forca da Resolucdo Administrativa 856/2002.

O aludido Tribunal Regional, mediante o acordao de
fls. 1.054/1.060, acolheu a arguicdo de prescricao e determinou o
arquivamento do processo administrativo disciplinar, sob o fundamento
de que o termo inicial do prazo prescricional estabelecido pelo art. 142
da Leil 8.112/90 é contado a partir da data da pratica do ato delituoso.

Dessa decisdao o Ministério Publico do Trabalho
interpds Recurso Administrativo (fls. 1.072/1.081), sustentando que a
fluéncia do prazo prescricional fixado no art. 142 da Lei 8.112/90 tem
como termo inicial a data do conhecimento da infracdo pela autoridade

Firmado por assinatura digital em 20/09/2010 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.3

PROCESSO N° CSJT-97800-14.2003.5.14.0000

administrativa e que, como o ato ilicito praticado pelo servidor é
tipificado como crime (peculato-desvio) pelo Cdédigo Penal, o prazo
prescricional a ser considerado deve ser aquele definido pelo art. 119,
inc. 11, do mesmo Codigo. Requereu, ainda, o Ministério Puablico fosse
aplicada ao servidor indiciado a pena de demissdo, nos termos dos arts.
127, inc. 111, e 132, inc. I, daLei 8.112/90, bem como fosse ele condenado
a devolver os valores indevidamente recebidos.

Este Conselho Superior, em decisao do dia 27/4/2007,
conheceu do Recurso interposto pelo Ministério Publico assinalando que
nos termos do art. 5°, incisos IV e VIIl, do Regimento Interno, a este
compete apreciar as decisdes administrativas dos Tribunais que
contrariem as normas legais ou aquelas por ele expedidas; tratava-se ali
de deciséo administrativa acerca da prescricao. No mérito, deu provimento
ao Recurso interposto pelo Ministério Publico para:

. afastada a prescricdo da pretensédo punitiva da Administragdo
Publica, determinar o retorno dos autos ao Tribunal de origem para que
prossiga no julgamento do mérito, como entender de direito, com a estrita
observancia das disposi¢des do art. 142, 8§ 1° e 2° da Lei 8.112/90,
mormente quanto ao prazo prescricional fixado na lei penal” (Fls.
1.118) (Rel. Cons. Min. Milton de Moura Franca).

Em novo pronunciamento (13/11/2008), o Tribunal
Regional pronunciou a prescricao intercorrente da pretensdo punitiva,
fundado no art. 142, inc. 1, da Lei n®© 8.112/90, e decretou a extingao
do processo, com resolucdo de mérito, na forma prevista no art. 269, inc.
1V, do CPC (fls. 1.172/1.181).

Dessa decisdo o Ministério Publico do Trabalho
interpds novo Recurso em Matéria Administrativa, pelas razbes de fls.
1.194/1.209, a fim de que, afastada a 1iIncidéncia da prescricao
intercorrente, fosse aplicada ao servidor recorrido a pena de demisséo,
conforme preceituam os arts. 127, 111, e 132, 1V, da Leir n® 8.112/90,
assim como fosse ele condenado a ressarcir o erario pelo que recebeu
indevidamente.

Redistribuido a mim o aludido Recurso, declinei da
competéncia a favor do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho
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para apreciar a matéria, com fundamento no art. 69, alinea p, do Regimento
Interno do TST (fls. 1.231/1.232).

O Presidente deste Conselho Superior da Justica do
Trabalho, Ministro Milton de Moura Franca, entendendo que ndo competia,
na ocasido, ao Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho o controle
de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, determinou a restituicao dos autos ao Conselho que acolheu voto
que proferi (em 26/8/2009) e concluiu por conhecer do Recurso interposto
pelo Ministério Publico do Trabalho e dar-1he provimento, para determinar
0 retorno dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quarta
Regido e julgar o feito, afastadas as declaracbes de prescricao
constantes das duas decisfOes anteriores.

Eis a ementa desse ultimo julgamento desse feito pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho:

“PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR CONTRA
SERVIDOR. PRESCRIQAO INTERCORRENTE. Apuracdo de
irregularidades cometidas por servidor de Tribunal Regional do Trabalho.
Existéncia de decisdo anterior deste Conselho Superior da Justica do
Trabalho mediante a qual se afastou a declaracgao de prescri¢do (art. 142, inc.
I, da Lei 8.112/90), determinando-se o retorno dos autos & Corte de origem
para que proferisse nova decisdo, com observancia do prazo prescricional
previsto na lei penal. Novo julgamento pela Corte de origem, no qual se
concluiu haver-se consumado a prescri¢ao intercorrente. Acordao regional
que deve ser reformado, uma vez que proferido em inobservancia aos termos
da deciséo deste Conselho Superior da Justica do Trabalho. Recurso a que se
da provimento, a fim de determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional
do Trabalho, para que se pronuncie sobre a penalidade a ser aplicada ao
servidor indiciado” (fls. 1.238/1.263).

Voltando os autos aquele Tribunal, a maioria dos seus
membros declarou-se impedidos ou suspeitos e, tendo em vista a vedacao
da convocacao de Juizes de primeiro grau para julgar processo
administrativo disciplinar (Resolucédo 72/2009 do Conselho Nacional de
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Justica), o Tribunal Regional declarou a auséncia de quorum, e encaminhou
os autos a este Conselho Superior (fls. 1.257).

Considerada a impossibilidade de o Tribunal Regional
proceder ao julgamento do Processo Administrativo Disciplinar instaurado
contra servidor dos seus quadros em face de a maioria dos seus membros
haver-se declarado impedidos ou suspeitos, compete originariamente ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho julga-lo, ante a vedacédo da
convocacado de Juiz de primeiro grau para julgar, originariamente, o
processo administrativo disciplinar (Resolucdo 72/2009 do Conselho
Nacional de Justica).

Ao exame.

Em decorréncia de representacdao fTormulada pelo
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, datada de
5/11/2002, foi expedida Portaria instituindo Comissdo de Processo
Disciplinar, com a fTinalidade de apurar possivel responsabilidade
administrativa do servidor Helio José Moreira por auferir diarias
relativas a viagens realizadas em finais de semana, sem justificativa.

De acordo com o aludido relatorio da comissédo (fls.
822/842), constatou-se que o servidor Hélio José Moreira compds Comissao
organizadora de evento realizado na cidade de Cacoal e recebeu diarias
relativas a execucado de tarefas sem que houvesse a comprovacédo do seu
deslocamento até a aludida localidade, o que configuraria ato de
improbidade administrativa (art. 132, inc. 1V, da Lei 8.112/90).

Verificou-se, também, a percepcédo, pelo indiciado, de
diarias emdia feriado nacional, sdbados e feriados e de diarias relativas
a deslocamentos por ele jamais realizados, em prejuizo ao erario, num
montante que ultrapassou a quantia de R$ 18.430,50 (dezoito mil,
quatrocentos e trinta reais e cinquenta centavos).

Incontestavel, portanto, a prova de que o indiciado
foil beneficiado com o pagamento de uma série de diarias indevidas,
percebendo vantagens que nao correspondiam a sua destinacao especifica.

A percepcdo de tails vantagens configurou ato de
improbidade administrativa, uma vez que se enquadra como procedimento
atentatorio aos deveres de honestidade e lealdade as instituicdes
publicas.

Firmado por assinatura digital em 20/09/2010 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.6

PROCESSO N° CSJT-97800-14.2003.5.14.0000

Importa ressaltar que ndo ha margem, aqui, para a
consideracéo de circunstancias atenuantes, conforme consta do relatoério
da comissdo. O fato de o requerido contar com mais de 15 (quinze) anos
de servicos prestados ao Tribunal Regional apenas torna ainda mails grave
e Inaceitavel a sua conduta delituosa, que revela falta de honestidade
e de lealdade profissional para com a instituicao publica onde trabalha.

Diante do exposto, determino a aplicacdo da pena de
demissédo ao indiciado, conforme previsto nos arts. 12 da Lei 8.429/92
e 132, inc. 1V, da Lei 8.112/90, bem como para condena-lo a proceder a
devolucdo das importancias recebidas a titulo de diarias indevidamente
pagas (art. 6° da Lei 8.429/92), cujo montante devera ser apurado nos
termos do relatdrio da comissao a fls. 822/842.

Encaminhem-se coOpias desta decisdao e do processo ao
Ministério Publico Federal e ao Tribunal de Contas da Unié&o.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Conselheiros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
determinar a aplicacdo da pena de demissdo ao indiciado, conforme
previsto nos arts. 12 da Lei 8.429/92 e 132, inc. 1V, da Lei 8.112/90,
bem como para condena-lo a proceder a devolucdo das iImportancias
recebidas a titulo de diarias indevidamente pagas (art. 6° da Lei
8.429/92), cujo montante devera ser apurado nos termos do relatorio da
comisséao a fls. 822/842. Encaminhem-se copias desta deciséao e do processo
ao Ministério Publico Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 27 de agosto de 2010.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Relator
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