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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
cscecs/  /

ANTEPROJETO DE LEI - TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 18. 2 REGIAO — PROPOSTA DE
CRIACAO DE 30 (TRINTA) CARGOS EFETIVOS,
AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 12
(DOZE) FUNCOES COMISSIONADAS. 1. A
proposta de criacdo de cargos efetivos,
no ampbito de Tribunal Regional do
Trabalho, requer o exame de informacdes
técnicas que possibilitem avaliar a
conformidade da medida com os objetivos
da Justica do Trabalho, a mensuracdo dos
impactos financeiro e orcamentéario e a
obediéncia as normas gque regem a
matéria, dotando, desse modo, o}
administrador de subsidios essenciais a
tomada de deciséo.

2. Uma vez configurado o respeito a Lei
de Responsabilidade Fiscal, a
viabilidade e a adequacdo a Resolucéo
n.° 63/2010 deste Eg. Conselho Superior
da Justica do Trabalho, impbde-se a
aprovacédo da proposta de anteprojeto de
lei, para a criacdo de 21 (vinte e um)
cargos de Analista Judicidrio e 09
(nove) cargos de Técnico Judicidrioe 12
(doze) funcgdes comissionadas, Area
Tecnologia da Informacdo, do Tribunal
Regional do Trabalho da 18.2% Regiédo.

Vistos, relatados e discutidos o©os presentes autos do
procedimento do Conselho Superior da Justigca do Trabalho, tombado sob
o n.° CSJT-AL-11621-52.2012.5.90.0000, em que é Interessado o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18.2 REGIAO.

Os autos versam sobre proposta de Anteprojeto de Lei,

encaminhada a este Eg. Conselho Superior da Justica do Trabalho, em 26
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de novembro de 2012, pela Presidéncia do Eg. Tribunal Regional do Trabalho
da 18.% Regido, visando a criacdo de 30 (trinta) cargos de provimento
efetivo e de 12 (doze) funcgdes comissionadas para a area de Tecnologia

da Informacdo no ambito daquele Tribunal.

Segundo os termos do Anteprojeto, elaborado por uma Comissdo
instituida no ambito daquele Regional, a Resolucdo n° 90/2009, do CNJ,
que dispde sobre os requisitos de nivelamento de tecnologia da informacéo
no dmbito do Poder Judiciério, estipula em seu artigo 2°, paréagrafo 4°,
que o0s tribunais devem manter quadro de pessoal permanente compativel
com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necesséario, dentre outros, o numero de usudrios internos de recursos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo (TIC), o grau de informatizacdao,
trabalho, o desenvolvimento de projetos na &rea de TIC e o esforco

necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico.

Aduz a Comissdo que a referida Resolucdo estabelece, em seu
anexo I, que a lotacdo minima necessaria para compor o quadro de pessoal
do setor responsavel pela gestdo de trabalho da &rea de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo (TIC) é de 75 servidores.

Assevera que a Secretaria de Tecnologia da Informacdo da 18.°%
Regido da Justiga do Trabalho conta atualmente com apenas 14 analistas
judicidrios e 18 técnicos da &rea de apoio especializado em tecnologia
da informacdo com um quadro total de 45 servidores, de onde se verifica

uma caréncia de 30 servidores.

Afirma, outrossim, que a caréncia de pessoal na area de TI
mostra-se ainda mais evidente no Tribunal Regional do Trabalho da 18.°%
Regido devido a implantacdo do processo digital em todas as unidades de
primeiro e segundo graus de jurisdig¢do e o advento do Projeto e o advento
do Projeto "Papel Zero", que consolidaram definitivamente a guarda dos

autos sob a responsabilidade da STI e acarretaram um crescente numero
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de demandas, sobretudo de projetos de automatizacdo de rotinas e
processos de trabalho. Acarretaram, também, segundo alegado, mudancas
de paradigma em relacdo a gestdo dos processos judiciais trabalhistas
no que tange a seguranga, autenticidade, confidencialidade e
acessibilidade dos autos digitais, requerendo padrdes bem definidos de
armazenamento, manutencdo e recuperacdo dos dados, assim como a gestédo

dos niveis de servicos acordados com os clientes.

Sustenta, ainda, que o crescimento do quantitativo de cargos
enseja o aumento na quantidade atual de fungdes comissionadas, em
decorréncia da responsabilidade de administracdo de servicos
informatizados e/ou pessoas, e que o quantitativo de servidores da area
de TI, ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal,
permanece aquém de suas necessidades, uma vez que, atualmente, na STI,
h4d 15 funcgdes comissionadas e 03 cargos em comissdo, ou seja, 40% em

relacdo ao quadro total de servidores da unidade.

Segundo afirmado, majorando-se o quadro de servidores lotados
na STI de 45 para 75, e mantendo-se a proporcdo em comento, ter-se-ia
27 funcdes comissionadas e 03 cargos em comissdo no total, ou seja,

haveria necessidade de se criar 12 novas funcgdes comissionadas.

Nesse diapasdo e diante da insuficiéncia do quantitativo de
cargos e fungdes em comissdo, com espeque no § 2.° do art. 2.° da Resolucgéao

n [e]

99/2012 deste Conselho Superior, apresenta Anteprojeto de Lei para
a criacdo de 30 novos cargos para a area de TI, além de 12 novas funcgdes

em comissé&o.

Em observdncia a Resolucdo n.° 05/2005 deste Eg. CSJT,
determinei o encaminhamento dos autos as unidades técnicas componentes
do Grupo de Trabalho nela instituida, para emiss&o de pareceres sobre
a matéria aqui tratada.

E o relatério.

Firmado por assinatura eletrdénica em 01/10/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100088010E4A3B6841.



fls.4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-AL-11621-52.2012.5.90.0000

VOTO

I - CONHECIMENTO

Dessume-se do art. 96, II, “b”, da Constituicdo Federal que
compete ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) propor, ao Poder
Legislativo Federal, a criacdo e a extincdo de cargos de magistrados e

servidores da Justica do Trabalho de 1.° e 2.° Graus.

A este Conselho Superior da Justica do Trabalho, por sua vez,
consoante o art. 111-A da Carta Magna, cumpre “exercer, na forma da lei,
a supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de 1.° e 2.° graus, como orgdo central do sistema,

cujas decisdbes terdo efeito vinculante”.

Com efeito, ao Plenédrio do CSJT é atribuida competéncia,
conforme disposicdo inscrita no artigo 12, X, “c¢”, de seu Regimento
Interno, para “encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, apds exame
e aprovacdo, propostas de criacdo ou extincdo de cargos efetivos e em
comissdo e de fun¢des comissionadas das Secretarias dos Tribunais

Regionais do Trabalho”.

Assim sendo, CONHECO dos presentes autos, uma vez que a anadlise
das proposituras referentes a criacdo de cargos efetivos dos Tribunais
Regionais do Trabalho encontra-se inserta na competéncia deste Eg.

Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

II - MERITO
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Prefacialmente, observo que a Resolucdo n.® 05/2005 deste CSJT
(com redacdo alterada pela Resolucdo n.° 23/2006) instituiu Grupo de
Trabalho com a atribuicdo de instruir e emitir pareceres nos pProcessos
que objetivem a criacdo de cargos na Justica do Trabalho de 1.° e 2.°
Graus, revelando, destarte, que o exame de propostas de Anteprojeto de
Lei deve fundamentar-se em premissas técnicas que possibilitem a
escorreita avaliacdo da viabilidade e da necessidade do deferimento da
propositura, da compatibilizacdo da proposta apresentada com oS
objetivos da Justica do Trabalho, bem como dos impactos que lhe serdo

consectarios.

Por essa razdo, passo ao exame dos pareceres emitidos pelo
Grupo de Trabalho composto pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do Tribunal Superior do Trabalho (CEST), da Coordenadoria de Orcamento
e Financas (CFIN) e da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGPES), a que

alude a Resolucdo n.° 05/2005 deste CSJT.

2.1. - DO PARECER DA COORDENADORIA DE ESTATISTICA E PESQUISA
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (CEST)

Consoante alhures informado, o Tribunal Regional do Trabalho
da 18.% Regido pleiteia a criacdo de 30 cargos efetivos, sendo 21 de
Analista Judicidrio e 09 de Técnico Judicidrio, além de 3 FC-5, 3 FC-04

e 6 FC-3.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior
do Trabalho (CEST), ao realizar o estudo estatistico analitico do
Anteprojeto de Lei, toma como corte temporal o exercicio de 2011, e
analisa a adequacdo daquela Corte as disposicgdes constantes da Resolucédo

n.° 63/2010 deste CSJT, gque instituiu a padronizacdo da estrutura
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organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de 1.° e

2.° Graus.

Peco vénia, pois, para destacar os principais aspectos
estatisticos constantes do parecer da CEST, que expdem O panorama

relativo a forca de trabalho da qual dispde o 18.° Regional:

“ Omissis

c) o numero de servidores do Quadro Permanente para cada
100.000 habitantes foi de 15,13, o 5° menor; a média nacional foi de 20,47. Ressalta-se,
entretanto, que a Lei N.° 12.710, de 29 de agosto de 2012, criou mais 226 cargos de servidor
efetivos para a Regido Judiciaria; dessa forma, a proporgdo atual € de 18,85. Com a criacdo dos
30 cargos de servidor efetivos solicitados neste processo, havera 19,34 servidores do Quadro
Permanente para cada 100.000 habitantes. Se a esses cargos forem somados 0s 523 cargos de
servidor _ efetivos  solicitados no  CSJT-AL-  11602-46.2012.5.90.0000 e no
CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000, essa proporcdo passard a ser de 27,94 servidores do

Quadro

Permanente para cada 100.000 habitantes;

d) o nimero de servidores do Quadro Permanente por Juiz foi de
8,36, 0 3° menor no Pais; a média nacional foi de 10,52. Ressalta-se, entretanto, que a Lei N.°
12.710/2012 criou mais 226 cargos de servidor efetivos para a Regido Judiciaria; dessa forma, a
proporcao atual € de 10,42. Com a cria¢do dos 30 cargos de servidor efetivos solicitados neste
processo, haverd 10,69 servidores do Quadro Permanente por Juiz. Se a esses cargos forem
somados 0s 48 cargos de Magistrado e os 523 cargos de servidor efetivos solicitados no
CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000 e no CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000, essa proporcao

passara a ser de 10,75 servidores do Quadro Permanente por Juiz;
e) a populagdo jurisdicionada pelo TRT da 18% Regido era de
6.080.716 habitantes, a 13* maior do Pais e que representa 3,2% do total;
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Omisssis

g) o Quadro Permanente de servidores era composto de 920 cargos,
2,3% do total de cargos efetivos da Justica do Trabalho, sendo 394 Analistas Judiciarios, 494
Técnicos Judiciarios e 32 Auxiliares Judiciérios. Ressalta-se, entretanto, que a Lei N.°
12.710/2012 criou mais 226 cargos efetivos de servidor para a Regido Judiciaria; dessa forma, o

Quadro Permanente atual é de 1.146. Com a criacdo dos 30 cargos efetivos solicitados neste

processo, haverd 1.176 servidores do Quadro Permanente. Se a esses cargos forem somados 0s
solicitados no CSJT-AL-11602-46.212.5.90.0000 e no CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000, o
quantitativo de cargos efetivos existentes passara a ser de

1.699; (grifei)

h) havia 219 servidores requisitados, sendo 212 de fora da Justica
do Trabalho; 75 removidos de outros Tribunais e 1 ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo. O quantitativo de servidores requisitados correspondia a um acréscimo de 23,80% no

quadro de servidores do TRT e de suas Varas;

i) 0 nimero de servidores em atividade, incluindo o quadro
permanente, os requisitados, os removidos e 0s que exerciam exclusivamente cargo em
comissdo, era de 1.133, sendo 673(59,4%) no TRT e 460 (40,6%) nas Varas e nos Foros
Trabalhistas. A média era de 11,32 servidores por Vara. Considerando a distribuicdo por area,
havia 317 (28,0%) servidores na Administrativa e 816 (72,0%), na Judiciéria;

Omissis”’

Ao considerar os impactos da criacdo dos cargos requeridos

nestes autos com as disposic¢gdes constantes da Resolucdon.® 63/2010 deste

a CEST conclui que:

“Considerando a criacdo de cargos efetivos:
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Omissis

e O TRT possuia, em dezembro de 2011, 317 (28,0%) servidores em atividade na &rea
Administrativa (248 do Quadro Permanente, 48 requisitados e 21 removidos) e 816 (72,0%) na
Judiciaria (590 do Quadro Permanente, 1 ocupante exclusivamente de cargo em comissao, 171
requisitados e 54 removidos); atendendo, portanto, ao art. 14 da Resolu¢édo CSJT N.° 63/2010,
que estabelece que o quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio administrativo
correspondera a, no maximo, 30% do total de servidores;

e 0 TRT contava, em dezembro de 2011, com 206 servidores ndo pertencentes as carreiras
judiciérias federais (1 ocupante exclusivamente de cargo em comissao e 205 requisitados). Esse
quantitativo correspondia a 18,18% de sua forca de trabalho, ndo atendendo, portanto, ao que
estabelece o caput do art. 3° da Resolugdo CSJT N.° 63/2010 : “O Tribunal ndo podera contar
com mais de 10% de sua forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertengam as
carreiras judiciérias federais.”;

e a criacdo dos 30 cargos efetivos solicitados neste processo aumenta para 1.176 o nimero de
cargos do Quadro Permanente, um acréscimo de 2,62%. Foram solicitados 21 cargos de
Analista Judiciario, um aumento de 3,72% e 9 de Técnico Judiciario, um aumento de 1,64%. Se
a esses cargos forem somados os 523 solicitados no CSJT-AL-11602-46.212.5.90.0000 e no
CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000, 0 Quadro Permanente do TRT serd composto por 1.699
cargos, um aumento de 48,25%;

E importante destacar gue os calculos para o estabelecimento do

guantitativo de servidores do TRT e das Varas consideraram a criacdo de todas as varas
solicitadas no CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000; assim, caso alguma dessas solicitacfes

seja indeferida, esses célculos precisardo ser refeitos para 0 novo contexto. (grifei)

Omissis

Omissis

e Dessa forma, o Tribunal necessitaria, no total, de um quantitativo entre 1.805 e 1.959
servidores. Em dezembro de 2011, ele possuia 1.133 servidores em atividade, incluindo os
requisitados, os removidos de outros 6Orgdos da Justica do Trabalho e os ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdo. Além disso, havia 2 servidores afastados/licenciados e
13 cargos vagos. Dessa forma, com a criacdo dos 226 cargos de servidor efetivos pela Lei
N.° 12.710/2012 e dos 553 cargos efetivos solicitados neste processo, no
CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000, no_CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000 e no PL
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1804/2011, o TRT poderia contar com 1.927 servidores, portanto, dentro dos limites
estabelecidos pela Resolucdo CSJT N.° 63/2010. (grifei)

Considerando a criacdo de cargos em comissdo e funcoes

comissionadas:

* Em junho de 2012, o Tribunal possuia 761 FCs/CJs, 66,40% do
guantitativo de cargos efetivos, atendendo, portanto, ao art. 2° da Resolugdo CSJT N.° 63/2010:
“Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o0 nimero de cargos em comissao e
fungdes comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo de cargos
efetivos do 6rgdo.”; (grifos no original)

Omissis

e 0 art. 2.° da Resolucdo CSJT N.° 63/2010 estabelece que “Na estrutura dos Tribunais
Regionais do Trabalho, 0 nimero de cargos em comissdo e fungdes comissionadas deve
corresponder a no maximo 70% do quantitativo de cargos efetivos do 6rgdo.”. Segundo esse
critério, e com a criagdo dos 553 cargos efetivos solicitados neste processo, no
CSJT-AL-11.602-46.2012.5.90.0000 e no CSJT-AL-11.601-61.2012.5.90.0000, o TRT
poderia ter um quadro de 1.189 Cargos em Comissdo e Fun¢Ges Comissionadas; o quadro atual,
de 761 FCs/CJs, é inferior a esse quantitativo em 428 FCs/CJs. O TRT solicita a criagdo de
mais 763 CJs/FCs neste processo, no CSJT-AL-11.602-46.2012.5.90.0000 e no
CSJT-AL-11.601-61.2012.5.90.0000, e no PL 1804/2011.

Mediante a criacdo dos 226 cargos de servidor efetivos pela
Lei N.° 12.710/2012 e dos 553 cargos efetivos solicitados neste processo,
no CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000, no CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000

e no PL 1804/2011, o TRT somaria 1.699 servidores, portanto, dentro dos

limites estabelecidos pela Resolucdo CSJT N.° 63/2010.

Desse modo, consoante o estudo empreendido por essa
Coordenadoria, no tocante a criacdo das FCs/CJs, para adequar-se aos

ditames da Resolucdo n.° 63/2010 deste Conselho Superior, com a criacdo
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dos 553 cargos efetivos solicitados neste processo, no
CSJT-AL-11.602-46.2012.5.90.0000 e no
CSJT-AL-11.601-61.2012.5.90.0000, o 18.° Regional poderia ter um quadro

de 1.189 Cargos em Comissdo e Fungdes Comissionadas.

Adverte, todavia, que em que pese o quadro atual, de 761 FCs/CJs
seja inferior a esse quantitativo em 428 FCs/CJs, o Regional solicita
a criacéo de mais 763 CJs/FCs neste processo, no
CSJT-AL-11.602-46.2012.5.90.0000 no CSJT-AL-11.601-61.2012.5.90.0000,
todos de minha relatoria, e no PL 1804/2011.

Previne, finalmente, que com a criacdo dos 48 cargos de
magistrado e dos 553 cargos de servidor efetivos solicitados neste
processo, no CSJT-AL-11602-46.212.5.90.0000 e no
CSJTAL-11601-61.2012.5.90.0000, os indicadores nuUmero de magistrados
para cada 100.000 habitantes, numero de servidores do quadro permanente
para cada 100.000 habitantes e nimero de servidores do quadro permanente

por Juiz ficardo acima das médias nacionais.

2.2 - DO PARECER DA COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
(CFIN)

A Coordenadoria de Orcamento e Financas (CFIN), por seu turno,
informa que o impacto financeiro da presente proposta foi calculados para
o exercicio de 2013, a partir de MARGO, bem como para os exercicios 2014
e 2015, conforme mandamento do § 2.° da Lei Complementar n.° 101/2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Apdbs calcular, em consondncia com o disposto no art. 17 da
indigitada norma, os impactos decorrentes da criagcdo dos cargos

pleiteados, a Coordenadoria de Orcamento e Financas assim se manifesta:

Quanto ao que dispde o artigo 17 da referida Lei Complementar, o impacto financeiro da
presente solicitacdo, é de R$ 596.750,41 em 2013 (a partir de marco), R$ 702.533,05 em 2014 e
R$ 723.426,63 em 2015, o que, de acordo com os dados atuais, ndo excedem aos limites (legal e
prudencial) estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando-se o periodo de
apuracdo da Receita Corrente Liquida (RCL), conforme relatérios anexados.

No entanto, quando adicionado o impacto decorrente da implantagdo de outra proposta
do TRT (CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000, CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000 e PL
1804/2011), constata-se o incremento de R$ 29.664.084,20 em 2013, R$ 33.446.187,43 em 2014
e R$ 34.498.423,50 em 2015.

Importa ressaltar que, mesmo quando feita a analise conjunta, o acréscimo da despesa
néo excedera aos limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal) para gasto com pessoal e encargos sociais.

Infere-se, desta forma, que, caso aprovada a propositura em
comento e ainda que seja adicionado a analise o impacto decorrente de
outras propostas do mesmo Regional, de relatoria desta Conselheira
(CSJT-AL-11.602-46.2012.5.90.0000, CSJT-AL-11.601-61.2012.5.90.0000 e
PL 1804/2011), os acréscimos nas despesas com Pessoal e Encargos Sociais
ndo excedera os limites (legal e jurisprudencial) impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

2.3 - DO PARECER DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS (CGPES)

Firmado por assinatura eletrdénica em 01/10/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
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A Coordenadoria de Gestédo de Pessoas (CGPES) apresenta parecer
técnico em que opina pela viabilidade da proposta apresentada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 18.% Regi&o, acrescentando, além das
informacdes trazidas pelas demais Coordenadorias componentes do Grupo

de Trabalho, os seguintes subsidios:

Inicialmente, cumpre informar que, além deste processo, tramita no Congresso Nacional

0 Projeto de Lei n° 1.804/2011, que objetiva a criagdo de 479 func¢des comissionadas.

Ademais, estdo em andlise no Conselho Superior da Justica do Trabalho os processos
CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000 (207 cargos efetivos, 4 cargos em comissdo e 75 funcdes
comissionadas e CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000 (24 Varas do Trabalho, 48 cargos de Juiz
do Trabalho, 316 cargos efetivos, 38 cargos em comissdo e 155 fun¢des comissionadas).

O Conselho Superior da Justica do Trabalho editou a Resolucdo n® 63/2010 (alterada
pelas ResolucBes nos 77 e 83, ambas de 2011 e nos 93, 114 e 118, de 2012), que versa sobre a
uniformizacgdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de

primeiro e segundos graus.

Em raz&o de haver regulamentagdes especificas, serdo analisadas de forma separada as

propostas de cria¢do de cargos efetivos e dos cargos em comissao e das fungdes comissionadas.

“1. DA CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS

O Tribunal postula a criacdo de 30 cargos efetivos da especialidade Tecnologia da

Informagdo, sendo 21 de Analista Judiciario e 9 de Técnico Judiciério.

Firmado por assinatura eletrdénica em 01/10/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
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A Resolugdo CSJT n° 63/2010 ndo contém dispositivo que trate especificamente dos
cargos dessa especialidade. No entanto, traz previsdo quanto ao quantitativo de servidores das

unidades de apoio administrativo, nas quais se insere a area de tecnologia da informagé&o.

Por sua vez, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolucdo n° 90/2009, que dispde
sobre os requisitos de nivelamento da tecnologia da informagéo no ambito do Poder Judiciério. O
artigo 2° estatui que os Tribunais devam constituir quadro de pessoal permanente de profissionais

dessa area, fixando, no Anexo I, a forca de trabalho minima necesséria.

Omissis

Desse modo, a criagdo de cargos para a area de tecnologia da informacéo ha de observar
dois normativos: a Resolugdo n° 90/2009 do CNJ e a Resolugéo n° 63/2010 do CSJT.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informa, em seu parecer, que o quadro
atual de informatica do TRT da 182 Regido é composto por 33 cargos efetivos, sendo 14 de
Analista Judiciario e 19 de Técnico Judiciario, todos da especialidade Tecnologia da Informacao.
Além dos cargos do quadro permanente, encontram-se em atividade, na &rea de informética do
TRT, 1 servidor removido e 2 terceirizados, perfazendo, ao todo, 36 profissionais lotados na area
de TIC do Tribunal.

De acordo, ainda, com os dados fornecidos por aquela Coordenadoria, o TRT da 182
Regido conta atualmente com 1.484 usuérios de recursos de TIC, incluindo-se magistrados,
servidores do quadro permanente, requisitados, removidos e ocupantes exclusivamente de cargo

em comissao.

Considerando a faixa entre 501 e 1.500 usudrios de recursos de TIC, conforme anexo | da
Resolucdo CNJ n° 90, a lotacdo na &rea de TIC da 18 Regido deve ser de no minimo 74
(1.484*5%) servidores (incluidos os ocupantes de cargo efetivo, os requisitados, removidos,
ocupantes de cargo em comissdo e Terceirizados), sendo que, no minimo, 35 devem ser

servidores ocupantes de cargo efetivo do Tribunal.

Firmado por assinatura eletrdénica em 01/10/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Desse modo, tendo em vista que o TRT da 18?2 Regido conta com 36 profissionais lotados
na area de tecnologia da informacéo, sendo que destes, 33 sdo ocupantes de cargos efetivos, seria
necessario acrescer ao quadro de T1 no minimo mais 38(74-36) profissionais, para gue o

Tribunal passe a contar com o quantitativo minimo previsto na norma do CNJ. (grifei)

A seu turno, a Resolucdo n° 63/2010 deste Conselho, em seu art. 14, estabelece que o
guantitativo de servidores nas unidades de apoio administrativo deve ser de no maximo 30% do
total de servidores. O Tribunal informa, em sua exposi¢cdo de motivos, que conta com 328

servidores lotados em tais unidades.

Por outro lado, a Coordenadoria de Estatistica, tendo em vista a criagdo das 22 Varas do
Trabalho consideradas vidveis no processo AL-11602-46.2012.5.90.0000, em tramitacdo neste
Conselho, calculou que, para dar cumprimento a Resolugdo CSJT n° 63/2010, o Tribunal podera
contar com um quantitativo entre 1.780 e 1.930 servidores. Calculando-se 30% de tais
guantitativos, as unidades de apoio administrativo podem contar com um quantitativo entre 534 a
579 servidores, havendo margem para acrescer nessas unidades um quantitativo entre 206 a 251

servidores.

Em dezembro de 2011, a aludida Corte contava com 1.133 servidores em atividade, 13
cargos vagos e 2 servidores afastados/licenciados que, acrescidos os 226 cargos criados pela Lei
12.710/2012, totalizam 1.374 servidores a disposic¢ao do Tribunal.

Desse modo, considerando que a norma do CNJ estabelece o quantitativo minimo de
servidores necessarios para as unidades de TIC, o que leva ao entendimento de que o Tribunal
pode contar com nUmero superior, mormente nesse momento de informatizacdo da Justica do
Trabalho, e ainda, tendo em vista que h& margem para acrescer mais servidores nas unidades de

apoio administrativo do Tribunal, afigura-se viavel a criacdo dos 30 cargos (21 de Analista

Judiciario e 9 de Técnico Judiciario), area apoio especializado, especialidade Tecnologia da

Informacéo pleiteados pelo Tribunal. (grifos nossos)

2. DA CRIACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS

Firmado por assinatura eletrdénica em 01/10/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
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O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido postula a criacdo de 12 fungdes
comissionadas (3 FC-5; 3 FC-4 e 6 FC- 3), destinadas & area de tecnologia da informagé&o.

O art. 2° da Resolugdo CSJT n° 63/2010, abaixo transcrito, dispde sobre 0s quantitativos

de cargos em comissdo e funcBes comissionadas:

“Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos
em comissdo e funcBes comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do
guantitativo de cargos efetivos do 6rgéo.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a transformag&o ou extingéo de cargos em
comissédo e fungbes comissionadas ou o0 envio de proposta de anteprojeto de lei para

criacdo dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro de pessoal.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferira as propostas de
criagdo de novos cargos em comissdo e fungbes comissionadas dos Tribunais que nao

estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput.

8 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequacéo de que tratam 0s
paréagrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior
da Justi¢a do Trabalho.”

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informa que, atualmente, o TRT da
182 Regido possui 761 fungdes comissionadas e cargos em comissdo, correspondendo a 66,40%
do quantitativo de cargos efetivos, atendendo ao que dispde o art. 2° da Resolugdo CSJT n°
63/2010.

Sucede gque, no relatério de medidas implementadas pelo Tribunal para dar

cumprimento a Resolucdo CSJT n° 63/2010, consta que ha, atualmente, no quadro de

Firmado por assinatura eletrdénica em 01/10/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
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pessoal daquela Corte 752 CJs/FCs. Sendo assim, por ser a informacdo mais recente, sera

essa a ser utilizada na presente analise.

Ademais, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa informa que tramita no Congresso

Nacional o PL n° 1.804/2011, objetivando a criagdo de 479 fungdes comissionadas. Entretanto

tal projeto de lei visa a convalidar, pela via legislativa, 479 funcdes comissionadas criadas

por ato administrativo do Tribunal, ndo alterando, desse modo, 0 guantitativo de CJs/FCs

atualmente existente.

Omissis

Com a criagdo dos 30 cargos efetivos propostos neste processo, dos 207 constantes do
processo CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000 e dos 316 constantes do processo
CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000, o quadro de pessoal do Tribunal passara a
1.699(920+226+316+30+207) cargos efetivos, e podera contar com até 1.189(1.699*70%)
CJs/FCs, o que possibilita acrescer 428(1.189-761) FCs/CJs ao quadro do TRT.

Considerando que nos  processos  CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000 e
CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000 concluiu-se pela viabilidade de criacdo de 251 CJs/FCs,
resta ainda possivel acrescer 177(428-251) CJs/FCs.

Dessa forma, afigura-se viavel a criacdo das 12 funcdes comissionadas solicitados
neste processo, sendo 3 FC-5, 3 FC-4 e 6 FC-3.

Do excerto acima colacionado, extrai-se que a Coordenadoria
de Gestédo de Pessoas (CGEP), apds empreender exame da proposta ventilada
pela Corte Regional, manifestou-se pela viabilidade da criacgédo dos 30
cargos (21 de Analista Judiciario e 09 de
Técnico Judiciario), Area apoio especializado, especialidade Tecnologia

da Informacdo pleiteados pelo Tribunal.

Firmado por assinatura eletrdénica em 01/10/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
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2.4 - DA ANALISE DAS MANIFESTACOES DO GRUPO DE TRABALHO

Passo, pois, a anadlise dos pareceres apresentados pelo Grupo
de Trabalho, consubstanciados nos estudos das Coordenadorias de
Estatistica e Pesquisa do TST, de Orcamento e Financas e de Gestdo de

Pessoas.

O Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido pleiteia a
criacdo de 30 cargos efetivos, sendo 21 de Analista Judicidrio e 09 de
Técnico Judicidrio, todos da &drea de Tecnologia da Informacdo, além de

3 FC-5, 3 FC-04 e 6 FC-3.

Afirma que a Resolucdo n° 90/2009, do CNJ, que dispde sobre
0s requisitos de nivelamento de tecnologia da informacdo no ambito do
Poder Judiciario, estipula em seu artigo 2°, paragrafo 4°, que os
tribunais devem manter quadro de pessoal permanente compativel com a
demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necesséario, dentre outros, o numero de usudrios internos de recursos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), o grau de informatizacéo,
trabalho, o desenvolvimento de projetos na 4rea de TIC e o esforco

necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico.

Assevera que, considerados os termos da referida Resolucgéo,
que estabelece, em seu anexo I, que a lotacdo minima necesséaria para
compor o quadro de pessoal do setor responsavel pela gestdo de trabalho

da é&rea de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) é de 75

Firmado por assinatura eletrdénica em 01/10/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
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servidores, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo daquele Tribunal

encontra-se com caréncia de 30 servidores, uma vez que contabiliza,

atualmente, apenas 14 analistas judicidrios e 18 técnicos da drea de apoio
especializado em tecnologia da informacdo, o que totaliza o montante de

45 servidores.

Afirma, outrossim, que a caréncia de pessoal na area de TI
mostra-se ainda mais evidente devido a implantac&o do processo digital
em todas as unidades de primeiro e segundo graus de jurisdicdo e o advento
do Projeto e o advento do Projeto "Papel Zero", gue consolidaram
definitivamente a guarda dos autos sob a responsabilidade da STI e
acarretaram um crescente numero de demandas, sobretudo de projetos de

automatizacdo de rotinas e processos de trabalho.

Sustenta, ainda, que o crescimento do quantitativo de cargos
enseja o aumento na quantidade atual de funcdes comissionadas, em
decorréncia da responsabilidade de administracdo de servicos
informatizados e/ou pessoas, e que o quantitativo de servidores da area
de TI, ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal,
permanece aquém de suas necessidades, uma vez gque, atualmente, na STI,
h4d 15 funcdes comissionadas e 03 cargos em comissdo, ou seja, 40% em

relagdo ao quadro total de servidores da unidade.

Segundo afirmado, majorando-se o quadro de servidores lotados
na STI de 45 para 75, e mantendo-se a proporcdo em comento, ter-se-ia
27 funcdes comissionadas e 03 cargos em comissdo no total, ou seja,

haveria necessidade de se criar 12 novas funcgdes comissionadas.

Nesse diapasdo e diante da insuficiéncia do quantitativo de

cargos e fungdes em comissdo, com espeque no § 2.° do art. 2.° da Resolucéao
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o

n.° 99/2012 deste Conselho Superior, apresenta Anteprojeto de Leil para
a criacdo de 30 novos cargos para a area de TI, além de 12 novas funcgdes

em comissédo.

Apbs andlise da propositura apresentada, a Coordenadoria de
Orcamento e Financas (CFIN) concluiu gque a despesa com pessoal daquela
Corte, ainda que adicionadas a propositura em comento o impacto
decorrente de outras propostas do mesmo Regional, de relatoria desta
Conselheira (CSJT-AL-11.602-46.2012.5.90.0000,
CSJT-AL-11.601-61.2012.5.90.0000 e PL 1804/2011), os acréscimos nas
despesas com Pessocal e Encargos Sociais ndo excederd os limites (legal

e Jjurisprudencial) impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Destarte, sob os aspectos orcamentario e financeiro, ndo hé

6bice a aprovacdo da proposta.

Ao considerar os impactos da criacdo dos cargos requeridos
nestes autos com as disposig¢des constantes da Resolucdon.® 63/2010 deste
CSJT, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST concluiu que:
“Mediante a criacdo dos 226 cargos de servidor efetivos pela Lei N.°
12.710/2012 e dos 553 cargos efetivos solicitados neste processo, no
CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000, no CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000 e
no PL 1804/2011, o TRT somaria 1.699 servidores, portanto, dentro dos

limites estabelecidos pela Resolugdo CSJT N.° 63/2010.”

Concluiu, ainda, no tocante a criacdo das FCs/CJs, que para
se adequar aos ditames da Resolucdo n.® 63/2010 deste Conselho Superior,
“com a criacédo dos 553 cargos efetivos solicitados neste processo, no

CSJT-AL-11.602-46.2012.5.90.0000 e no
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CSJT-AL-11.601-61.2012.5.90.0000, o 18.° Regional poderia ter um quadro

de 1.189 Cargos em Comissdo e Funcdes Comissionadas.”

Advertiu, todavia, que em que pese o quadro atual, de 761
FCs/CJs seja inferior a esse quantitativo em 428 FCs/CJs, “o Regional
solicita a criacdo de mais 763 CJs/FCs neste processo, no
CSJT-AL-11.602-46.2012.5.90.0000 no CSJT-AL-11.601-61.2012.5.90.0000,
e no PL 1804/2011.”

Nesse particular, 1impde-se rememorar que O parecer da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, a par de informar que considerou

existentes, atualmente, naquele Tribunal, 752 CJs/FCs - em detrimento

da informacdo fornecida pela Coordenadoria Estatistica, pois mais
recente, conforme noticiado no relatdério de medidas implementadas pelo
Egrégio Regional - revelou, também, que o PL n° 1.804/2011, que tramita
no Congresso Nacional objetivando a criacédo de 479 funcgdes comissionadas,

visa a “convalidar, pela via legislativa, 479 funcgdes comissionadas

criadas por ato administrativo do Tribunal, ndo alterando, desse modo,

o quantitativo de CJs/FCs atualmente existente.”

Por essa razdao, nao computou, nos processos
CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000 e CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000, a

criacdo destas 479 funcdes comissionadas, mas apenas de 251 CJs/FCs.

Destarte, considerado um total de 1.699 cargos efetivose 1.189
FCs/CJs possiveis (70%), e considerada a existéncia de 761 funcdes ja
criadas, além das 251 CJs/FCs viabilizadas pelos processos
CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000 e CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000,
referida Coordenadoria considerou viadvel a criacdo das 12 funcgdes

comissionadas solicitadas neste processo.
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Extrai-se dos pareceres mencionados que a criacdo dos cargos
efetivos e das FCs/CJs requeridas ndo acarretardo impactos orcamentario,
financeiro, estatistico, nem tampouco extrapolardo os limites impostos

na Resolucdo CSJT N.° 63/2010.

Alias, aponho também, como fundamento para o acolhimento da
proposta em andlise, a imprescindivel observancia a Resolucdon.® 99/2012
do Conselho Nacional de Justica, que institui o Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no dmbito do Poder Judiciéario,
bem como a inexoradvel fidelidade aos objetivos estratégicos nela
instituidos, como os seguintes: satisfacdo do cliente de TIC;
acessibilidade; responsabilidade social; seguranca da informacéo;
garantia da disponibilidade de sistemas de TIC essenciais ao judiciario;

desenvolvimento de sistemas de TIC interoperédveis e portéaveis.

O deferimento desta pretensédo vai ao encontro da modernizacdo
do Judicidrio, mormente nesses novos tempos em que observamos uma mudanca
de paradigma, com a implantacdo do Sistema PJe, além de incidir no
principio da eficiéncia, na medida em qgue permitird que os demais
servidores do Tribunal beneficiem-se do aprimoramento, em relacdo aos
aspectos quantitativo e qualitativo, dos servicos prestados pela Corte

Regional.

Destarte, uma vez configuradas a caréncia do Regional e a
premente necessidade de que novos cargos especializados sejam criados,
bem como ante a auséncia de 6bices financeiro e orcamentdrio e assente
a viabilidade da criacdo dos cargos pleiteados, conforme pareceres da
Assessoria Técnica deste Conselho, em consondncia com as Resolugdes CSJT

n.° 63/2010 e CNJ n.° 90/2009, ACOLHO a proposta de anteprojeto de lei
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formulada pelo Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 18.% Regido para a
criacdo de 30 cargos (21 de Analista Judiciadrio e 9 de Técnico
Judiciario), &rea apoio especializado, especialidade Tecnologia da
Informacdo e das 12 funcgbdes comissionadas, sendo 3 FC-5, 3 FC-4 e 6 FC-3
e determino o encaminhamento do anteprojeto ao Orgdo Especial do Tribunal

Superior do Trabalho para deliberacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer da
matéria, e, nomérito, acolher a proposta de anteprojeto de lei formulada
pelo Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 18.°% Regido para a criacgdo de
30 cargos (21 de Analista Judicidrio e 9 de Técnico Judiciadrio), &rea
apoio especializado, especialidade Tecnologia da Informacdo e das 12
funcdes comissionadas, sendo 3 FC-5, 3 FC-4 e 6 FC-3, com base nas
Resolucgdes CSJT n.° 63/2010 e CNJ n.° 90/2009 e determinar o seu
encaminhamento ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho para

deliberacéo.
Brasilia, 27 de Setembro de 2013.
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Conselheira Relatora
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Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi divulgado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho em 03/10/2013, sendo

considerado publicado em 04/10/2013, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.
Brasilia, 04 de Outubro de 2013.
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