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CONSULTA - LEI N° 10.475/2002 -
PARCELAS QUE COMPOEM A REMUNERAGCAO
DO SERVIDOR - CALCULO DA DIFERENCA

INDIVIDUAL - ATO DE GESTAO -
AUSENCIA DE CARATER CONSULTIVO
DESTE CONSELHO - APLICAGAO DE LEI
EM TESE - NAO-CONHECIMENTO. A

Constituicdo Federal, ao criar o
Conselho Superior da Justica do
Trabalho, estabeleceu, entre as
suas atribuicdes, a superviséo
administrativa, orcamentéaria,
financeira e patrimonial da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6érgéo central do
sistema (art. 111-A, § 2°, II). O
Regimento Interno do CSJT, ao
delimitar a sua competéncia,
disciplina que sua atuacdo terd por
finalidade a uniformizacéao de
questdes relevantes, que extrapolem
o interesse individual de
magistrados ou servidores da
Justica do Trabalho, de primeiro e
segundo graus, ndo prevendo como
sua atribuicdo a emissdo de parecer
consultivo. O Regional formula
consulta ao CSJT sobre a
implantacdo da Lei n° 10.475/2002
no seu ambito, especialmente no que
concerne a discriminacéo das
parcelas que compdem a remuneracao
do servidor para efeito do calculo
da diferenca individual, referida
no art. 6° do diploma legal. N&o se
insere na competéncia do CSJT essa
atribuicdo, razdo pela qual compete
a administracéo daquela Corte
Regional apreciar a questéo.
Atribuir-se a este Conselho, a
pretexto de consulta, ato de gestao
que deve ser praticado pelo
Regional, é desvirtuar a
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competéncia, desonerando o)
dirigente administrativo de
responsabilidade da pratica de atos
que lhe s&o afetos, em procedimento
que objetiva decisdo tipica de
contetdo declaratdério da legalidade
do ato que pretende praticar, o que
é incompativel com a relevante
competéncia deste Conselho. Nesse
contexto, impde-se o nédo-
conhecimento da consulta.

Vistos, relatados e discutidos estes autos n°® TST
CSJT-281/2006-000-90-00.3, em que ¢ interessado TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 12 REGIAO e assunto ORCAMENTO E FINANCAS - CONSULTA
— VERBAS COMPONENTES DA REMUNERACAO DO SERVIDOR - LEI N°
10.475/02.

Adoto o relatdrio do eminente relator originario:

“"Trata-se de consulta formulada pelo Exmo. Sr.
Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido, por meio da qual se pretende a prestacdo de informacgdes
por parte desta Corte acerca da implantacdo da Lei n® 10.475/2002
no seu ambito, especialmente no que concerne a discriminacdo das
parcelas que compdem a remuneracdao do servidor para efeito do
calculo da diferenca individual referida no art. 6° daquele
diploma legal.

Por meio do referido diploma legal procedeu-se a
restruturacdo das carreiras dos servidores do Poder Judicidrio da

Unido e no seu art. 6° se dispds que:

“Aos servidores das Carreiras Judiciarias, ativos ou inativos, € aos
pensionistas sera devida parcela, a titulo de diferenca individual, no valor
igual ao do eventual decréscimo resultante da aplicacdo desta Lei em sua
remuneracao ou provento”.
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A controvérsia que se 1instaurou no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido diz respeito a
base de cédlculo da diferenca individual de engquadramento. Para a
Secretaria de Controle Interno daquela Corte, a funcéao
comissionada ndo integra o conceito de remuneracdo; para a
Secretaria de Recursos Humanos, integra.

E o relatério.”
VOTO

CONHECIMENTO

O Exmo. Sr. Juiz-Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da Primeira Regido, pelo expediente de fls. 3, formula
consulta a este Conselho acerca da implantacdo da Lei n°
10.475/2002 no seu éambito, especialmente no gque concerne a
discriminacdo das parcelas que compdem a remuneracdo do servidor
para efeito do cdlculo da diferenca individual referida no art. 6°
daquele diploma legal.

A matéria ndo deve ser conhecida.

Com efeito, a Constituicdo Federal, ao criar o
Conselho Superior da Justica do Trabalho, estabelece as
atribuicées supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito
vinculante (art. 111-aA, § 2°, II).

O Regimento Interno do CSJT, nos termos do seu

art. 5°, limita a sua competéncia aos seguintes atos:

“Art. 5° Ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho compete:

| - dar posse aos seus membros;

Il - expedir normas gerais de procedimento relacionadas com os
sistemas de informatica, recursos humanos, planejamento e orgcamento,
administracdo financeira, material e patrimdnio e de controle interno da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou normas que se
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refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que
necessitem de coordenacéo central,

Il - supervisionar e fiscalizar 0s servigcos responsaveis pelas
atividades de informatica, recursos humanos, planejamento e orcamento,
administracao financeira, material e patriménio, controle interno, além de
outros servicos encarregados de atividades comuns sob coordenacao do
orgéo central;

IV — apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado,
as decisbes administrativas dos Tribunais que contrariem as normas
legais ou as expedidas com base no inciso Il;

V — examinar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado,
a legalidade das nomeacdes para os cargos efetivos e em comissao e
funcBes comissionadas;

VI - propor ao Tribunal Superior do Trabalho alteracdo das
legislac@es trabalhista e processual;

VIl — encaminhar, para deliberacdo, ao Tribunal Superior do
Trabalho, ap0s exame e aprovacao:

a) planos plurianuais, propostas orcamentarias e pedidos de
créditos adicionais formulados pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

b) propostas de criacdo ou extin¢do de Tribunais Regionais do
Trabalho e de alteracdo do nimero de seus membros;

c) propostas de criacdo de Varas do Trabalho;

d) propostas de criacdo ou extincdo de cargos e funcdes gratificadas
das Secretarias dos Tribunais Regionais do Trabalho e de fixacdo de
vencimentos e vantagens dos magistrados e servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

e) propostas de alteracdo da organizacdo e divisao judiciarias, e

f) projeto de lei sobre o Regimento de Custas da Justica do
Trabalho.

VIl — apreciar matérias administrativas, de oficio ou encaminhadas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em razdo de sua relevancia, que
extrapolem o interesse individual de magistrados ou servidores da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, com o proposito de
uniformizacéo;
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IX — designar comissGes permanentes e/ou temporarias para exame
de matéria relevante, bem como para o desenvolvimento de estudos que
visem a elaboracdo de manuais sobre atividades de apoio judiciario na
Justica do Trabalho, podendo ser indicados para comp6-las magistrados
e/ou servidores da Justica do Trabalho, com a aquiescéncia do Presidente
do respectivo Tribunal;

X —realizar auditorias nos Tribunais Regionais do Trabalho;

X1 - deliberar sobre as demais matérias administrativas
encaminhadas pelo Presidente, em razdo da sua relevancia; e

XIl — propor ao Tribunal Superior do Trabalho alteracdo da

presente Resolugao Administrativa”.

O Regional formula consulta ao CSJT sobre a
implantacdo da Lei n° 10.475/2002 no seu éambito, especialmente no
que concerne a discriminacdo das parcelas que compdem a
remuneracdo do servidor para efeito do cadlculo da diferenca

individual, referida no art. 6° do diploma legal.

Ndo se 1insere na competéncia do CSJT essa
atribuicdo, razdo pela qual compete a administracdo daquela Corte
Regional apreciar a questdo. Atribuir-se a este Conselho, a
pretexto de consulta, ato de gestdo que deve ser praticado pelo
Regional, ¢é desvirtuar a competéncia, desonerando o dirigente
administrativo de responsabilidade da préatica de atos que lhe séo
afetos, em procedimento que objetiva decis&o tipica de contetdo
declaratério da legalidade do ato que pretende praticar, o que é

incompativel com a relevante competéncia deste Conselho.

Com estes fundamentos, submeto a apreciacéao
deste Conselho Superior da Justica do Trabalho wvoto no sentido do
ndo-conhecimento da matéria, pois ausentes os requisitos
regimentais de admissibilidade estabelecidos no art. 5°, IV e

VIII, do seu Regimento Interno.
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ISTO POSTO

ACORDAM, os Membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por maioria, nédo conhecer da consulta
formulada. Vencidos os Exmos. Conselheiros Gelson de Azevedo,
relator, Flavia Simdes Falcdo e Rider Nogueira de Brito.

Brasilia, 28 de setembro de 2007.

MINISTRO MILTON DE MOURA FRANCA
Redator Designado
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