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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSCCSs/

TRABALHO VOLUNTARIO. Previsto na Lei
9.608/98, o servico voluntédrio pode
ser prestado a entidade publica de

qualquer natureza. Os Orgaos da
Justica do Trabalho s&do alcancados
por essa norma, e a decisdo de
integrar esse universo de

solidariedade, “revela o espirito de
cooperacdo e colaboracdo de quem O
exerce. O voluntdrio, embasado em
motivacdes pessoais, busca
desenvolver atividades das quais
detém conhecimentos, habilidades e
experiéncia, contribuindo, assim, com
a 1instituicdo publica em que atua,
beneficiando, em uUltima insténcia, a
sociedade”.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Pedido de Providéncias n°® CSJT-PP-3461-38.2012.5.90.0000, em que é
Requerente a ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO - ANAMATRA Requerido e Interessado CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de requerimento da Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, visando
regulamentar o trabalho voluntidrio de magistrados aposentados no
dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho.

A postulante alega que a auséncia de normatizacéo
sobre o tema no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus pode
gerar (questionamentos gquanto a sua legalidade e a eventuais
ressarcimentos de despesas em razdo da prestacdo de servicgos
voluntarios pelos magistrados aposentados.

Desse modo, requer a edicdo de ato normativo geral
e vinculante a todos os Tribunais Regionais do Trabalho nos mesmos
moldes do Ato n.° 27/2012 do Tribunal Superior do Trabalho.

Firmado por assinatura eletrdnica em 04/11/2012 pelo Sistema de Informac¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.



fls.2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-3461-38.2012.5.90.0000

Conquanto o pedido tenha como fim o trabalho
voluntario a ser prestado por magistrados aposentados, vislumbrei
que servidores aposentados poderiam ser alcancados pelo regulamento.

Assim, determinei a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas que elaborasse parecer, bem como minuta de regulamento de
Trabalho Voluntédrio incluindo servidores aposentados da Justica do
Trabalho.

E o relatério.

VvV OTO

Dispde o artigo 12, inciso VII, do Regimento Interno
deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, gue compete ao

Plendrio desta Casa “editar ato normativo, com eficdcia vinculante

para os Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

quando a matéria, em razdo de sua relevdncia e alcance, exigir

tratamento uniforme”.

Conheco do Pedido de Providéncia.

Trata-se de requerimento da Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, visando
regulamentar o trabalho voluntdrio de magistrados aposentados no
dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Conquanto o pedido tenha como fim o trabalho
voluntadrio a ser prestado por magistrados aposentados, vislumbrei a
possibilidade de incluir servidores aposentados na realizacdo de
trabalho nessa modalidade.

Assim, determinei & Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas que elaborasse parecer, bem como minuta de regulamento de
Trabalho Voluntédrio incluindo servidores aposentados da Justica do
Trabalho.

Firmado por assinatura eletrdnica em 04/11/2012 pelo Sistema de Informac¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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A instituicéo do trabalho voluntario tem
fundamento legal na Lei n.° 9.608/98, e ha& o6rgdos do Poder
Judiciario (Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de
Justica, a Justica Federal) que ja implementaram essa modalidade de

atuacao.

Afirmou a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:

“A experiéncia do servigo voluntdrio revela o
espirito de cooperacdo e colaboragdo de quem o exerce. O
voluntdrio, embasado em motivacdes pessoais, busca desenvolver
atividades das quais detém conhecimentos, habilidades e
experiéncia, contribuindo, assim, com a instituicdo publica em
que atua, beneficiando, em ultima instdncia, a sociedade.

Em contrapartida, essa agdo espontdnea lhe é
benéfica ao proporcionar melhoria de sua autoestima e de sua
qualidade de vida, frutos da interagcdo e colaboracdo sociais.
Pesquisas sobre o tema revelam que o0s trabalhadores voluntdrios
tém maior capacidade de manutengcdo de suas habilidades e

aptidbes fisicas e mentais.”

A Lei 9.608, de 18.02.1998, dispondo sobre o
servico voluntéario, define-o <como a atividade ndo remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade pubica de qualquer natureza ou
instituicdo privada sem fins lucrativos com objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
social, inclusive mutualidade. Tal servico ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria
ou afim entre prestador e tomador. A lei permite o ressarcimento das
despesas comprovadamente realizadas ©pelo prestador, desde que
estejam autorizadas pela entidade a que for prestado o servico
voluntario.

Ainda de acordo com essa lei, as organizacdes que

podem ser favorecidas pelo servico voluntdrio dividem-se em duas: a)

Firmado por assinatura eletrdnica em 04/11/2012 pelo Sistema de Informac¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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entidades publicas de qualquer natureza, abrangendo a administracédo
publica direta e indireta; b) entidades de direito privado, de fins
n&o lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionails, cientificos, recreativos ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade.

O voluntariado tem insercdo e importédncia mundial,
além de ser pratica corrente hd muito tempo. No Brasil, para
prestigiar o voluntariado, foi elegido 28 de agosto como o ™“Dia
Nacional do Voluntariado”, mediante a Lei N° 7.352/85.

Cabe destacar que a matéria - servigco voluntario
na Administracdo Publica - foi alvo de representacdo pelo Sindicato
dos Trabalhadores do Judicidrio Federal no Rio Grande do Sul, junto
ao Ministério Publico Federal. O Procedimento Administrativo n°
636/04, instaurado a fim de apurar eventual irregularidade na
prestacdo de servigco voluntario no ambito da Justica Federal foi

arquivado.

Colaciono trechos do parecer do Ministério

Publico:

Assim, o Tribunal Regional Federal da 42 Regido e a Justica Federal no Estado do Rio Grande do Sul nada mais
fizeram do que ponderar entre variaveis como o gasto da verba publica, a solidariedade entre os nacionais, o
crescimento do estimulo ao servigo voluntario em todo o mundo, a dificil situagédo do Poder Judiciario de atender
a quantidade de demanda que lhe € submetida e a legislagéo brasileira em matéria trabalhista e administrativa,
por exemplo. Além dessas variaveis, outros vetores se aplicam ao caso ora em tela, como o direito fundamental
do acesso a justiga e o dever de resposta da administracao as necessidades impostas pela realidade.

Dessa forma, ao adotar-se o servigo voluntario perante a Justica Federal brasileira, seja em Primeiro Grau, seja
no ambito do Tribunal Regional Federal da 42 Regido, além de se evitar a omisséo administrativa judiciaria ante
a eventual incapacidade de prestacéo jurisdicional, estar-se-a4 valorando pesadamente a favor da mobilizagéo
social, sem atingir em nada os direitos assegurados aos que foram investidos em cargos publicos, primando,
acima de tudo, pela inafastabilidade da apreciacédo do Poder Judiciariol5, ante toda deficiéncia supra citada, no
que lhe for solicitado pelos brasileiros.

Dessa sorte, de se entender ndo apenas legitima, como legal a conduta do Tribunal Regional Federal da 4?
Regido e da Justica Federal no Rio Grande do Sul, quando da adogdo do servico voluntario, vez que em total
conformidade com uma interpretacdo sistematica do Direito, regida principalmente, no procedimento
administrativo em tela, pelo principio da eficiéncia administrativa.

Firmado por assinatura eletrdnica em 04/11/2012 pelo Sistema de Informac¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Em face do exposto, determino o arquivamento deste Expediente, submetendo o presente despacho a apreciagéo
da Egrégia 5% Camara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico Federal, para que, caso aceite o
entendimento acima, homologue o arquivamento e os devidos encaminhamentos, conforme disposto no art. 62,
IV, da Lei Complementar n.° 75/93. (...)”

Registro que a lei de regéncia ndo exige seguro
para os voluntéarios. Entretanto, a contratacdo de seguro de
acidentes pessoalis para os voluntarios é conduta prudente,
suficiente para minimizar eventuais transtornos para os voluntérios

e a Administracdo, caso ocorra algum sinistro que os envolva.

Essa medida tem sido adotada pelo Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Poder Judicidrio do Rio
Grande do Sul, Secdo Judiciaria da Bahia, Secdo Judiciéaria de
Tocantins, etc.

Sobre o tema, ao realizar consulta no site do
Tribunal de Contas da Unido, verificou-se apenas o trecho do voto

relativo ao Acdérddo TCU 235/2003-Plenédrio, aprovado por unanimidade:

“Em relagdo ao pagamento de apdlice de seguro, referente a acidentes pessoais,
invalidez permanente ou morte, para cinco universitarios que participaram como
voluntdrios da “Operacdo 2000, as alegacées apresentadas pelos responsaveis as fls.
205/206 sao plenamente aceitaveis, pois embora ndo previstas expressamente no plano
de trabalho, as despesas se justificam em razé@o das condic@es de risco da atividade.”

Por fim, apresento a minuta de Resolucgdo:

RESOLUCAO N° , DE DE 2012

Regulamenta a prestacgdo de

servicgo voluntério por
magistrados e servidores no
ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e

segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria
realizada em . .., sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro

Firmado por assinatura eletrdnica em 04/11/2012 pelo Sistema de Informac¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Joao Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Conselheiros

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestdo de
pessoas, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
conforme dispde o art. 12, inciso II, do seu Regimento Interno;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal;

Considerando o disposto na Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
que dispde sobre o servigo voluntadrio a entidades puUblicas de qualquer

natureza;
Considerando a necessidade de promover a cidadania e a
responsabilidade socioambiental, estabelecidas no Planejamento

Estratégico da Justica do Trabalho para o quadriénio 2010 a 2014;

Considerando que o voluntariado provém da participacdo espontédnea e
tem como objetivo fomentar a solidariedade humana, a responsabilidade
social, o civismo, a cooperacdo e a pratica educativa;

Considerando o decidido nos autos do processo CSJTPP- 3461-
38.2012.5.90.0000,

RESOLVE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A prestacdo de servico voluntario no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus observard o disposto nesta
Resolucéo.

Art. 2° Poderdo prestar servico voluntdrio magistrados togados e
servidores aposentados da Justica do Trabalho, em &reas de interesse e
compativeis com seus conhecimentos e experiéncias profissionais.

Paradgrafo Unico. A prestacdo de servico voluntdrio é incompativel com
o exercicio da advocacia ou com a realizacdo de estdgio em escritodrio
ou sociedade de advogados, bem assim com o exercicio de pericia para a
Justica do Trabalho.

Art. 3° O servico voluntédrio serd realizado de forma espontdnea e sem
retribuicdo pecuniéria ou compensacdo patrimonial de qualquer
natureza.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, o prestador do servico
voluntdrio poderd ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente

Firmado por assinatura eletrdnica em 04/11/2012 pelo Sistema de Informac¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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realizar no desempenho das atividades voluntéarias, desde que prévia e
expressamente autorizadas.

§ 2° 0O servico voluntdrio ndo gerard vinculo empregaticio nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 4° Caberd as unidades de gestdo de pessoas dos Tribunais:
I - implementar, coordenar e controlar as ag¢des necessarias a
prestacédo de servigo voluntario;

IT - programar e avaliar as atividades relativas ao voluntariado;

IITI - indicar as lotacdes e as atividades do voluntariado, consoante
perfil do interessado e demais requisitos previstos no artigo 2°.

Art. 5° As unidades interessadas em contar com a colaboracdo de
prestadores de servigo voluntdrio deverdo encaminhar solicitacdo a
drea de gestdo de pessoas do respectivo Tribunal, indicando o numero
de wvagas, as atividades a serem desenvolvidas, as areas de
conhecimento e demais requisitos para identificacdo dos interessados.

CAPITULO III
DA ADESAO E DOS PRAZOS

Art. 6° A prestacdo do servico voluntédrio serd formalizada por meio de
termo de adesdo, a ser firmado entre o Tribunal e o interessado em
prestar o servico voluntario, no qual constardo o objeto e as
condicgdes de seu exercicio.

Paradgrafo unico. Na assinatura do termo de adesdo, o Tribunal seré
representado por seu Presidente.

Art. 7° As partes estabelecerdo o prazo de duracdo do servico
voluntdrio, podendo haver prorrogacdo ou, a qualquer tempo, por
consenso ou unilateralmente, cessacdo dos efeitos do termo de adeséo.

Art. 8° A duracdo do servico voluntdrio deverid observar o limite
maximo de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, o
hordrio de expediente do Tribunal, a necessidade e o interesse da
instituicdo e do voluntério.

Pardgrafo tUnico. O Presidente do Tribunal poderd autorizar carga-
horadria distinta em caso de atividades ou projetos especiais.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 9° O wvoluntdrio desenvolverd trabalho compativel com seus
conhecimentos, habilidades, experiéncias e interesses.

Firmado por assinatura eletrdnica em 04/11/2012 pelo Sistema de Informac¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Art. 10. Serdo fornecidos os recursos necessarios ao desempenho das
atividades e tarefas do voluntdrio, ao ambiente de trabalho favoravel
e em condicdes de higiene e seguranca, bem como seguro de acidentes
pessoais.

Art. 11. O voluntdrio receberd documento de identificacdo, de uso
obrigatdério, para acesso as unidades do Tribunal nas quais prestaréa
servico.

Paragrafo tGnico. A identificacdo deverd ser devolvida pelo voluntéario,
por ocasido do desligamento.

Art. 12. Sdo deveres do voluntéario:

I - respeitar as normas legais e regulamentares do Tribunal;

IT - exercer suas atividades com zelo e responsabilidade;

IIT - atuar com respeito e urbanidade;

IV - manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razdo do trabalho
voluntdrio, tiver conhecimento;

V - responder por perdas e danos que, comprovadamente, vier a causar a
bens do Tribunal, decorrentes da inobservdncia de normas internas.

VI - utilizar com parcimdénia os recursos que lhe forem
disponibilizados e zelar pelo patrimbénio publico;

VII - cumprir, fielmente, a programacdo do trabalho voluntério,

comunicando a &rea de gestdo de pessoas fato que impossibilite a
continuidade de suas atividades; e

VIII - cumprir a carga-hordria e os hordrios estabelecidos previamente
para o seu trabalho, apresentando justificativa para atraso e falta
junto a unidade de prestacdo do servico.

§ 1° Constatada a violacdo dos deveres mencionados nos incisos deste
artigo, o voluntédrio serd imediatamente afastado, devendo, antes do
seu desligamento definitivo, ser assegurada a ampla defesa.

§ 2° 0O voluntadrio é responsavel por todos os atos que praticar na
prestagdo do servico, respondendo civil e penalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuicgdes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Ao término do voluntariado, serd expedido certificado,
contendo a indicacdo da wunidade onde foi prestado o servigco, do
periodo e da carga-horaria cumprida pelo voluntério.

Pardgrafo tUnico. A unidade em que o voluntdrio prestar servicgos
informard mensalmente a area de gestdo de pessoas o numero de horas de
servico prestadas e eventuais auséncias, para fins de registro e
cémputo na certificacéo.

Art. 14. As questdes omissas serdo resolvidas pelo Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho em que o voluntdrio prestar o servicgo.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Brasilia, de de 2012.
Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Firmado por assinatura eletrdnica em 04/11/2012 pelo Sistema de Informac¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por unanimidade aprovar a instituicdo do Trabalho
Voluntario, no ambito da Justica do Trabalho, para magistrados e

servidores aposentados dessa Justica Especializada.

Brasilia, 23 de Outubro de 2012.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)
CLAUDIA CARDOSO DE SOUZA
Conselheira Relatora

Firmado por assinatura eletrdnica em 04/11/2012 pelo Sistema de Informac¢des Judicidrias do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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ACORDAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

Processo n° CSJT-PP - 3461-38.2012.5.90.0000

Certifico que o inteiro teor do acordéo, prolatado no processo de referéncia,
foi divulgado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho em 22/11/2012, sendo

considerado publicado em 23/11/2012, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.
Brasilia, 23 de Novembro de 2012.

Firmado por Assinatura Eletronica
EDJAINE TAVARES MENDONCA ARAGAO CUTRIM
Analista Judiciario

Firmado por assinatura eletrénica em 23/11/2012 pelo(a) EDJAINE TAVARES MENDONCA ARAGAO CUTRIM, Analista Judiciério por meio do
Sistema de Informagdes Judiciérias, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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