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Vistos,

PROCESSO N° 298/2006-000-90-00.0

RECURSO. DECISAO DE  TRIBUNAL.
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO.
Hipétese em que se deferiu requerimento do
Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario Federal dos Estados do Para e
Amapa - SINDJUF-PA/AP de que, na fixacdo
do valor-hora para célculo da hora extra, fosse
considerado o divisor 200 e, néo, 240.
Interposicao de recurso administrativo por parte
da Unido. Matéria conhecida, por relevante. O
divisor aplicavel na fixacdo do valor hora para
calculo da hora extra deve tomar por base os
trinta dias do més multiplicados pelo numero de

horas diarias cumpridas pelo servidor.

relatados e discutidos estes autos de Recurso em Matéria

Administrativa n°® CSJT-298/2006-000-90-00.0, em que é Interessada UNIAO e
Assunto ORCAMENTO E FINANCAS - PROCESSO ADMINISTRATIVO -
REVISAO DA DECISAO DO TRT DA OITAVA REGIAO — DIVISOR PARA
CACULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS.

Trata-se de recurso em matéria administrativa interposto pela Unido da

decisado de fls. 158/162, mediante a qual o Tribunal Regional do Trabalho da Oitava

Regiédo deferiu o requerimento do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
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Federal dos Estados do Para e Amapa - SINDJUF-PA/AP de que, no célculo do

pagamento de horas extras devidas aos servidores lotados no ambito da oitava
regido, fosse considerado o divisor 200, e, ndo, 240.

Nas razdes recursais de fls. 166/171 a Unido argiiu a nulidade da decisao
recorrida, por ofensa aos principios do contraditorio e do devido processo legal,
visto nao ter sido intimada a contra-arrazoar o0 recurso manifestado pelo
Requerente. No mérito, sustenta a aplicabilidade do divisor 240, ja que no servico
publico a jornada semanal é de 40 horas, sendo cumpridas oito horas diarias de
segunda a sexta-feira. Assim, no seu raciocinio, "oito horas diarias multiplicadas
pelos trinta dias do més equivalem a 240 horas/més e ndo as duzentas horas més
deferidas na deciséo recorrida" (fls. 170).

E o relatorio.

VOTO

RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO DE DECISAO DE TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal dos Estados do
Para e Amapéa - SINDJUF-PA/AP apresentou requerimento pretendendo que, no
calculo do pagamento de horas extras devidas aos servidores lotados no ambito da
oitava regido, fosse considerado o divisor 200, e, ndo, 240.

A assessoria juridico-administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido exarou parecer a fls. 85 no sentido de que, para efeito de Calculos
de horas extras, fosse mantido o divisor 240, e, nédo, 200, o qual foi corroborado
pelo Juiz-Presidente daquela Corte (fls. 85, verso).

Inconformado, o Requerente protocolou pedido de reconsideragao (fls.
88/89), que mais uma vez foi indeferido pela presidéncia do Tribunal a quo (fls.
102).

Irresignado, o Requerente interp8s recurso em matéria administrativa (fls.

106/136), que foi provido com base na seguinte fundamentacéo:
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‘Da mesma forma que os demais trabalhadores, os

servidores publicos fazem jus a um dia dc repouso semanal
remunerado, de preferéncia aos domingos, nos termos dos
artigos 7°, XV, e 39, § 3° da CF/88, donde m conclui que o
sdbado é dia uatil ndo trabalhado, pelo que deve ser
considerado 6 dias do trabalho e ndo 5 dias, para fins de
apuracao do divisor a ser utlizado pela Administracdo no
calculo de horas extras.

Assim, para calculo do divisor de horas extras do
servidor publico federal, deve-se levar em consideracdo a
jornada maxima de 40 horas e dividi-la por 6 dias, do qual
resultara na dizima periddica 6,66 que multiplicado pelos 30
dias do més, obter-se-4 o numero 200 e nao 240.

Por isto, para efeito de apuracdo do divisor a ser
utilizado no calculo de horas extras deve ser utilizado o valor
200 e ndo 240 como vem sendo aplicado por este Regional”
(fls. 261)

Pelas razdes de fls. 166/171 a Unido interpde recurso ordinario, argiindo a
nulidade da decisédo recorrida, por ofensa aos principios do contraditério e do
devido processo legal, visto ndo ter sido intimada a contra-arrazoar 0 recurso
manifestado pelo Requerente. No mérito, sustenta a aplicabilidade do divisor 240,
ja que no servico publico a jornada semanal é de 40 horas, sendo cumpridas oito
horas diarias de segunda a sexta-feira. Assim, no seu raciocinio, "oito horas diarias
multiplicadas pelos trinta dias do més equivalem a 240 horas/més e ndo as

duzentas horas més deferidas na decisao recorrida" (fls. 170).

A analise.
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Inicialmente, registre-se o ndo cabimento do recurso administrativo na

hipbtese.

Entretanto, dada a relevancia da matéria, dela conheco por for¢a do disposto
no inciso VIl do art. 50 do Regimento Interno do Conselho superior da Justica do
Trabalho, verbis:

"Art. 50 Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho compete:
VIIl - apreciar matérias administrativas, de oficio ou
encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em razéo de
sua relevancia, que extrapolem o interesse individual de magistrados
ou servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

com o propésito de uniformizagao;"

Por constatar, no mérito, a possibilidade de manifestacdo favoravel ao
interesse da Unido, deixo de analisar a arguicado de nulidade da decisao recorrida,
por ofensa aos principios do contraditério e do devido processo legal. Inteligéncia
do art. 249, § 2°, do CPC.

O divisor aplicavel no calculo do valor da hora extra deve tomar por base os
trinta dias do més multiplicados pelo nimero de horas diarias cumpridas pelos
servidores.

O Tribunal Regional, ao adotar como forma de calculo do divisor a jornada
semanal de 40 horas multiplicada pelo numero de dias da semana (cinco), fixando
como 200 o divisor aplicavel, ndo leva em consideragdo o descanso semanal do
servidor, que deve ser remunerado.

Observe-se que a formula de célculo aqui defendida (numero de horas
diarias multiplicadas por 30) é a adotada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
conforme Ato n° 243/SERH-GDGCA-GP, de 29/9/2005, em cujo art. 1° se dispbe
que:

"Art 1". Estabelecer que, para fins de apuracdo do
adicional noturno e do adicional por servico extraordinario, o

valor da hora de trabalho serd obtido dividindo-se a
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remuneracdo mensal por 210 (duzentos e dez), que

corresponde a jornada de 7 (sete) horas em 30 dias".

Ante 0 exposto, dou provimento ao recurso, a fim de determinar que o divisor
a ser utilizado para fixacdo do valor-hora para calculo da hora extra dos servidores
da Corte de origem observe a seguinte féormula: nimero de horas diarias por eles
laboradas multiplicado por trinta.

ISTO POSTO

ACORDAM os Conselheiros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a
unanimidade, conhecer da matéria em debate e, meritoriamente, fixar como divisor
dos vencimentos mensais para célculo do valor-hora a ser utilizado no calculo da
hora extra o numero de horas diarias laboradas multiplicado por trinta.

Brasilia, 24 de novembro de 2006.

GELSON DE AZEVEDO

Conselheiro Relator



