PODER JUDICIARIO
JUSTICADO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICADO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-AN-123.56.2012.5.90.000

ACORDAO

CSJT

CCs
TELETRABALHO. PROCEDIMENTOS PARA ADOCAO
DA MODALIDADE DE TRABALHO FORA DAS
DEPENDENCIAS DOS ORGAOS DA JUSTICA DO
TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS. Nos
termos do artigo 12, inciso VII, do
RICSJT, compete ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho editar ato normativo,
com eficacia vinculante para os Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, quando a matéria, em razdo de sua
importadncia e alcance, exigir tratamento
uniforme. A dindmica tecnologia, com
reflexos na economia, na cultura, nas
organizacgcdes, no ambiente e no servicgo
publico, possibilita aos servidores do

Poder Judiciario, utilizar-se de
modalidade de trabalho fora das
dependéncias dos o6rgdos da Justica do
Trabalho, em carater experimental,

visando o aumento de produtividade dos
servicos e qualidade de vida do servidor,
tendo como beneficiéario final o
jurisdicionado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
Processo N° CSJT-AN-123.56.2012.5.90.000, que versam sobre
modalidade de trabalho realizado fora das dependéncias dos
Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com a

utilizacdo de recursos tecnoldgicos.
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A Assessoria de Gestdo de Pessocas do CSJT
apresentou minuta de Resolucgdo Administrativa, visando
regulamentar a matéria (Teletrabalho).

Alterei alguns ©pontos da Resolucdo proposta,
resultando numa segunda versdo, gque ora apresento a deliberacéo

deste Conselho.

E o relatdrio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Dispde o artigo 12, inciso VII, do Regimento
Interno deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, que

compete ao Plendrio desta Casa ‘“editar ato normativo, com

eficdcia vinculante para os Orgdos da Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua

relevdncia e alcance, exigir tratamento uniforme”.

2- MERITO

Trata-se de proposicdo da modalidade de trabalho
a ser realizado fora das dependéncias dos Orgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, com a utilizacdo de

recursos tecnoldgicos.

Inicialmente, cabe registrar uma definigcdo de
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teletrabalho:

“A palavra telecommuting, que originou a palavra teletrabalho
em portugués, foi cunhada pelo norte-americano Jack Nilles em
The Telecommunications-Transportation Trade Off, em 1976.
Commuting é uma palavra que designa a viagem de ida e volta
entre o domicilio e o local de trabalho. Esta abordagem para
o teletrabalho é refletida na fase 1inicial da presenga do
tema em publicag¢bes académicas de negdcios, como em Lopez e
Gray (1977). Com o desenvolvimento do campo, preocupacdes
individuais e organizacionals passaram a ser hegeménicas. De
um modo mais amplo, o teletrabalho é “o uso de computadores e
telecomunica¢bes para mudar a geografia do trabalho aceita”
(European Commission, 2000), e envolve diversos aspectos
(econémico, social, cultural, organizacional, tecnoldgico,
ambiental, legal e outros) e diversos atores (organizacdes,
individuos, governos, fornecedores de tecnologias de

informacdo, sindicatos e outros).”?

No Brasil, cabe destacar, no tocante a servico
publico e teletrabalho, a acdo pioneira do SEPRO, registrada em

wwwé .serpro.gov.br/noticias-antigas/noticias-2006/20060606 04:

“Desde dezembro de 2005, por exemplo, o Servico Federal de
Processamento de Dados (Serpro) implantou o projeto piloto
"Teletrabalho Serpro". (..)0O "Teletrabalho Serpro" é um
projeto corporativo, onde todas as dreas da empresa estdo
envolvidas e o mesmo tem & frente a diretoria de Recursos

Humanos, a unidade de alinhamento estratégico pessoas e a

superintendéncia de pessoas.”
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lArtigo publicado na revista Organizagdes & Sociedade, de autoria de Luiz Ojima Sakuda,

professor do Centro Universitdrio da FEI e doutorando em Engenharia de Producdo da
POLI-USP. Compde o corpo docente da pdbs-graduacdo do ITA e da BSP e Flavio de Carvalho
Vasconcelos, Doutor em Administracdo (Ph.D. in Management); Mestre em Sociologia pelo
Institut d' Etudes Politiques de Paris; Graduado em Direito pela Faculdade de Direito da

Universidade de S&o Paulo e em Administracdo Publica pela Escola de Administracdo de

Empresas de Sdo Paulo da Fundacdo Getulio Vargas (EAESP/FGV).

No Servico Federal de Processamento de Dados
SERPRO, empresa publica wvinculada ao Ministério da Fazenda, o
teletrabalho foi decorrente do projeto denominado “Implantagdo e
Resultados de um Programa de Teletrabalho”, cuja conclusdo tem o

seguinte teor:

Conclui-se também, que para a Iimplantacdo do modelo para o
Teletrabalho precisamos: tomar conhecimento do modelo de
gestdo da organizag¢do, efetivar a andlise por meio de
avaliacdo das atividades dos cargos, das caracteristicas do
perfil dos empregados que exercem oS cargos avaliados,
selecionar candidatos voluntdrios, capacitar o empregado para
o eficaz cumprimento de suas atividades em domicilio e fazer
avaliacdo da ergonomia na residéncia do empregado passivel de

ser um Teletrabalhador.

A introdugcdo do Teletrabalho ndo significa exclusivamente
mudan¢as organizacionais automdticas, mas sim a busca de
satisfacéo, eficiéncia, do nivel de responsabilidade e
autonomia, bem como mudan¢cas nos processos de tomada de
decisdo, facilitado  por uma nova visdo cultural da
organizacdo. O contexto social, cultural e estratégico do

Projeto Piloto Teletrabalho, possui um Iimpacto Importante no
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envolvimento e percep¢des dos Teletrabalhadores.

Foi observado nesta fase que a participagdo dos Telegerentes
é de primordial importdncia e que cabe a eles as corregdes de
rumo para o alcance dos objetivos pretendidos pelo Projeto

Piloto Teletrabalho.

Os resultados apresentados nesta avaliagdo ndo nos oferecem
0s subsidios necessdrios para um diagndstico completo, e SO
apés a conclusdo de todo o processo pode-se aferir os
resultados comparando-os com 0S estimados no relatdrio
inicial de viabilidade para implantagdo deste projeto. No
entanto, as andlises técnicas dos dados e 1nformacdes

apresentados até o momento apontam indicios positivos e uma

linha de desenvolvimento crescente.

As expectativas dos Teletrabalhadores com relagcdo ao
Teletrabalho tém sido identificadas como fator de vantagem na
redugdo de custos, aumento de produtividade e melhoria da
qualidade de vida profissional, propiciando a flexibilidade
na realizacdo do trabalho ao seu biorritmo profissional e
pessoal. Ressaltam-se, ainda, ganhos indiretos em vestudrio,

locomogdo e o tempo empregado na trajetdoria para o Trabalho.?

0 exitoso trabalho desenvolvido no SEPRO,
inspirado na iniciativa privada, tem ganhado adeptos em outras
dreas do servigco publico, o que evidencia que boas préaticas
adotadas no setor privado podem, e devem, ser disseminadas no

setor publico.

Destaca-se que, no teletrabalho, a relacao de
confianca entre o teletrabalhador e o gestor ¢ primordial, uma

vez que o controle sobre o trabalhador perde algum espaco para o
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controle sobre o trabalho.

.

Ciente desse contexto, é que se propde a implantacdo de
teletrabalho, em cardter experimental, no &ambito da Justica do

Trabalho.

Nessa ordem, produtividade e qualidade de vida se
aliam, sendo certo que, por ora, ndo se pode mensurar o indice
de melhoria de <cada fator - <como salientado, trata-se de

modalidade de trabalho em carater experimental.

Autora: Joselma Oliveira Pinto, Analista de Sistemas,

Administradora de Empresas e professora universitdria com mestrado pela Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), em Engenharia da Informacdo. Gerente do Projeto Teletrabalho do
Serpro integrando & Unidade de Alinhamento Estratégico da Organizacgdo. Publicagdes:

Dissertacdo de Mestrado

Ao fim do experimento, os indices seréao
mensurados. Por ora, define-se que o indice de aumento de

produtividade nédo pode ser inferior a 15%.

Considerando as peculiaridades das regides
geograficas Dbrasileiras e dos Tribunais, além da autonomia
administrativa prevista no art. 96 da Constituicdo Federal, cada
Regional avaliarada as suas possibilidades e autorizarad o
teletrabalho, conforme a capacidade de execucao e de
gerenciamento, desde que o incremento de produtividade ndo seja

inferior a 15%.

Isso posto, apresento a minuta de resolucdo a

apreciacdo deste Conselho:
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RESOLUGCAO CSJT N° /2012

Dispbde sobre a realizacdo de teletrabalho,
a titulo de experiéncia, no é&ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus.

O Presidente do Conselho Superior da Justig¢a do TrabalhoO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordindria hoje realizada sob a
Presidéncia do Ex.MO Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes

os Ex.MOS Conselheiros .......

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestédo
de pessoas, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

conforme dispde o art. 12, inciso II, do seu Regimento Interno;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da

Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de promover meios para motivar e
comprometer os servidores com os objetivos da instituicgdo, estabelecido no
Planejamento Estratégico da Justigca do Trabalho para o quadriénio 2010 a

2014;

Considerando que a produtividade dos Orgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus vincula-se a otimizacdo do tempo de trabalho e

a melhoria da qualidade de vida de seus servidores;

Considerando gque a implantacdo do Processo Judicial Eletrdénico na

Justica do Trabalho permitird o acesso, a qualquer tempo e lugar, a todos
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os sistemas necessarios a instrucéo, acompanhamento, manutencao e

concluséo dos procedimentos judiciarios no ambito desta Justica

Especializada; e

Considerando o constante no Processo CSJT-AN-123-56.2012.5.90.0000,

RESOLVYVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para os fins de que trata esta Resolugdo define-se:

I - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizado fora das
dependéncias dos Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, sem mudanca de

domicilio.

IT - Gestor da unidade: Magistrado ou servidor ocupante de cargo em

comissdo responsavel pelo gerenciamento da unidade.

III - Chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo comissionada de natureza gerencial, ao qual se reporta diretamente

outro servidor com vinculo de subordinacédo.

Pardgrafo unico. N&do se enquadram no conceito de teletrabalho as
atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuic¢des da
unidade de lotacdo, s&o desempenhadas externamente as dependéncias do

Orgio.

Art. 2° A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério do
Tribunal, e restrita as atribuic¢des em que seja possivel, em funcdo da

caracteristica do servicgo, mensurar objetivamente o desempenho do
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servidor.

Art. 30 O teletrabalho objetiva aumentar, em termos quantitativos e
sem prejuizo da qualidade, a produtividade dos trabalhos realizados, e

ainda:

I - promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores

com os objetivos da instituicgédo;

IT - economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o

local de trabalho;

III - contribuir para a melhoria de programas sociocambientais dos
Tribunais Regionais do Trabalho visando a sustentabilidade solidaria do
planeta, com a diminuigcdo de poluentes na atmosfera e a redug¢do no consumo
de 4&gua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servicgos

disponibilizados nos Orgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

IV - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com

dificuldade de deslocamento; e

V - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

CAPITULO II

DOS DESTINATARIOS

Art. 4° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores
interessados, aqueles que realizardo atividades fora das dependéncias do

Tribunal, observados os seguintes requisitos:

I - terdo prioridade os servidores com deficiéncia;

IT - o limite maximo de servidores em teletrabalho, por unidade, ¢é

de 30% da respectiva lotacgéo, arredondando-se as fragdes para o primeiro
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nimero inteiro imediatamente superior;

IIT - serd mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores

em que haja atendimento ao publico externo e interno;

IV - atribuir o teletrabalho a servidor que tenha demonstrado
comprometimento com as tarefas recebidas e habilidades de

autogerenciamento do tempo e de organizacdo; e

V - promover, sempre que possivel, o revezamento de servidores
autorizados a realizar o teletrabalho, para que todos possam ter acesso a

essa modalidade de trabalho.

§ 1° A adesdo ao teletrabalho é uma faculdade a disposicdo dos
Tribunais Regionais do Trabalho, a ser adotada a critério dos gestores das
unidades de que trata este artigo, em razdo da conveniéncia do servicgo,

ndo constituindo direito, nem dever do servidor.

§ 2° A participacdo dos servidores indicados pela chefia imediata
condiciona-se a aprovacdo dos gestores da unidade, mediante expediente a

ser publicado em Boletim Interno.

§ 3° A chefia imediata encaminhard ao gestor da wunidade para
aprovagao a relacdao dos servidores interessados, acompanhada dos
respectivos formuldrios de planejamento e acompanhamento do teletrabalho,

conforme o modelo constante do Anexo desta Resolucédo.

§ 4° Escolhidos os participantes do teletrabalho, o gestor da
unidade comunicard a é&rea de gestdo de pessoas do Tribunal os nomes dos

servidores, para fins de registro nos assentamentos funcionais.

§ 5° A critério do gestor da unidade participante do teletrabalho, a
drea de gestdo de pessoas dos Tribunais poderd auxiliar no processo

seletivo dos servidores, identificando, dentre os interessados, aqueles
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que tenham perfil mais adequado a realizacdo do teletrabalho.

Art. 5° E vedada a realizacdo de teletrabalho pelos servidores em
estdgio probatdério; que tenham subordinados; e que tenham sofrido
penalidade disciplinar (art. 127 da Lei n°® 8.112/90) nos dois anos

anteriores a indicacé&o.

CAPITULO III

DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 6° Sdo passiveis de desempenho fora das dependéncias do
Tribunal as atividades cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado
periodo, demandem maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros
servidores, tais como: confeccdo de minutas de sentencas, votos,

pareceres, relatdrios e propostas de atos normativos, dentre outros, etc.

Art. 7° A realizacdo do teletrabalho no ambito dos Orgdos da Justica

do Trabalho de primeiro e segundo graus ocorrerd, a principio, por até um

ano, devendo ser realizadas avaliagdes trimestrais dos resultados
auferidos.
Paradgrafo tUGnico. Apds o periodo mencionado neste artigo, a

continuidade da realizacdo do teletrabalho ficard vinculada a analise dos
resultados apurados, em especial no que se refere ao incremento da

produtividade nas unidades participantes da experiéncia.

Art. 8° Os servidores em regime de teletrabalho devem apresentar um
incremento na produtividade, a ser determinado e aferido pelo titular da

unidade, nunca inferior a 15%.

Art. 9° As atividades a serem realizadas por meio do teletrabalho
devem ser previamente acordadas entre a chefia imediata e o servidor,

mediante registros expressos no formulério de planejamento e
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acompanhamento de trabalhos, a ser adotado no &admbito de cada unidade, a

partir de modelo proposto no Anexo desta Resolugéo.

Art. 10. A chefia imediata gerenciard a rotina de trabalho dos
servidores autorizados a realizar o teletrabalho, bem como manteréa
registro com a indicag¢do dos trabalhos a serem desenvolvidos, o
quantitativo total de tarefas distribuidas e o periodo maximo para

conclusdo dos trabalhos.

Art. 11. E dever da chefia imediata manter o gestor da unidade

atualizado quanto a evolucdo das atividades realizadas em regime de

teletrabalho, relatando as dificuldades e quaisquer outras situacgdes
detectadas.
Art. 12. O servidor responsabilizar-se-4& por providenciar as

estruturas fisica e tecnoldgica necesséarias a realizacdo do teletrabalho.

Art. 13. S&o deveres dos servidores autorizados a realizar o

teletrabalho:

I - atender as convocacdes do Orgdo para comparecimento as suas

dependéncias sempre que houver interesse da Administracdo;

IT - manter telefones de contato permanentemente atualizados e

ativos;

III - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio

eletrdénico institucional;

IV - informar a chefia imediata, por meio da caixa postal individual
de correio eletrdnico institucional, eventual dificuldade, duvida ou

informacdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega do trabalho;

V - reunir-se com a chefia imediata, a cada periodo méximo de 15
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(quinze) dias, para apresentar resultados parciais e finais, proporcionar

o acompanhamento dos trabalhos e a obtencdo de outras informacdes;

VI - cumprir os prazos fixados para a realizagdo dos trabalhos ou

para a devolugdo de processos a unidade;

VII - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com avaliacéo

efetuada pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

VIII - guardar sigilo das informagdes contidas nos processos e
demais documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacéo

em vigor;

IX - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia de
devolugdo dos autos no periodo acordado, ou de outras irregularidades
inerentes a 1integridade fisica de documentos e processos sob sua

responsabilidade.

Art. 14. As unidades participantes do teletrabalho deverdo registrar
a frequéncia do periodo em que os servidores estiverem desenvolvendo suas

atividades em regime de teletrabalho nos termos desta Resolucéo.

Art. 15. No caso de descumprimento do prazo fixado para a realizacdo
das tarefas, o servidor deverd prestar esclarecimentos a sua chefia
imediata sobre os motivos da ndo conclusdo dos trabalhos, que os repassara

ao gestor da unidade.

S 1° 0 gestor da unidade, considerando improcedentes os
esclarecimentos prestados, suspenderd a participagcdo do servidor no
teletrabalho durante um ano, contado da data estipulada para conclusdo da

tarefa.

§ 2° No caso de ser aceita a Jjustificativa apresentada pelo

servidor, ficard a critério do gestor da unidade a concessdo de novo prazo
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para conclusdo dos trabalhos.

§ 3° Havendo a concessdo de novo prazo e ndo ocorrendo a entrega do
trabalho em até cinco dias Uteis apds o uUltimo prazo fixado, sem a
apresentacdo de Jjustificativa ou nédo sendo esta aceita pelo gestor da
unidade, o servidor estard sujeito as penalidades previstas no art. 127 da
Lei n° 8.112/90, a ser apurada em sindicédncia ou processo administrativo

disciplinar.

§ 4° Quando o atraso na conclusdo do trabalho decorrer de licencas,
afastamentos ou concessdes previstas em lei por periodo de até 15 dias, o
prazo ajustado poderd ser suspenso e continuard a correr automaticamente a

partir do término do impedimento, a critério do superior hierdrquico.

§ 5° Nos impedimentos previstos no paragrafo anterior superiores a
15 dias, o servidor serd afastado da experiéncia de teletrabalho e as
tarefas que lhe foram acometidas serdo redistribuidas aos demais
servidores em atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa modalidade de

trabalho quando cessada a causa do afastamento.

§ 6° Ocorrendo atraso na entrega de trabalhos, com ou sem
justificativa, a chefia imediata providenciard registro, com ciéncia
formal do servidor, no formuldrio de planejamento e acompanhamento de

trabalhos de que trata o Anexo.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A unidade de tecnologia da informacdo do Tribunal
viabilizard o acesso remoto aos servidores participantes da experiéncia do
teletrabalho e disponibilizaréa as funcionalidades tecnoldgicas

indispensdveis a realizacd&o das tarefas, assim como providenciard as
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adaptacdes necessarias no sistema de frequéncia de forma a viabilizar os

lancamentos de que trata o art. 14 desta Resolucgdo.

Art. 17. A retirada de processos e demais documentos das
dependéncias do Orgdo, necessarios & realizacdo do teletrabalho, deveré
obedecer aos procedimentos relacionados a seguranca da informagdo e guarda
de documentos, constantes de regulamentacdo prdépria do Tribunal, gquando
houver, e ocorrer mediante termo de recebimento e responsabilidade do

servidor.

§ 1° A retirada de processos deverd ocorrer mediante termo de carga
ao servidor e, quando couber, realizacdo prévia de procedimentos que

garantam eventual reconstituicdo do processo e de outros documentos.

§ 2° N&do poderdo ser retirados das dependéncias do Tribunal
documentos que constituam provas de dificil reconstituicdo ou tenham

cardter histdérico.

§ 3° Com vistas a seguranca da informacdo, caberid a unidade de

tecnologia da informacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho:

I - viabilizar ferramenta que possibilite o registro de retirada de

documentos, inclusive aqueles em meio eletrdnico;

IT - adotar procedimentos com a finalidade de preservar a seguranca

da informacdo decorrente da realizacdo do teletrabalho; e

IIT - proporcionar a eventual reconstituigcdo de documentos em caso

de extravio ou dano das informacdes.

Art. 18. Constatada a ndo devolugdo do processo ou de algum
documento no prazo estabelecido, ou qualquer outra irregularidade

concernente a integridade da documentacdo, a chefia imediata deverd adotar
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as providéncias pertinentes para a imediata regularizacdo e, ainda:

I - comunicar imediatamente o fato ao gestor da unidade, para a

adocdo das medidas administrativas e, se for o caso, Jjudiciais cabiveis; e

IT - cientificar o servidor de que ndo mais poderd participar do
teletrabalho.
Art. 19. Os Tribunais Regionais do Trabalho que adotarem a

experiéncia de que trata esta Resolugdo deverdo instituir Comissdo de

Gestdo do Teletrabalho com o objetivo de:

I - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes
da experiéncia, mediante avaliac¢des trimestrais, a fim de examinar a
conveniéncia de realizar ajustes ou propor eventual cancelamento do

teletrabalho;

IT - apresentar relatério ao final da experiéncia, com parecer
fundamentado acerca dos resultados auferidos e inclusive com a indicacéo

de eventual reducdo de custos para a Administracéo; e

IIT - analisar e propor solucdes a Administragdo do Tribunal,

fundamentadamente, acerca dos casos omissos.

Paragrafo tUnico. A Comissdo de que trata este artigo deverd ser
composta de, no maximo, quatro integrantes, observada a representatividade
das unidades participantes do teletrabalho, e a participacdo de um

magistrado e de um servidor da &rea de gestdo de pessoas.

Art. 20. Ao final de cada trimestre, os gestores das unidades
participantes da experiéncia deverdo encaminhar relatdério a Comissé&o de
Gestdo do Teletrabalho, contendo a relacdo dos servidores que participaram

do teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcancados, em
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especial, no gque concerne ao incremento da produtividade.

Art. 21. Ao término da experiéncia e amparado nos resultados
apurados pela Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, os Tribunais Regionais
do Trabalho encaminhardo ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho, para
fins de controle e supervisédo, relatdédrio circunstanciado da experiéncia
com elementos que subsidiem a deliberacdo sobre a continuidade ou o

cancelamento do teletrabalho.
Art. 22. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, de junho de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ANEXO a RESOLUGAO CSJT N° /2012

INSTITUICAO
Unidade/Lotagao:
Servidor: Codigo:
. Prazo . Acompanhamento /
L Tizlbelli Poreinasly Inicio Fim BT Detalhamento da situagdo
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Legenda do campo situagdo:
(A) Emandamento no prazo (B) Emandamento comatraso () Concluido antes do prazo (D) Concluido no
prazo  (E) Concluido comatraso (') Inicio emdata futura

Servidor Chefe imediato Gestor da unidade

Ciente,em_/ / . Em_ / /
Autorizo, conforme planejamento acima, em
.

Assinatura do servidor Assinatura do chefe imediato Assinatura do gestor da unidade

Por fim, releva consignar que questdes atinentes
a Jjornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario e
organizacdo dos seus servicos auxiliares estdo 1inseridas nas
competéncias arroladas no art. 96, I, a e b, da Constituicéao

Federal.

ISTO POSTO

ACORDAM os Exmos. Conselheiros do Conselho

Superior da Justica do Trabalho do Tribunal Superior do
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Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria, e regulamentar a
implantagcdo da modalidade de trabalho realizado fora das
dependéncias dos Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos
(TELETRABALHO), nos termos da Resolucdo do Conselho Superior da

Justica do Trabalho, apresentada pela Conselheira-Relatora.

Brasilia, 29 de junho de 2012

CAUDIA CARDOSO DE SOUZA

Conselheira-Relatora

Assinado digitalmente por:
CLAUDIA CARDOSO DE SOUZA:308170388
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Assinatura diaital node ser conferida em:
http://www.trtes.jus.br/sic/sicdoc/475748489
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