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RECURSO EM MATER!A
ADMINISTRATIVA. QUINTOS. REVISAO
DOS CRITERIOS DE INCORPORACAO E

ATUAL 1ZACAO PROGRESS IVA
DETERMINADOS EM RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO. ILEGAL I DADE DA
DESCONSIDERACAO PARCIAL DO TEMPO
DE SERVICO EM FUNCAO

COMISSIONADA. REPOSICAO AO ERARIO
DOS VALORES PERCEBIDOS DE BOA-FE.
1. Para fTins de atualizacao
progressiva de quintos Jja
incorporados, € desnecessario O
exercicio de cargo ou Tfuncao
comissionada mais elevada durante
todo o 1interregno de 12 (doze)
meses consecutivos escolhido pelo
servidor, sendo suficiente para
tanto que a referida funcao seja
exercida por maior tempo dentro
daquele 1i1Intervalo. Inteligéncia
do art. 3°, 88 3° e 4°, da Lei n°
8.911/1994 (revogada pela Leir n°
9.457/97). 2. E ilegal a
desconsideracdo ou expurgo de
qualquer tempo de servico em
cargo ou funcdo comissionada
durante o lapso aquisitivo de 12
(doze) meses para efeito de
incorporacao de quintos,
porquanto ndo é dado ao servidor
escolher, ao seu talante, os
periodos intercalados de
exercicio de cargos ou funcobes
mais elevadas com o fito de se
beneficiar (Acordao TCU ne
2.285/2007 - Plenario). 3. In
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casu, a Resolucdo Administrativa
n°® 50/2009 do E. TRT da 232
Regido merece reforma, a fim de
que seja mantida a aplicacdo, no
ambito daquela Corte, do
entendimento pela desnecessidade
de que o0 exercicio do cargo ou
funcdo comissionada de maior
nivel, se dé por todo o periodo
de 12 (doze) meses consecutivos
escolhido pelo servidor para fins
de atualizacdo progressiva de
quintos. 4. Por outro lado, ha de
ser ratificada a proibicdo da
adocéao do critério da
desconsideracdo parcial do tempo
de servico em cargo ou funcéo
comissionada, para efeito de
incorporacdo de quintos, eis que
dissonante na norma legal
subjacente. 5. IlIgualmente ha de
ser afastada a aplicagcdo do ato
vergastado aos servidores
substituidos da ANAJUSTRA nos
autos da Acado Ordinaria n°
2004.34.00.048565-0, da 72 Vara
Federal da Secdo Judiciéaria do
Distrito Federal, em respeito a
coisa julgada material (art. 5°,
XXXVI, da CF/88). 6. Outrossim,
evidenciada a boa-feée dos
servidores beneficiados com a
aplicacdo de parametro irregular
praticado pela entdo Diretoria de
Recursos Humanos do Tribunal
requerido, descabe a exigéncia de
ressarcimento ao erario dos
valores indevidamente percebidos,
oriundos de erroOnea interpretacao

da lei pela Administracao.
Aplicacdo da Sumula n© 249 do
TCU. Recurso em matéria
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administrativa a que se conhece e
se concede parcial provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho n© CSJT-26200-
68.2009.5.23.0000, em que € Recorrente a Associacao Nacional
dos Servidores da Justica do Trabalho — ANAJUSTRA, Recorrido
o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, e Assunto —
REVISAO DOS CRITERIOS PARA AVERBAGAO DE QUINTOS — REPOSIGAO
AO ERARIO -.

A ANAJUSTRA iInterp0s Recurso Administrativo
(fls. 507/531) contra a decisao proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido, que, por intermédio da
Resolucdo Administrativa n© 50/2009 (fls. 379/380),
determinou que nao fossem mais aplicados no ambito daquele
O0rgdo o0s critérios estabelecidos irregularmente pela sua
Diretoria de Recursos Humanos, a partir de janeiro de 2005, a
saber: a) desnecessidade de que todo o periodo de 12 (doze)
meses fosse exercido em funcdo ou cargo em comissao de nivel
mais elevado, para fins de atualizacdo progressiva de quintos
(primeiro critério); e, b) desconsideracao parcial de tempo
de exercicio de funcdo ou cargo em comissdo, a fim de que se
compute tado somente os periodos que melhor favorecam o
servidor, para efeito de 1ncorporacdo daquela vantagem
(segundo critério).

No mesmo ato, aquele Regional determinou a
devolucdo de todos os valores indevidamente percebidos pelos
seus servidores, cujas incorporacbes e atualizacbes de
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quintos tenham decorrido da adocdo dos critérios acima
expostos (fls. 379/380).

A associacao recorrente, iInicialmente, pugnou
pelo recebimento do apelo nos efeitos devolutivo e
suspensivo, em razao da plausibilidade das razdes recursais,
bem como da possibilidade de dano grave e de dificil
reparacdo (fls. 507 e 531).

Em sede de preliminar, requer a declaracdo de
nulidade absoluta do processo administrativo do Tribunal de
origem, que culminou na edicdo da Resolucao Administrativa n°
50/2009, por reputar violados os incisos LIV e LV do art. 5°
da Constituicdo da Republica. Alega nao ter sido conferida
aos servidores atingidos pela referida resolucédo a
oportunidade de defesa antes da prolacdo do decisum, razéao
pela qual o processo deve retornar a sua fase inicial, para a
intimacao dos iInteressados.

No mérito, a parte recorrente, no item 5.1
(fl. 453), defende a legalidade da atualizacdo progressiva de
quintos com periodos nédo consecutivos. Afirma que a decisao
recorrida, ao seguir o parecer do Controle Interno, se baseou
em critérios contraditdorios acerca da atualizacdo dos
quintos/décimos/VPNI .

Aponta que o artigo 3°, 88 3° e 4° da Lei n°
8.911/94, que regula a matéria sub examine, em nenhum momento
exige 0 exercicio do cargo ou funcdo comissionada de maior
nivel pelo periodo de doze meses consecutivos. Logo, o
posicionamento adotado na decisédo recorrida violaria o art.
15, 8 19, da Leir n® 9.421/96, bem como estaria dissonante da

jurisprudéncia e doutrina patrias, que rejeitam a
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interpretacdo restritiva em sede de direito de natureza
social, como é o caso das parcelas remuneratérias.

No tépico 5.2 (Ffl. 517/519), aduz que a
incorporacdo e a atualizacdo das parcelas de quintos/décimos
seguiram os ditames legails, gerando direito adquirido para os
servidores beneficiados, razdao que 1Impede a redugcédo ou
supressao dessas vantagens em decorréncia de nova
interpretacao administrativa, em atencdo ao principio da
seguranca juridica, a protecdao da boa-fé e da confianca dos
administrados nos atos do Poder Publico.

No item 5.3 (fls. 519/521), argumenta que nhao
foram observados o0s principios da razoabilidade ou
proporcionalidade na determinacdo de revisado/reducido das
parcelas de quintos ja incorporadas, ao fundamento de que, se
a VPNI decorrente dessas incorporacdes nao pode ser objeto de
intervencao administrativa para aumento, também ndo pode
servir de base para reducbes. Logo, entende que deve ser
mantido o valor da atualizacdo das parcelas ja incorporadas
pelos servidores, suspendendo-se de imediato qualquer reducéo
remuneratéoria determinada no ato impugnado.

No i1tem 5.4 (fls. 521/526), informa que a
Resolucao Administrativa n© 50/2009 ndo pode ser aplicada aos
servidores substituidos da ANAJUSTRA alcancados por sentenca
judicial transitada em julgado, nos autos da acdo coletiva n®
200448565-0, que tramita na 72 Vara Federal da Secao
Judiciéaria do Distrito Federal, sob pena de ofensa ao art.
5©, XXXVI, da CF/88.

No 1tem 5.5 (fls. 526/530), iInsurge-se contra
a determinacdo de restituicdo ao erario dos valores recebidos
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pelos servidores em virtude de erro da Administragido, uma vez
que receberam as referidas parcelas de boa-fé, caso em que se
aplica a teoria da aparéncia.

Ao fTinal, pugna pela reforma integral da
decisao recorrida, para afastar a exigéncia de periodos
consecutivos de 12 meses para incorporacao/atualizacdo de
quintos/déecimos/VPNI, nos moldes do 8 4°©, do art. 3° da Lei
n°® 8.911/94 c/c art. 3° da Lei n® 9.624/98. Alternativamente,
caso mantido o ato impugnado, pede que O recurso seja provido
para afastar qualquer hipdtese de reposicido ao erario pelos
servidores do TRT da 232 Regiao.

As TflIs. 534/535, o Exmo Sr. Desembargador
Presidente da Corte Regional recebeu o apelo apenas no efeito
devolutivo.

Remetidos o0s autos a este C. Conselho
Superior da Justica do Trabalho, os autos foram distribuidos
ao Exmo. Sr. Conselheiro José Anténio Parente da Silva (Fl.
542).

As fls. 543/552, o entdo Exmo. Sr.
Conselheiro Relator deferiu “parcialmente o pedido de efeito
suspensivo ao recurso administrativo para que, até decisao
final, se mantenha aplicavel, no ambito do TRT da 232 Regiéo,
0 seguinte critério referente a atualizacdo de quintos: Para
atualizacdo progressiva, desnecessario que o periodo de doze
meses seja exercido em funcdo ou cargo em comissdo mals
elevada, bastando apenas o desempenho de uma funcdo de nivel
mais elevado por maior tempo.”

Encaminhados o0s autos a Assessoria de
Controle e Auditoria do Conselho (ASCAUD) para emissao de
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parecer, esta se manifestou pela legalidade do primeiro

critério de atualizacdo estabelecido pela Diretoria de

Recursos Humanos do TRT da 232 Regidao, afastado pela decisao

recorrida, por estabelecer que, para efeito de atualizacao
progressiva, nao se faz necessario que todo o periodo de 12
meses seja exercido em funcdo ou cargo em comissdo de nivel
mais elevado, bastando haver o desempenho dessa funcdo por
maior tempo (fls. 557/575), posicionamento, no seu entender,
em consonancia com exarado no Acoéordao TCU n© 2.285/2007 -
Plenario.

Quanto ao segundo critério de atualizacdo

repelido pela deciséao recorrida, posiciona-se aquela
Assessoria pela falta de amparo legal para a desconsideracdo

ou expurgo de tempo de exercicio de cargo em comissao ou

funcdo comissionada, seja para 0s casos de incorporacédo ou de

atualizacdo de quintos, também em conformidade com o
entendimento consubstanciado no Acdrdao TCU n© 2.285/2007.
Memorial apresentado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regido, as fls. 581/591, pela manutencéo
da decisdo administrativa proferida por intermédio da RA-
05072009 daquele Tribunal, alegando irregularidades do
procedimento administrativo que deu origem aos nhovos
critérios da Diretoria de Recursos Humanos do TRT da 232
Regido, a fTalta de autorizacdo Tormal da Administracéao
superior para implantacdo dos critérios adotados, bem como a
auséncia de boa-fé dos servidores beneficiados pelos

referidos critérios.

vorTo
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1 — DA ADMISSIBILIDADE

O art. 12, inciso 1V, do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, estabelece a
competéncia do Plenario para exercer, de oficio ou a
requerimento de qualquer iInteressado, “o0 controle de

legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal

Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses

meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou

constitucionais, ou decisfes de carater normativo do Conselho

Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica.”

No caso, via recurso administrativo, discute-
se a legalidade da Resolucdo Administrativa n°® 50/2009 do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, a qual
determinou a nado-aplicacdo dos critérios estabelecidos pela
entdo Diretoria de Recursos Humanos daquele oOrgao para fins
de incorporacao e atualizacao progressiva de quintos, com a
consequente devolucéo de todos os valores indevidamente pagos
aos servidores daquele Tribunal beneficiados com aqueles
parametros.

Dessa forma, considerando que a matéria em
referéncia envolve a analise da legalidade de ato
administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho —
no caso, a Resolucao Administrativa n® 50/2009 do TRT da 232
Regido -, cujos efeitos necessariamente atingem a esfera
juridica de diversos servidores daquele O6Orgao beneficiados
com a aplicacdo dos critérios de incorporacdo/atualizacdo de
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quintos ora afastados pelo ato 1i1mpugnado, sobressal a
manifesta subsuncdo da situacdo em tela a hipdtese prevista
no art. 12, inciso IV, do RICJST.

Portanto, revela-se competente este Conselho
para apreciar a controvérsia.

Assim, CONHECO do apelo.

2 — PRELIMINAR

Argui a entidade recorrente violacdo ao art.
59, incisos LIV e LV, da Constituicdo da Republica, sob o
argumento de que nédo TfToi dada a oportunidade de defesa
administrativa aos servidores interessados, antes da deciséo
proferida pelo Plenario do Tribunal recorrido. Requer o
reconhecimento da nulidade absoluta do processo, determinando
0 seu retorno a fTase 1inicial para intimacdo pessoal dos
interessados.

Sem razéo.

Com Tfundamento no principio da legalidade
(CF/88, art. 37, caput), a Administracdo detém a prerrogativa
da autotutela dos atos emanados pelos seus Orgaos e agentes,
com o fito de exclui-los do mundo juridico, ou, se possivel,
conforma-los aos limites da lei.

Contudo, €é certo que tal prerrogativa néao
exime o Poder Publico da obrigacdo de assegurar o direito de
defesa aos particulares beneficiados com o ato supostamente
viciado, em obediéncia a (garantia constitucional do
contraditorio (CF/88, art. 5°, LV e art. 2° da Lei n°
9.784/99).
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Nesse sentido, colhe-se o seguinte julgado do
Superior Tribunal de Justicga:

“PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. RECURSO
ESPECIAL. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO
COMPROVADA. ANULACAO DE LICITACAO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA APOS A CONCLUSAO DAS
OBRAS PELO PARTICULAR. AUSENCIA DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL. AMPLA DEFESA E CONTRADITORIO.
IMPOSSIBILIDADE. DECADENCIA  ADMINISTRATIVA.
CINCO ANOS. PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS. 1. O
principio da autotutela administrativa aplica-se a Administracao
Pablica, por isso que a possibilidade de revisdo de seus atos, seja
por vicios de ilegalidade, seja por motivos de conveniéncia e
oportunidade, na forma da Sumula 473, do Eg. STF, que assim
dispde: "A administracdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciagéo judicial.” (...) 9. O Supremo Tribunal
Federal assentou premissa calcada nas clausulas pétreas
constitucionais do contraditério e do devido processo legal, que a
anulacdo dos atos administrativos cuja formalizacdo haja
repercutido no ambito dos interesses individuais deve ser
precedida de ampla defesa (AgRg no RE 342.593, Rel. Min.
Mauricio Corréa, DJ de 14/11/2002 ;RE 158.543/RS, DJ
06.10.95.). (...)”. (REsp 658.130/SP, Primeira Turma, Rel. Min.
Luiz Fux, DJ de 28/09/2006, p. 195, g.a.)

In casu, conforme salientado pelo Exmo.
Desembargador Relator do voto exarado em sede de embargos
declaratérios, opostos contra a decisdao objurgada (Ffls.
498/499), antes do julgamento do feito no Tribunal de origem,

foi concedida a ANAJUSTRA a oportunidade de produzir defesa

em nome dos seus associados, bem como de extrair copias do

processo principal com todos os seus volumes, no prazo de
quinze dias (fls. 275/276).
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Outrossim, mesmo apds a expiracdo desse lapso

(FI. 277), a peticao protocolada pela entidade requerente as
fls. 278/300 foi recebida como peca de defesa, para posterior

apreciacado pelo Plenario daquele Tribunal.

Portanto, nédo se constata nenhuma macula aos
principios do contraditorio e ampla defesa insculpidos no
art. 5°, LV, da Carta Magna e art. 2° da Lei n® 9.784/99,
sendo sua estrita observancia no caso concreto.

Logo, REJEITO a preliminar.

3 — MERITO

3.1 — LEGALIDADE DA INCORPORACAO/ATUALIZACAO
PROGRESSIVA DE QUINTOS POR PERIODOS NAO CONSECUTIVOS

Em sede de auditoria interna, o TRT da 232
Regido constatou irregularidades no pagamento da vantagem de
quintos a determinados servidores, a partir de janeiro/2005,
decorrentes da aplicacdo dos seguintes critérios adotados

pela entdo Diretoria de Recursos Humanos daquele 6rgéo:

a) Para atualizacdo progressiva, desnecessario que o periodo de
doze meses seja exercido em fungdo ou cargo em comissédo mais
elevado, bastando apenas o desempenho de uma funcdo de nivel
mais elevado por maios tempo.

b) Desconsideracéo parcial do tempo de exercicio de fungéo ou
cargo em comissdo, para efeito de incorporagdo de quintos, a fim
de que se compute tdo somente o tempo de exercicio que melhor
favoreca o servidor em suas incorporagdes de quintos.

Submetida a questdo a apreciacao plenaria,
aquela Corte Regional concluiu pela i1legalidade de ambos os

critérios acima elencados, determinando a imediata suspenséao
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da sua observancia no ambito daquele Tribunal. O julgamento
culminou na edicdo da Resolucdo Administrativa n© 50/2009,

que assim dispbs, In verbis:

RESOLVEU, por maioria, vencido o Desembargador Roberto
Benatar, determinar:

| - que ndo mais sejam aplicados no ambito deste Regional,
de forma definitiva, os critérios estabelecidos irregularmente pela
DRH, a saber desnecessidade de que todo o periodo de 12 meses
seja exercido em funcdo ou cargo em comissdo de nivel mais
elevado (primeiro critério) e desconsideracdo parcial de tempo de
exercicio de funcdo ou cargo em comissdo, a fim de que se
compute tdo somente o tempo de servigco que melhor favorega o
servidor (segundo critério).

[...]

Il - que sejam devolvidos a Administracdo, nos termos do art.
46 da lei 8112/90, todos os valores indevidamente percebidos
pelos servidores cujas incorporacdes e atualizacbes de quintos
tenham decorrido da aplicagdo dos critérios criados pela DRH.
Referidos valores devem ficar limitados, face ao Instituto da
decadéncia, ao interregno de cinco anos contados retroativamente a
publicacio da decisdo do TCU (31/10/2007); (...). (grifos
acrescidos)

Em suas razbes, a ANAJUSTRA defende, em
sintese, a aplicacdo de ambos os critérios, ao argumento de
que a Lert n.©° 8.911/94, ao definir o0s requisitos de
incorporacdo e atualizacdo progressiva dos quintos, né&o
exigiu que o periodo de doze meses fosse consecutivo. Alega
que essa interpretacdo foi oriunda do Acdérdado n® 2.285/2007,
do Tribunal de Contas da Uniao, nos autos de consulta
formulada pelo entdo Ministro Presidente do TST, “tardiamente
e sem respeito ao contraditério e a ampla defesa” (fl. 513).
Sustenta a impossibilidade de se adotar exegese restritiva em
sede de direitos de natureza social, caso das parcelas

remuneratorias. Colaciona arestos em prol da sua tese.
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Com razédo, em parte.

A questdo em debate era regulamentada pela
Lei n© 8.911/94, atualmente revogada, cujo art. 3° assim
dispunha, ipsis literis:

Art. 3° Para efeito do disposto no 8 2° do art. 62 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o servidor investido em fungéo
de direcdo, chefia e assessoramento, ou cargo em comisséo,
previsto nesta Lei, incorporara a sua remuneracdo a importancia
equivalente a fracdo de um quinto da gratificacdo do cargo ou
funcéo para o qual foi designado ou nomeado, a cada doze meses
de efetivo exercicio, até o limite de cinco quintos. (Revogado pela
Lein®9.517, de 10.12.1997)

[...]

8 3° Quando mais de um cargo em comissdo ou funcdo de
direcdo, chefia e assessoramento houver sido exercidos no periodo
de doze meses, a parcela a ser incorporada terd como base de
calculo a exercida por maior tempo.

8 4° Ocorrendo 0 exercicio de cargo em comisséo ou de fungao
de direcdo, chefia ou assessoramento de nivel mais elevado, por
periodo de doze meses, apds a incorporacdo dos cinco quintos,
poderd haver a atualizacdo progressiva das parcelas ja
incorporadas, observado o disposto no pardgrafo anterior.
(Revogado pela Lei n°9.517, de 10.12.1997)

De acordo com o] primeiro critério
estabelecido pela antiga DRH do Tribunal recorrido -
designado no parecer exarado pela Assessoria de Controle e
Auditoria deste Conselho (ASCAUD) de “Critério da funcdo mais

elevada” (fl. 560) -, para efeito de atualizacdo progressiva,

nado se faz necessario que todo o periodo de 12 (doze) meses
seja exercido em funcdo ou cargo em comissdo de nivel mais
elevado, bastando haver o desempenho de funcdo de patamar
superior por mailor tempo.

Conforme expressa diccdo do 8§ 3° do art. 3°

da Lei n® 8.911/94, o servidor tinha o direito a incorporacao
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da quinta parte da funcdo ou cargo em comissao que houvesse
exercido por maior tempo dentro de um interregno de 12

(meses) consecutivos.

Exemplificando, se o0 servidor exercesse por
nove meses uma FC-05, e por trés meses uma FC-02, teria o
direito a incorporar 1/5 da FC-05, funcdo exercida por maior
periodo em relacdo a segunda.

Idéntico raciocinio se aplicava ao instituto

da atualizacao progressiva dos quintos, regulado no 8 4° do

mesmo artigo, o qual consiste na substituicao das parcelas de
quintos ja incorporados por outras decorrentes do exercicio
posterior de funcOes/cargos mais elevados. Isso porque a
parte final do vreferido 8 4° expressamente remetia a
observancia da regra insculpida no paragrafo anterior, qual
seja, de que se observasse, dentro do intervalo aquisitivo de

12 (meses) consecutivos, o0 exercicio da funcdo mais elevada

por maior tempo.

De outro modo, se ao servidor era conferido
do direito de 1incorporar 1/5 do cargo/funcdo de confianca
exercido por mailor periodo dentro do lapso de doze meses
consecutivos, independentemente do exercicio de cargo/funcao

de nivel menor nesse mesmo intersticio, poderia igualmente

incorporar o referido quinto para efeito de atualizacao
progressiva, que € justamente a substituicdo posterior de uma
Incorporacao por outra mails vantajosa.

Tal entendimento foi ratificado pela E. Corte
de Contas no Acdérdao n© 2.285/2007 — Plenario, em resposta a
consulta proposta pelo entdo Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, a saber:
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ACORDAM o0s Ministros do Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em Sessdo Plenéria, ante as razdes expostas pelo Relator,
em:

9.1. Conhece da presente consulta (...), para responder ao
consulente que:

[

9.1.3. E possivel a substituicdo de parcela de quintos por
outra concernente ao exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de direcdo, chefia e assessoramento de nivel mais elevado, desde
que exercidos por maior tempo, durante o periodo selecionado de
12 meses consecutivos. (g.a.)

Nessa consulta, o TCU reafirmou a tese ja
sedimentada no julgamento do Processo TC-007.690/1984, na

qual uma servidora daquela Corte requereu a substituicdo de
1/5 de uma gratificacdo DAS-3, jJ& incorporada, por outra
decorrente do exercicio de cargo em comissdo de nivel DAS-4.
Naquela oportunidade, o Tribunal de Contas da
Unido considerou valida a utilizacdo do tempo em que a
postulante exerceu o cargo em comissdo DAS-3, de mesmo nivel
da comissdo substituida, para fins de composicdo do intervalo

de doze meses necessarios a atualizacado, tendo deferido o

pleito em virtude de a requerente ter exercido 0 cargo em

comissdo DAS-4 por mailor tempo, dentro daquele lapso de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Logo, a Corte de Contas ratificou a
desnecessidade do exercicio de funcdo comissionada ou cargo

em comissao de nivel mais elevado por todo o periodo de 12

meses, mas t&o somente que se exerca 0 cargo de patamar

superior por maior tempo.
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Corroborando o mesmo posicionamento, colhe-se
0 precedente abaixo do C. Tribunal Superior do Trabalho, que

elucida a controvérsia:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. (...) QUINTOS INCORPORADOS.
ATUALIZACAO. REQUISITOS. Cinge-se a controvérsia em
definir se ha direito liquido e certo do impetrante na substituicao de
1/5 incorporado a titulo de funcdo comissionada FC-04 por 1/5
decorrente do exercicio do cargo em comissdo FC-09 (atual CJ-03),
se no periodo compreendido entre 15 de maio de 2000 (data base -
incorporacgdo) e 15 de maio de 2001 ocupou ele por 7 meses e 04
dias fungdo comissionada de nivel FC-09 e por 4 meses e 26 dias
funcéo de nivel FC-04 (restante para implementacdo do requisito
dos 12 meses). Da simples leitura do disposto no paragrafo 3° do
artigo 3° da Lei n® 8.911/94, é possivel aferir-se a liquidez e certeza
do direito do impetrante, na medida em que, se hum periodo de 12
meses de exercicio de funcdo comissionada/cargo em comisséo, a
permanéncia na FC-09 deu-se por lapso superior a 7 meses, resulta
evidente que faz ele jus a substituicdo de 1/5 de FC-4 por 1/5 de
FC-09 (atual CJ-03), tal qual decidiu o Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido. A tese defendida pela Unido, no sentido
de que o impetrante, para fazer jus a substituicdo, deveria ter
exercido a FC-09 por 12 meses ndo se coaduna com a norma
legal, que expressamente prevé, em caso de exercicio de distintas
funcdes no periodo de um ano, que a incorporacao tera como
base de calculo a exercida por maior tempo. Remessa oficial e
recurso ordinario ndo providos. (RXOF e ROMS - 1500-
12.2006.5.13.0000, Tribunal Pleno, Rel. Min. Dora Maria Costa,
DJ de 29/02/2008, g.a.)

Reforcando as assertivas acima, cite-se ainda

0 seguinte aresto do Superior Tribunal de Justica:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR. QUINTOS.
ATUALIZACAO DAS PARCELAS. LEI 6.732/79 E 8.911/94.
INCORPORAQAO EM PERIODOS INTERPOLADOS.
FUNCAO EXERCIDA POR MAIOR TEMPO.1.Nos termos do §
4° do art. 3° da Lei n° 8.911/94 s&o requisitos para a atualizacao das
parcelas ja incorporadas o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de diregdo, chefia ou assessoramento de nivel mais elevado
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por doze meses. 2.E possivel a atualiza¢do de quinto incorporado
por servidor, utilizando como base a fungdo comissionada
exercida por maior tempo, durante um total de 365 dias. 3.
Recurso especial conhecido, mas a que se nega provimento. (REsp
658.501/RS - 2004/0065595-0, 62 Turma, Rel. Min. Paulo Medina,
DJ de 22/05/2006, p. 256)

Logo, o primeiro critério adotado pela entéo
DRH do TRT da 232 Regiédo para fins de atualizacao progressiva
dos quintos ndo padece de nenhuma ilegalidade.

No que se refere ao segundo critério -
denominado pela ASCAUD de “Critério da desconsideracdo de

tempo” (Fl. 560) -, estabeleceu-se a desconsideracao parcial
de tempo de exercicio em cargo ou funcdo de confianca, para
efeito de iIncorporacdo de quintos, a fim de que se computasse
tdo-somente o0 tempo de exercicio mais benéfico para o
servidor.

Consoante bem observado no parecer exarado
pela Assessoria de Controle e Auditoria deste Conselho
(ASCAUD), nédo ha razoabilidade para aplicacdo desse critério,
pois “o sentido teleoldgico da norma é de que o servidor
investido em cargo em comissdo ou funcao comissionada, a cada
12 meses de efetivo exercicio, Incorpore a sua remuneracao um
quinto da gratificacdo do referido cargo ou funcédo.”

Ato continuo, conclui aquela Assessoria, com
acerto, que “ndo parece fTactivel que um servidor, antes de
obter o maximo de incorporacdo de parcelas que a lei permite,
cinco quintos, opte por desconsiderar periodos de exercicio
de <cargos e funcbes, com o TFfim de aguardar iIncerta

investidura em outros mais elevados, que propiciem mailor
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567/568) .
Portanto, ¢é 1ilegal a desconsideracdo ou

expurgo de qualquer tempo de servico em funcdo comissionada

durante o intervalo de 12 (doze) meses considerados para

efeito de incorporacdo de quintos, de modo que ndo € dado ao

servidor escolher, ao seu talante, os periodos esparsos de
exercicio de Tfuncdes de maior nivel com o TfTito de se
beneficiar.

Noutro giro, partindo-se da premissa de que a
atualizacdo progressiva € uma espécie de 1Incorporacao,
aplica-se o mesmo raciocinio, qual seja, deve o tempo de

exercicio ser contado de forma ininterrupta, sem qualquer

expurgo ou desconsideracao.

O Eg. TCU ratificou esse entendimento no

citado Acordao n°© 2.285/2007, nos seguintes termos:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em Sessdo Plenéria, ante as razdes expostas pelo Relator,
em:

9.1. Conhece da presente consulta (...), para responder ao
consulente que:

[...]

9.1.2. dentro do intervalo de 12 meses de exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramento,
escolhido para fins de atualizacdo de quintos, ndo é permitida a
exclusdo ou o expurgo de qualquer tempo de funcéo
comissionada. (g.a.)

Oportuna a transcricao do seguinte excerto
colhido do voto condutor do Acoéordao supracitado, que de
maneira hialina esclarece a questao:

“A propésito, é preciso salientar que, uma vez eleito o marco
inicial para o cémputo desse periodo de exercicio de funcéo
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comissionada, o intervalo de 12 meses devera ser contado de
forma consecutiva, ndo sendo possivel se excluir qualquer tempo
de funcdo nesse interregno, sob pena de se frustrar a regra
instituida pelo 8§ 3° do art. 3° da Lei n. 8.911/1994, a qual veio
justamente disciplinar o caso de mais de uma fungdo comissionada
ou cargo em comissdo ter sido exercido nesse interregno de 12
meses, sendo essa exclusdo incompativel com esta ultima regra.”

(0.a)

Portanto, ndo se trata de nova interpretacao
administrativa adotada pelo TCU, como alega a entidade
requerente, mas sim de ratificacdo da correta exegese da
legislacdo entdo em vigor, ja sufragada nos autos do TC
0007.690/1984 da Eg. Corte de Contas.

Em suma, a Resolucdo Administrativa n°
5072009 do TRT da 232 Regido merece reforma quanto ao
critério da funcdo mais elevada, porquanto em conformidade

com o disposto no art. 3°, 88 3° e 4° da antiga Lei n°
8.911/94, nos termos da decisdo liminar j& proferida nestes
autos (fls. 543/552).

Quanto ao critério da desconsideracao do

tempo, a aludida resolucédo administrativa devera ser mantida,
pois se afigura irregular a selecdo, pelo servidor, de
periodos esparsos em que tenha exercido cargo em comissao ou
funcédo comissionada de niveis mais elevados, com a finalidade
exclusiva de obter mailor vantagem financeira.

Por fim, cumpre esclarecer que as
irregularidades formais detectadas pela Corte Regional na

adocdo do critério da funcdo mais elevada pela sua DRH, quais

sejam, a auséncia de autorizacao superior e desrespeito ao
procedimento administrativo interno (fls. 395), nédo obstam a

convalidacdo do referido critério pela autoridade competente,
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ante a inexisténcia de vicios de legalidade, e a auséncia de
prejuizo ao interesse publico e a terceiros. Tal
possibilidade encontra-se positivada no art. 55 da Lei n°
9.784/99, que assim dispde:

Art. 55. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo
ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, 0s atos que
apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pela
prépria Administracao.

Pelo exposto, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao
apelo, neste 1item, para, tornando definitiva a liminar
anteriormente deferida nestes autos, restabelecer o critério
fixado pela Diretoria de Recursos Humanos do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido, segundo o qual, para a
atualizacdo de quintos, é suficiente o exercicio de cargo de
nivel mais elevado, por maior tempo, dentro do periodo de

doze meses.

3.2. DO PRINCIPIO DA PROTECAO AO DIREITO
ADQUIRIDO, A SEGURANCA JURIDICA E A BOA-FE

A associacao recorrente defende a manutencao
das atualizacdes das parcelas ja incorporadas, em atencdo ao
principio da seguranca juridica, envolvendo a protecdo da
boa-fé e confianca dos administrados nos atos da
Administracao.

Sem razéo.

Nos termos da Sumula n® 473 do E. STF, *“a

Administracdo Publica pode anular seus proprios atos, quando

Certifico que o presente acordéo foi disponibilizado no DEJT em 04/8/2011, sendo considerado publicado em 05/08/2011,
nos termos da Lei 11.419/2006. André Fernandes Pelegrini - 44560



FIs. 21

AN
%

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-26200-68.2009.5.23.0000

eivados de vicios que os tornem ilegais, porque dele ndo se

originam direitos.”

Em outras palavras, ndao ha falar em direito
adquirido quando o ato sobre o qual repousa o0 acréscimo
pecuniario auferido pelo particular mostra-se eivado de
nulidade, seja por adotar exegese incompativel com a
legislacdo correlata, seja por iInobservancia das formalidades
inerentes a validade do procedimento administrativo que
culminou na edicao do referido ato.

Nesse sentido, colhe-se o precedente:

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO. PROFESSOR. TRIPLA ACUMULACAO DE
CARGOS. INVIABILIDADE. TRANSCURSO DE GRANDE
PERIODO DE TEMPO. IRRELEVANCIA. DIREITO
ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. 1. Esta Corte ja afirmou ser
inviavel a tripla acumulacdo de cargos publicos. Precedentes: RE
141.376 e Al 419.426-AgRg. 2. Sob a égide da Constituicdo
anterior, o Plenério desta Corte, ao julgar o RE 101.126, assentou
que "as fundac@es instituidas pelo Poder Publico, que assumem a
gestdo de servico estatal e se submetem a regime administrativo
previsto, nos Estados-membros, por leis estaduais sdo fundagdes de
direito publico, e, portanto, pessoas juridicas de direito publico”.
Por isso, aplica-se a elas a proibi¢cdo de acumulacdo indevida de
cargos. 3. Esta Corte rejeita a chamada "teoria do fato consumado”.
Precedente: RE 120.893-AgR 4. Incidéncia da primeira parte da
Sumula STF n° 473: "a administracdo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles
nao se originam direitos™. 5. O direito adquirido e o decurso de
longo tempo n&o podem ser opostos quanto se tratar de manifesta
contrariedade a Constituicdo. 6. Recurso extraordinario conhecido
e provido. (STF-RE 381204/RS, Segunda Turma, Rel?. Min2, Ellen
Gracie, DJ 11/11/2005, p. 48, g.a.)

Na hipotese vertente, a resolucéao
administrativa hostilizada pretende apenas adequar os valores
das parcelas relativas a incorporacao/atualizacdo de quintos
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aos requisitos estabelecidos pela lei, afastando a Incidéncia
dos parametros que a contrariem, o0s quais resultaram de
interpretacao equivocada conferida pela DRH do Tribunal
recorrido, e a mingua de autorizacdo da autoridade superior
daquele 6rgao.

Assim, inexiste direito adquirido dos
servidores beneficiados a aplicacdo do critério da
“desconsideracdo de tempo”, ante a manifesta discrepancia

desta metodologia em vrelacdo a lei que disciplinara a
matéria.
NEGO PROVIMENTO, no particular.

3.3. DA AUSENCIA DE RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE DO ATO

Aduz a recorrente que ndo ha razoabilidade ou
proporcionalidade na determinacdo de revisado/reducido das
parcelas de quintos jJa incorporadas. Alega que, se tais
parcelas ndo podem ser objeto de intervencdo administrativa
para aumento, a nado ser aqueles resultantes de revisao geral,
também ndo podem servir de base para reducbes, Jja& que sao
imunes a essas alteracoes.

Pugna pela manutencao dos valores atualizados
das parcelas jJa incorporadas, praticados antes da revisao
efetivada pela Diretoria de Controle Interno do TRT da 232
Regiao, suspendendo-se de imediato qualquer reducao
remuneratoria determinada pelo ato impugnado.

Sem razéao.
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A entidade pretende demonstrar a suposta
falta de razoabilidade e proporcionalidade da RA n® 50/2009
do TRT da 232 Regido, confundido os institutos da revisao
geral dos valores de VPNI decorrente dos quintos
incorporados, a qual decorre diretamente da lei, com a
revisdo dos critérios de incorporacdo/atualizacdo progressiva
perpetrada pelo Regional recorrido, originarios de exegese
adotada por unidade administrativa daquele Orgéao.

Conforme explanado no toépico precedente, a
hipdétese dos autos trata da adequacdo de parametros
irregulares de incorporacao/atualizacdo progressiva de
quintos, adotados pela entdo Diretoria de Recursos Humanos do
O0rgao recorrido, que resultaram no pagamento de vantagens
indevidas para os servidores beneficiados a partir de
jJaneiro/2005.

Partindo-se da premissa de que Inexiste
direito adquirido quando o pretenso direito fundamenta-se em
ato eivado de nulidade (Sumulla n® 473/STF, primeira parte), a
edicdo, pelo Tribunal recorrido, de resolucdo administrativa
visando a adequacédo da pratica administrativa aos ditames da
lei, mostra-se necessaria, adequada e proporcional, a fim de
corrigir as ilegalidades verificadas no caso concreto.

NEGO PROVIMENTO, neste item.

3.4. DA PRECLUSAO DAS ALTERAGCOES DOS VALORES
EXECUTADOS NA ACAO COLETIVA N°© 2004.34.00.048565-0

A ANAJUSTRA allega que a determinacdo de
incorporacdo de quintos, até 4/9/2001, decorreu de decisao
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judicial exarada nos autos da acao coletiva ne
2004.34.00.048565-0, da 72 Vara Federal da Secdo Judiciéaria
do Distrito Federal, j& transitada em julgado.

Esclarece que o aludido processo se encontra
em fase executdéria, e que os calculos de Iliquidacao
informados pelo Eg. TRT da 232 Regidao no bojo daquela acao,
tanto para a 1incorporacao quanto para a atualizacdo dos
quintos, adotaram metodologia diversa da exarada na deciséao
que culminou na edicdo da RA n® 50/2009, ora vergastada, e
que a Unido ndo questionou, a época, a fTormula adotada em
sede de embargos a execucado. Assim, considera inadmissivel a
alteracdo administrativa dos vencimentos dos substituidos da
ANAJUSTRA beneficiados com aquela decisao judicial, sob pena
de ofensa a coisa julgada.

Com razéo.

Consoante levantado no voto divergente
prolatado pelo Exmo. Desembargador Roberto Benatar, quando do
julgamento da matéria pela Corte Regional (fls. 409/412), em
se tratando de decisédo judicial transitada em julgado, ndo é
possivel a alteracdo administrativa dos valores por ela
alcancados, sob pena de vulneracdo da coisa julgada material
(CF/88, art. 5°, XXXVI).

Nessa esteira, oportuna a transcricao do
seguinte trecho extraido do aludido voto, in verbis:

Em consulta ao site do egrégio TRF da 12 Regido, verifica-se
que a acdo em testilha encontra-se na fase de execugdo, mais
precisamente na etapa de expedicao de precatorios.

[...]

Em sede de acgdo coletiva, é na fase de execucdo que ocorre a
perfeita delimitacdo do direito a que cada substituido faz jus,
momento em que substituto e/ou substituidos submetem a juizo os

Certifico que o presente acordéo foi disponibilizado no DEJT em 04/8/2011, sendo considerado publicado em 05/08/2011,
nos termos da Lei 11.419/2006. André Fernandes Pelegrini - 44560



Fls. 25

74
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-26200-68.2009.5.23.0000

contornos subjetivos do bem da Vida concedido em sentencga, sobre
0 que se estabelece novo contraditorio, de maneira que a decisao
homologatoria que vier a ser proferida ganha foros de coisa
julgada, repelindo qualquer possibilidade de ser modificada
administrativamente

Encontrando-se a acdo coletiva n 200448565-0, da 72 Vara
Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal, em sua etapa finai
de processamento, a do precatdrio, Infere-se ja ter ela, ha muito,
ultrapassado o iter atinente a individualizacdo dos direitos dos
substituidos, ou seja, ja se encontra decidido naquela agdo quais as
Incorporacg6es/atualizacdes faz jus cada beneficiado.

In casu, a decisdo recorrida nao pode
promover alteracdes nos valores ja incorporados ao patrimbénio
dos servidores do TRT da 232 Regido, beneficiarios da deciséo
proferida nos autos da Acédo Coletiva n® 2004.34.00.048565-0,
da 72 Vara Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal, a
qual jJ& se encontra na fase de expedicdo dos precatorios,
conforme consulta ao andamento do referido processo na pagina
eletronica do TRF da 1= Regiéo (disponivel em
http://www.trfl. Jus.br/Processos/ProcessosTRF/ctrflproc/ctrfl
proc.php).

Por oportuno, considerando os reflexos desta
decisdo sobre o deslinde da execucdo referente a Acéo
Coletiva n© 2004.34.00.048565-0, bem como a relevancia das
questdes em referéncia, faz-se necessaria a expedicdo de
oficio a Advocacia-Geral da Unido, com cOpia da decisdo deste
Colegiado, para conhecimento.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao apelo, neste
topico, para afastar a incidéncia da Resolucdo Administrativa
n® 50/2009, do TRT da 232 Regido, sobre os critérios de
incorporacdo e atualizacdo de quintos dos servidores
beneficiarios da Acdo Coletiva n© 2004.34.00.048565-0, em
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tramite perante a 72 Vara Federal da Secdo Judiciaria do
Distrito Federal.

Ato continuo, determino a expedicdo de oficio
a AGU, com coépia da presente decisao, que diz respeito aos
substituidos na acdo coletiva acima referida.

3.5. DA BOA-FE DOS SUBSTITUIDOS E DA
IMPOSSIBILIDADE DE REPETICAO DO INDEBITO

Conforme explanado no item 3.1 supra, o TRT
da 232 Regidao, por meilio da Resolucdo Administrativa n°
50/2009, determinou a devolucdo de todos os valores
indevidamente percebidos pelos servidores cujas incorporacoes
e atualizacbes de quintos tenham decorrido da aplicacao dos
critérios criados pela sua DRH.

A entidade recorrente sustenta que os valores
recebidos de boa-fé pelos servidores, em virtude de erro da
Administracdo, ndo podem ser descontados pelo Poder Publico,
razao pela qual requer, alternativamente, seja deferido o

presente recurso para afastar qualquer hipdtese de reposicao

ao erario.

Razao lhe assiste.

0 reconhecimento da ilegalidade da
incorporacdo/atualizacao de vantagens nao implica,

automaticamente, em restituicdo ao erario dos valores
indevidamente recebidos, salvo se comprovada a ma-fé dos
servidores beneficiados.

Tratando-se de valores pagos iIndevidamente a

titulo de verba alimentar, em razdo de ato administrativo
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irregular, resultante de interpretacdao erronea da lei pela
propria Administracdo, ndo ha se falar em restituicdo dos
valores pagos, pois o0s servidores beneficiados encontravam-
se, a principio, de boa-fé. Tal presuncdo sO pode ser
afastada mediante a comprovada ma-fé dos envolvidos, a ser
apurada em regular processo administrativo, no qual lhes seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, mesmo na esfera
administrativa, o que nao ocorreu na hipotese.

Nesse sentido, a Sumula n® 249 do Tribunal de
Contas da Uniédo, verbis:

E dispensada a reposicdo de importancias indevidamente
percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e
pensionistas, em virtude de erro escusavel de interpretacdo de lei
por parte do orgdo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente
investida em funcdo de orientagdo e supervisdo, & vista da
presuncdo de legalidade do ato administrativo e do carater
alimentar das parcelas salariais.

Reforcando tais assertivas, colhem-se os
seguintes precedentes do STJ:

AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. DEVOLUCAO DE
PARCELAS RECEBIDAS DE BOA-FE. IMPOSSIBILIDADE. 1.
A Terceira Segédo firmou entendimento de que os valores recebidos
indevidamente pelo servidor, de boa-fé, a titulo de vencimento ou
de remuneragdo, ndo servem de fonte de enriquecimento, mas de
subsidio dele e de sua familia, razdo pela qual ndo cabe a sua
devolucdo. 2. Agravo regimental improvido. (AgRg no REsp
808.507/RJ, 62 Turma, Rel. Min. Maria Thereza de Assis Moura,
DJe de 22/9/2008)

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL.
SERVIDOR PUBLICO. PAGAMENTO DE PARCELAS. ERRO
DA  ADMINISTRACAO. VERBA DE NATUREZA
ALIMENTAR. BOA-FE. DEVOLUQAO. DESCABIMENTO.
Consoante entendimento consolidado por este e. STJ, é incabivel a
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devolucéo de valores percebidos por servidor publico de boa-fé por
forca de interpretacdo errbnea, ma aplicacdo da lei ou erro da
administracdo, bem como em virtude do carater alimentar da verba.
Agravo regimental desprovido. (AgRg no REsp 1130542/CE, 52
turma, Rel. Min. Félix Fischer, DJe de 12/04/2010)

Logo, a decretacdo da invalidade de um ato
administrativo, muito embora alcance o momento de sua edicéao,
importando o desfazimento de todas as relacgbes juridicas que
se originaram do ato invalido, ndo tem o conddo de fulminar
in totum os direitos de terceiros de boa-fé, que néo
contribuiram para tal procedimento.

Assim, DOU PROVIMENTO ao apelo, no particular,
para desconstituir o dispositivo da Resolucdo Administrativa
n® 50/2009 do Tribunal Regional da 232 Regiao, que determina
a devolucdo dos valores indevidamente percebidos pelos
servidores, cujas incorporacbes e atualizacbes de quintos
decorreram da aplicacdo do critério da “desconsideracédo de
tempo”, fixado i1legalmente pela Diretoria de Recursos Humanos
do Regional.

ISTO POSTO

ACORDAM os Conselheiros do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, 1 - por unanimidade: a) rejeitar a
preliminar de nulidade do procedimento e, no mérito, dar
parcial provimento ao recurso em matéria administrativa para
restabelecer o critério fixado pela Diretoria de Recursos
Humanos do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao,
segundo o qual, para a atualizacdo de quintos, é suficiente o
exercicio de cargo de nivel mais elevado, por maior tempo,
dentro do periodo de doze meses; b) determinar a expedicdo de
oficio a AGU, com cépia da presente decisao, que diz respeito
aos substituidos na Acdo n° 2004.34.00.048565-0, em curso ha
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72 Vara Federal do Distrito Federal; 11 — por maioria,
parcialmente vencidos os Exmos. Ministros Conselheiros Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi e Renato de Lacerda Paiva e os
Exmos. Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri e José
Maria Quadros de Alencar: a) desconstitulir o dispositivo da
Resolucao Administrativa n© 50/2009 do Tribunal Regional da
232 Regiao, que determina a devolucdo dos valores
indevidamente percebidos pelos servidores, cujas
incorporacbes e atualizagcbes de quintos decorreram da
aplicacdo do critério da ‘“desconsideracdo de tempo”, fixado
ilegalmente pela Diretoria de Recursos Humanos do Regional;
b) afastar a iIncidéncia da resolucdo administrativa sobre os
critérios de incorporacdo e atualizacdo de quintos dos
servidores beneficiarios da Acao Coletiva ne
2004.34.00.048565-0, em tramite perante a 72 Vara Federal da
Secdo Judiciaria do Distrito Federal. 0 Exmo. Ministro
Conselheiro Joao Oreste Dalazen juntara justificativa de voto

convergente.
Brasilia, 17 de junho de 2011.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Conselheira Relatora
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