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ACORDARO
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JOD/acg

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENGAO DE

ACIDENTES DE TRABALHO — PROGRAMA
TRABALHO SEGURO. INSTITUCIONA-
LIZACAO E REGULAMENTACAO DA
MATERIA.

1. Nos termos do art. 12, VII, do
RICSJT, compete ao Conselho

Superior da Justica do Trabalho
editar ato normativo, com eficacia
vinculante para os Orgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, quando a matéria, em
razdao de sua relevancia e alcance,
exigir tratamento uniforme.

20 Pelo alcance e relevancia,
conhece-se da matéria para propor a
edigao de Resolugao que
institucionalize no dmbito da
Justica do Trabalho, como forma de
garantir a sua permanéncia e
continuidade, o Programa Nacional
de Prevencao de Acidentes de
Trabalho = Programa Trabalho
Seguro.

Visto, relatado e discutido o presente
procedimento do Conselho Superior da Justica do Trabalho sob n°
CSJT-AN-2181-32.2012.90.0000, em gque consta como Interessada a
PRESIDENCIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e Assunto

“PROGRAMA NACIONAL DE PREVENGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO” .

A Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho determinou, de ofieio; a instauracdo do presente
procedimento com o propdsito de institucionalizar o Programa
Nacional de Prevencado de Acidentes dE Trabalho — Programa

Trabalho Seguro — no ambito da Justica do Trabalho.
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Como se recorda, aludido programa foi langado em
3 de maio de 2011, durante as comemoracdes dos 70 Anos da Justicga
do Trabalho.

Na oportunidade, com vistas a sua
operacionalizacdo, firmou-se um Protocolo de Cooperagdo Técnica
entre o Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da
Justica do Trabalho e os Ministérios da Saude, do Trabalho e
Emprego, e da Previdéncia Social e a Advocacia Geral da Unido, com
o objetivo de conjugar esforgos para a implementacdo de programas
e agdes nacionais voltadas a prevencao de acidentes do trabalho e
ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranga e Saude no
Trabalho — PNSST.

Posteriormente, aderiram ao Protocolo o
Ministério Publico do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho
de todo o pais, e diversas outras entidades, publicas e privadas.

Do aludido Protocolo de Cooperacgdo Técnica,
institui-se um comité interinstitucional, com a responsabilidade
de propor, planejar e acompanhar os projetos e acgdes (item I, da
cladusula 22).

Das sugestodes e acoes do Comité
Interinstitucional destacam-se as Recomendag¢des Conjuntas da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho de n°®s 1 e 2/2011, gue versam,
respectivamente, prioridade a tramitacdo e julgamento das
reclamacdes trabalhistas relativas a acidentes de trabalho e o
encaminhamento de cépia das sentencas e acdrddos que reconhecam a
conduta culposa de empresa em acidente de trabalho para a
respectiva Procuradoria-Geral Federal (PGF) para ajuizamento de
acdes regressivas.

Acrescente-se, ainda, a proposta de indicacéo
pelas Presidéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho de

magistrados para atuarem como Gestores Regionais, com a
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responsabilidade de encaminhamento das acgbdes e projetos de

prevencao no ambito de cada regido da Justiga do Trabalho.

A realizacdo do 1° Ato Publico pelo Trabalho
Seguro na Construg¢do Civil, ocorrido no ultimo dia 2, no canteiro
das obras de reconstrucdo do Estadio Jornalista Mario Filho — o
Maracand, no Rio de Janeiro, que realgou a necessidade da
prevencdo como o meio mais adequado de protegcdo a 1integridade
fisica do trabalhador, destaca-se entre os projetos do Comité

Interinstitucional.

Com o propdésito da dinstituicdao de uma agenda
permanente no &ambito da Justica do Trabalho, a Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho determinou a Secretaria Geral da
Presidéncia que elaborasse minuta de resolugao para a

institucionalizacdo do programa.

A minuta apresentada foi encaminhada a todos os
Tribunais Regionais do Trabalho para que, com a colaboracdao da
Presidéncia e dos Gestores Regionais, apresentassem sugestdes para

o seu aperfeigoamento.

Acolhidas as sugestdes encaminhadas, submete-se a
presente minuta ao Plendrio deste Conselho Superior da Justiga do

Trabalho.

E o relatério.

I — CONHECIMENTO.

O Regimento Interno do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho, como se sabe, atribui competéncia ao Plenario
para “editar ato normativo, com eficdcia vinculante para os Orgdos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a
matéria, em razdo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento

uniforme” (art. 12, inciso VII).

Penso que se insere no papel institucional da

Justiga do Trabalho a preservacdo da cidadania e da dignidade do
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ser humano, mormente no tocante a melhoria das condicdes laborais
e a prevencdo de acidentes de trabalho.

A promogcao da cidadania e da responsabilidade
socioambiental, ademais, constituem-se em objetivos a serem
perseguidos pela Justica do Trabalho, a teor do Plano Estratégico

2010/2014.

Desse modo, conheg¢o da matéria.

II. MERITO

O Programa Nacional de Prevencdao de Acidentes de
Trabalho nasceu de uma iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho
e deste Conselho Superior com o objetivo de reverter o cenario de
crescimento do numero de acidentes de trabalho presenciado no
Brasil nos ultimos anos.

Apesar de se constatar nos indicadores
estatisticos de Acidentes de Trabalho de 2010, divulgados pelo
Ministério da Previdéncia Social, em comparagdo com os anos de
2008 e 2009, wuma pequena reducdo do numero de acidentes de
trabalho registrados, tais numeros ainda sdo preocupantes.

© namero total de acidentes de trabalho
registrados no Brasil caiu de 755.980 casos em 2008 para 733.365
em 2009, até atingir o patamar atual, de 701.496 acidentes. O
numero de ébitos, contudo, registrou aumento em comparagdo a 2009:
de 2.560 para 2.712 oébitos registrados em 2010, todos decorrentes
de acidentes do trabalho.

Impde-se, nesse contexto, a conjugagao de
esforcos entre os Poderes da Republica e a Sociedade Civil, com
vistas a implementacdo de uma politica nacional permanente e
direcionada a prevencéao de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica ©Nacional de Seguranga e Saude no

Trabalho.
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Tais iniciativas, a meu ver, devem merecer
atencao especial da Justica do Trabalho.

O numero de processos relativos a acidentes de
trabalho ajuizados na Justica do Trabalho denotam a imperiosa
necessidade de fomentar e difundir iniciativas permanentes de
prevencdo de novos litigios e de defesa do meio ambiente, da

seguranga e da saude no trabalho.

Ademais, a Justica do Trabalho tem por dever
ético e institucional fortalecer a Politica Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalho - PNSST, instituida pelo Decreto n° 7.602, de
7 de dezembro de 2011.

Entendo, pois, premente a necessidade de
institucionalizar e sistematizar acgdes de prevencdo de acidentes
de trabalho a serem desenvolvidas no Aambito da Justica do

Trabalho.

Com tais fundamentos, acolhendo as inestimaveis
propostas de redacdo submeto a este Colegiado a apreciacao da

proposta de Resolucdo, com a seguinte redagao:

“RESOLUCAO CSJTN° ,DE ... DE MARCO DE 2012

Dispde sobre o Programa
Nacional de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas

atribuicoes legais e regimentais,
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CONSIDERANDO que a concretizacao da dignidade
da pessoa do trabalhador e dos valores sociais do trabalho sdo
fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, 111 e 1V, da
CRFB);

CONSIDERANDO que a prote¢do ao meio ambiente,
nele incluido o de trabalho, é dever constitucional (arts. 170. VI e 225,
caput, € 81°, Ve VI, da CRFB);

CONSIDERANDO o alarmante numero de acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais no Brasil, a teor dos dados
estatisticos oficiais, e os custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e
economicos decorrentes;

CONSIDERANDO o nuimero de processos relativos a
acidentes de trabalho ajuizados na Justi¢a do Trabalho e a necessidade de
fomentar e difundir iniciativas permanentes de prevencdo de novos
litigios e de defesa do meio ambiente, da seguran¢a e da satde no
trabalho;

CONSIDERANDO que promover a cidadania e a
responsabilidade socioambiental sdo objetivos a serem perseguidos pela
Justica do Trabalho, a teor do Plano Estratégico 2010/2014;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a
Politica Nacional de Seguranga e Satde no Trabalho — PNSST, instituida
pelo Decreto n° 7.602, de 7 de dezembro de 2011:

CONSIDERANDO o Protocolo de Cooperagio
Técnica firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho ¢ pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho com o Ministério do Trabalho e
Emprego, o Ministério da Previdéncia Social, o Ministério da Satde e a
Advocacia-Geral da Unido, ao qual aderiram todos os Tribunais
Regionais do Trabalho e diversas institui¢des publicas e privadas, com o
objetivo de conjugar esforcos para a implementag¢do de a¢des voltadas a

prevencao de acidentes de trabalho:
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CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar
e sistematizar acdes de prevengdo de acidentes de trabalho a serem

desenvolvidas no ambito da Justica do Trabalho:

RESOLVE:

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E institucionalizado o Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro - no
ambito da Justica do Trabalho, com o objetivo de desenvolver, em carater
permanente, ac¢des voltadas a promogdo da saude do trabalhador, a
prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguran¢a e Satde no Trabalho - PNSST, nos termos desta
Resolucao.

Paragrafo unico. Aplica-se o Programa Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho, no que couber, a promogdo da
satide e a prevencdo de riscos e doengas de servidores e magistrados da
Justica do Trabalho, observadas as diretrizes da Resolugcdo CSIT n° 84,
de 23 de agosto de 201 1.

Art. 2° As atividades do Programa serdo norteadas
pelas seguintes linhas de atuacdo:

I — politica putblica: colaborar na implementagdo de
politicas publicas de defesa do meio ambiente, da seguranca e da satde
no trabalho e de assisténcia social as vitimas de acidentes de trabalho;

I1 — didlogo social e institucional: incentivo ao didlogo
com a sociedade e com instituicdes publicas e privadas, notadamente por

meio de parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;
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Il — educag@o para a prevencgao: desenvolvimento de
acOes educativas, pedagogicas e de capacitagdo profissional em todos os
niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios;

IV — compartilhamento de dados e informagdes:
incentivo ao compartilhamento e a divulgacdo de dados e informagdes
sobre satide e seguranca no trabalho entre as institui¢cdes parceiras,
prioritariamente por meio eletronico;

V — estudos e pesquisas: promocdo de estudos e
pesquisas sobre causas e consequéncias dos acidentes de trabalho no
Brasil, e temas conexos, a fim de auxiliar no diagndstico e no
desenvolvimento de a¢des de prevengdo e de reducdo dos custos sociais,
previdencidrios, trabalhistas e econdmicos decorrentes;

VI — efetividade normativa: adogdo de acdes e medidas
necessarias ao efetivo cumprimento das normas internas e internacionais
ratificadas pelo Brasil sobre satde, seguranga e meio ambiente de
trabalho, assim como ao aperfeicoamento da legislacdo vigente:

VIl — eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitacdo
prioritaria dos processos relativos a acidentes de trabalho e ao
ajuizamento de agdes regressivas nas hipdteses de culpa ou dolo do
empregador.

Paragrafo tnico. Poderdo ser estabelecidos projetos,
metas e planos de ag¢@o para alcance dos resultados esperados em cada

linha de atuagao.

REDE DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 3° O Programa Trabalho Seguro sera desenvolvido
com a colaboragdo da Rede de Prevencdo de Acidentes de Trabalho,
constituida por todos os 6rgdos da Justica do Trabalho e pelas entidades
publicas e privadas que aderirem aos seus termos, inclusive sindicatos,
universidades, associagdes e institui¢des de ensino fundamental, médio e

técnico-profissionalizantes.
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§ 1° Os Tribunais do Trabalho poderdo celebrar
parcerias com as institui¢oes referidas no caput para desenvolvimento do
Programa no seu ambito de atuacdo, com encaminhamento de cépia do
instrumento ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

§ 2° No ato da celebragdo da parceria, as instituicdes
aderentes encaminhardo Plano de Ac¢do ou Projeto a ser adotado para a
efetiva reducdo do numero de acidentes de trabalho no seu ambito de
atuacao.

Art. 4° A Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a
do Trabalho podera reconhecer as boas praticas e a destacada
participagdo de integrantes da Rede de Prevencdo de Acidentes de

Trabalho por meio de certificag@o, prémio ou outra forma de insignia.

PORTAL DO TRABALHO SEGURO

Art. 5° E criado o Portal do Programa Nacional de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - Portal do Trabalho Seguro -, a ser
mantido e atualizado no sitio do Conselho Superior da Justica do
Trabalho na rede mundial de computadores (internet), como instrumento
de divulgacdo e propagacdo do Programa e das agdes a ele vinculadas,
com os seguintes conteudos, entre outros:

| - cadastramento de entidades interessadas em integrar
a Rede de Prevengdo de Acidentes de Trabalho:

Il — disponibilizacdo de materiais de campanha,
cartilhas e folders;

Il — divulgacdo de noticias, dados estatisticos,
pesquisas, eventos, cursos ou treinamento voltados ao cumprimento dos

objetivos do Programa;

1V — razdo social das entidades integrantes da Rede e o

nome e contato dos respectivos representantes.
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§ 1° A implantacdo do Portal serd gradativa, observadas
as possibilidades técnicas.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo nos
seus sitios da internet link permanente de acesso ao Portal do Trabalho

Seguro.
GESTAO REGIONAL DO PROGRAMA

Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho indicardo a
Presidéncia do CSJT 2 (dois) magistrados para atuarem como gestores
regionais do Programa no ambito da sua atuagdo, com as seguintes
atribuicdes, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos seus
objetivos:

| — estimular, coordenar e implementar as acdes de
prevencao de acidentes de trabalho, em colaboragdo com as institui¢des
parceiras regionais;

[I — atuar na interlocucdo com os Gestores Nacionais,
relatando as agdes desenvolvidas, dificuldades encontradas e resultados
alcancados:

[l — promover e coordenar agdes educativas voltadas a
empregados, empregadores, estudantes, sindicatos, escolas e demais
entidades publicas e privadas no proposito de fomentar a cultura de
prevencdo de acidentes por meio da educagdo:

IV — divulgar e distribuir os materiais produzidos e
recomendados pelo Programa;

V — acompanhar o cumprimento dos planos de acdo,
metas, recomendagdes, resolugdes e compromissos relativos ao
Programa.

Paragrafo inico. Os Tribunais Regionais do Trabalho
adotarao as medidas necessarias para proporcionar aos Gestores
Regionais condig¢oes adequadas ao desempenho das atribuigdes previstas

neste artigo.
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Art. 7° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao
designar gerente e equipe especificos para desenvolvimento das

atividades técnicas e operacionais do Programa no ambito de sua atuacdo.
GESTAO NACIONAL DO PROGRAMA

Art. 8 Compete a Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho coordenar as atividades do Programa Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho.

Art. 9° E instituido o Comité Gestor do Programa
Trabalho Seguro, composto por 5 (cinco) magistrados designados pela
Presidéncia do CSJT, com a atribui¢do de auxiliar a Presidéncia do CSJT
na coordenacdo nacional das atividades do Programa.

Art. 10. O Programa Trabalho Seguro poderd ter
gerente e equipe especificamente designados para desenvolvimento das
suas atividades técnicas e operacionais e sera permanentemente
acompanhado pelo Escritorio de Gestao de Projetos - EGP.

Art. 11. A fim de garantir a sua consecucao, poderd ser
destinado orgamento especifico para o desenvolvimento de agdes e

projetos do Programa, inclusive no ambito dos Tribunais Regionais.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As atividades previstas na presente Resolucao
nao prejudicam a continuidade de outras voltadas a saude e preven¢do de
acidentes de trabalho no @mbito da Justica do Trabalho.

Art. 13. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Publique-se.
Brasilia, de de 2012.
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Mnistro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho”

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, institucionalizar o Programa
Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — Programa
Trabalho Seguro, no &ambito da Justica do Trabalho, mediante

resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Brasilia /dg) marco de 2012

Mi ro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior
da Justica do Trabalho

Certifico que o presente acordao foi disponibilizado no DEJT em 29/3/2012, sendo considerado
publicado em 30/3/2012, nos termos da Lei 11.419/06. André Fernandes Pelegrini - 44560.
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