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ACORDADO

(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)

CSLBC/vv/1

RESOLUGAO N.° 47/2008. EXTINGCAO DO
CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO, AREA
ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE
ECONOMIA. REVISAO DE ATO NORMATIVO.
AUSENCIA DE PREVISAO REGIMENTAL. 1. Nao
se divisa, dentre as atribuicgdes deste
Conselho  Superior da Justica do
Trabalho, previstas no artigo 12 de seu
Regimento Interno, conhecer de pedido
de revisdo de seus atos normativos
formulado por qualquer interessado. 2.
Nesse contexto, afigura-se inviavel o
exame da pretensdo deduzida, ante a
auséncia de previsdo regimental. 3.
Pedido de revisdo de que ndo se conhece.
Considerando, todavia, a relevancia da
matéria, bem como a possivel
desconformidade entre o artigo 7° da
Resolucdon.® 47/2008-CSJT, de um lado,
e, de outro, o disposto na Lei n.°
1.411/1951 e no Decreto n.°
31.794/1952, que regulamentam o
exercicio da profissédo de economista, e
no ATO N.° 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP,
que descreve as atribuicbes e o0s
requisitos para ingresso nos cargos
efetivos dos Quadros de Pessocal na
Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, propde-se, de oficio, a
criacdo de comissdo a ser integrada por
membros deste Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a fim de elaborar
estudos sobre a eventual necessidade de
correcdo dos critérios exigidos para o
provimento do cargo efetivo de analista
judiciario, &rea administrativa, sem
especialidade, sob o enfoque das
habilidades especificas definidas em
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lei para o exercicio da profissido de
economista.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato
Normativo n.° TST-CSJT-AN-6673-04.2011.5.90.0000, em que é Assunto
EXTINCAO GRADUAL DO CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA,
ESPECIALIDADE ECONOMIA. REVISAO DA RESOLUCAO N.° 47/2008 - CSJT. e
Interessado CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA - COFECON.

O Presidente do Conselho Federal de Economia, mediante
o Oficio n.° 0713/2011/COFECON, solicita a revisdo do artigo 7° da
Resolucdo n.° 47/2008-CSJT, segundo o qual “os cargos de analista
judiciario, drea administrativa, especialidades planejamento,
administracdo e economia, a medida que ficarem vagos, serdo alterados
para drea administrativa, sem especialidade”.

Argumenta que, muito embora referida resolucéo
preveja a extingdo da especialidade economia, as atribuicgdes descritas
no item 06 do Aton.° 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP, para provimento do cargo
de analista Jjudiciério, &rea administrativa, sem especialidade,
identificam-se com aquelas privativas de bacharel em Ciéncias
Econbmicas. Afirma, dai, que tal medida torna possivel o exercicio de
fungdes privativas de bacharel em Ciéncias Econdmicas, por profissional
de qualquer area, em flagrante afronta a Lei n.° 1.411/51 e ao Decreto
n.° 31.794/52, que regulamentam referida profissédo.

A Assessora-Chefe de Gestdo de Pessoas deste Conselho
Superior da Justica do Trabalho, mediante informacdo acostada aos autos,
salienta que a extincdo do cargo da especialidade economia ndo implica
execucdo das atividades privativas daquela profissdo por pessoas nao
habilitadas.

E o relatério.
VOoOTO
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Cuida-se de expediente encaminhado pelo Presidente do
Conselho Federal de Economia, mediante o qual requer a revisdo do artigo

o

7° da Resolucgdo n.° 47/2008-CSJT, que prevé a transformacdo dos cargos
de analista judiciario, area administrativa, especialidade economia,
para a area administrativa, sem especialidade, a medida que vagarem.

Argumenta que, muito embora referida resolucédo
preveja a extingdo da especialidade economia, as atribuig¢des descritas
no item 06 do Aton.® 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP, para provimento do cargo
de analista Jjudiciario, area administrativa, sem especialidade,
identificam-se com aquelas privativas de Dbacharel em Ciéncias
Econdémicas. Afirma, dai, que tal medida torna possivel o exercicio de
fungdes privativas de bacharel em Ciéncias Econdmicas, por profissional
de qualquer &area, em flagrante afronta a Lei n.° 1.411/51 e ao Decreto
n.° 31.794/52, que estabelecem, para o exercicio de referidas funcdes,
a obrigatoriedade da apresentacdo do diploma de bacharel em Ciéncias
Econbmicas e o respectivo registro no Conselho Regional de Economia.

Ressalte-se, inicialmente, que n&o ha cogitar, na
hipbtese em interesse meramente corporativo do requerente.

A pretensdo relativa a afericdo dos critérios para
provimento do cargo de analista Jjudicidrio, &rea administrativa,
especialidade economia, ante as habilidades especificas definidas em lei
para o exercicio da profiss&o de economista.

Visa, portanto, tal medida ao controle da legalidade
do ato emanado deste Conselho Superior.

Invidvel, no entanto, o exame da pretenséo.

Consoante o artigo 12, VII, do Regimento Interno, é
competente este Conselho Superior da Justica do Trabalho para editar ato
normativo, com eficdcia vinculante para os Orgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua relevancia
e alcance, exigir tratamento uniforme.

N&o se divisa, no entanto, no Regimento Interno deste
Conselho Superior da Justica do Trabalho, dispositivo que legitime pedido

de qualquer interessado, tendente a obter a revisdo de seus atos
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normativos. Com efeito, a edicdo (e, por conseguinte, a revisdo e

alteracdo) dos atos deste CSJT é prerrogativa exclusiva de seus membros,

nos termos do inciso VII do artigo 12 do Regimento Interno.
Observe-se, nesse sentido, o seguinte precedente

(grifos nossos):

PEDIDO DE PROVIDENCIAS APRESENTADO POR
ASSOCIACAO VEISANDO ALTERACAO DA REDACAO DO ART. 2°
DA RESOLUCAO N.° 72/2010 DO CSJT. NAO CONHECIMENTO. N&o
ha previsdo no Regimento Interno do CSJT de procedimento ou recurso que
abranja pedido de revisdo ou reforma de atos e decisbes do Pleno do
Conselho. Em razdo disso, ndo se conhece de pedido de providéncias
apresentado por associacdo com objetivo de modificar redacao de dispositivo
de ato normativo expedido pelo Pleno do CSJT (PP-942-27.2011.5.90,
Relator Conselheiro Gilmar Cavalieri, DEJT 02/06/2011).

Em face do exposto, ndo conhego do pedido de reviséo.

Considerando, todavia, a relevancia da matéria, bem
como a possivel desconformidade entre o artigo 7° da Resolucdo n.°
47/2008-CSJT, de um lado, e, de outro, o disposto na Lei n.° 1.411/1951
e no Decreto n.® 31.794/1952, que regulamentam o exercicio da profisséo
de economista, e no ATO N.° 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP, que descreve as
atribuicdes e os requisitos para ingresso nos cargos efetivos dos Quadros
de Pessoal na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, propde-se,
de oficio, a criacdo de comissdo a ser integrada por membros deste
Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de elaborar estudos sobre
a eventual necessidade de correcdo dos critérios exigidos para o
provimento do cargo efetivo de analista judicidrio, 4rea administrativa,
sem especialidade, sob o enfoque das habilidades especificas definidas

em lei para o exercicio da profissdo de economista.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade: 1I) ndo conhecer da representacdo; 1II)
considerando a relevéncia da matéria, propor, de oficio, a criacdo de
comissé&o, para o fim de elaborar estudo sobre a necessidade de correcdo
dos critérios para o provimento do cargo efetivo de analista judiciéario,
area administrativa, sem especialidade, sob o enfoque das habilidades
especificas definidas em lei para o exercicio da func&o de economista;
IIT) indicar para integrar a comissdo o Exmo. Ministro Conselheiro Lelio
Bentes Corréa, que a presidiréd, e os Desembargadores Conselheiros José
Maria Quadros de Alencar e André Genn de Assuncdo Barros; V) definir o

prazo de 45 dias para a conclusdo dos trabalhos.

Brasilia, 29 de fevereiro de 2012.
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