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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 505704/2009-7

Grupo de Assunto : CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO - TS
Assunto : GESTAO DE DOCUMENTOS DE INFORMAGCOES
Detalhamento : TABELA DE TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS
Interessado : CSJT - CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO
Orgéo : COMISSAO PERMANENTE DE DOCUMENTAGCAO DO TST

PROPOSTA DE TABELA DE TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS UNIFICADA
DA JUSTIGA DO TRABALHO

1 - RELATORIO

Trata-se de proposta de tabela de temporalidade de documentos
unificada da Justica do Trabalho apresentada pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Resolucao n® 30/2006 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Por determinagdo do Exmo. Presidente do Conselho Superior da
Justiga do Trabalho, a proposta foi encaminhada a Comissd&o Permanente
de Documentacao do TST para exame e, em caso de aprovacido, encaminhada
ao Comité do Programa Nacional de Gest&do Documental e Memdria do Poder
Judiciario, instituido pelo Conselho Nacional de Justica.

E o relatério.

2 - FUNDAMENTOS DA PROPOSTA DO GRUPO DE TRABALHO

Trata-se de proposta de tabela de temporalidade de documentos
unificada da Justica do Trabalho apresentada pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Resolugédo n® 30/2006 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. O Grupo de Trabalho foi composto pelos servidores Lilian
Pinheiro Dantas (Assessora da Presidéncia do TST), Ana Rosa de S& Barreto

(Coordenadora de Gestao Documental do TST), Regina Célia Ramires



Poder Judiciario
Justica do Trabalho fls. 2
Tribunal Superior do Trabalho

Chiminazzo (Diretora da Secretaria Judiciaria do TRT da 152 Regido), Ana
Adélia Inacio Lima e Silva (Diretora da Secretaria da Gestdo do
Conhecimento do TRT da 1® Regido), Edson Luiz Mesadri (Diretor do Servico
de Digitalizacdo e Guarda de Documentos do TRT da 122® Regido), Maria
Creusa de Sales (Assistente-Chefe do TRT da 222 Regido), Patricia Dias
de Rossi (Secretaria da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos
do TRT da 2° Regido), Walter Oliveira (servidor do Quadro de Pessoal do
TRT da 4% Regido) e Sandro da Silva Lima (Diretor de Servico do Quadro
de Pessocal do TRT da 4? Regido, na condicdo de colaborador).

A proposta tem por fundamento estudo realizado em 2009,
intitulado “Diagnéstico da Situagdo dos Arquivos da Justica
Trabalhista”, em que se constatou a incapacidade dos érgaos da Justica
do Trabalho de arquivar seus documentos nas condig¢des determinadas pelo
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, em razdo do esgotamento da
capacidade de armazenamento.

A proposta fol apresentada com o objetivo de solucionar o
problema, unificando a tabela de temporalidade de documentos em toda a
Justiga do Trabalho, levando em consideracdo a relevancia legal,
administrativa e histérica de cada documento a ser arquivado, a fim de
evitar o arquivamento de documentos desprovidos de importancia.

A metodologia utilizada pelo Grupo de Trabalho (GT) foi a de
consolidar as sugestdes recebidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
tendo sido recebidas informacdes prestadas por 14 TRTS (1@, 22, 33, 42,
6%, 8%, 9%, 12°, 13%, 15%, 17%, 182, 192 e 222 Regides).

O GT destacou o posicionamento do TRT da 4® Regido, que sugeriu
a adoc¢ao do prazo unico de 35 anos para guarda dos autos findos no arguivo
intermediario, por precaugao, levando em consideragcdo os prazos
prescricionais diversos e os documentos juntados nos processos, que
poderiam vir a ser utilizados pelas partes em outras demandas. Além disso,
o TRT propds a guarda permanente de todos os documentos produzidos, para
fins de preservacdo da memdria.

Destacou-se, ainda, a posicédo do TRT da 2® Regido, que defendeu
o desentranhamento dos documentos das partes, ao entendimento de que cabe
ao jurisdicionado zelar pelos seus interesses. Além disso, o Tribunal

ainda destacou a desnecessidade de preservar todos os autos por periodo
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superior ao necessario em nome da preservac¢do da meméria, porque seria
desperdicio de recursos publicos. Sugere, assim, a guarda seletiva de
autos judiciais, com catalogacgdo, indexacdo e correto acondicionamento.

Segundo relata o GT, os demais Tribunais sugeriram o prazo de
5 anos para a guarda de autos no arquivo intermediario, com prazos
diferenciados para algumas classes processuais e assuntos.

Quanto aos critérios considerados para a elaboracdo da
proposta, o GT informa que definiu a temporalidade dos autos judiciais
em arquivo intermediario a partir do disposto no art. 216, § 2°, da
Constituigao da Republica, nas Leis n® 7.627/87, 8.159/91 (art. 20),
9.605/98 (art. 62) e 11.419/2006, na Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral do Trabalho e na Resolucdo n® 26/2008 do Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ.

O GT propde gque as Comissbes Permanentes de Avaliacdo de
Documentos sejam os 6rgédos responsaveis pela avaliacdo da destinacao da
massa documental acumulada, decidindo se os documentos devem ser
eliminados ou arquivados em guarda permanente.

O GT propde ainda a utilizacdo do principio da preservacao
seletiva a escolha dos documentos a serem preservados em guarda

permanente,a partir dos seguintes critérios:

a) Nao serao recolhidas amostras dos autos judiciais cuja
destinacdo final, definida na Tabela de Temporalidade de
Documentos — Tabela Auxiliar de Resultados em 1° ou 2° Grau
de Jurisdicdo, seja a eliminagdo imediatamente apéds
cumprido o prazo de guarda em arquivo intermedidrio;

b) Deverdo ser preservados os documentos/processos cuja
destinac¢do final seja a guarda permanente ou preservacao
seletiva por amostra estratificada, conforme previsto nas
Tabelas de Temporalidade de Documentos; e

c) Poderao ser preservados documentos e processos com base em

indicagao por tema relevante ou por corte cronolédgico.

O GT também incluiu em sua proposta a preservacao seletiva para

0 arquivamento definitivo dos autos findos e propds que os prazos de
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guarda indicados na Tabela de Temporalidade sejam considerados como os
minimos a serem observados, podendo cada TRT definir prazos superiores,
adequando-se a sua realidade. A proposta também conferiu aos Tribunais
Regionais a possibilidade de preservar documentos e autos judiciais em

percentual superior ao determinado para extracdo de amostras.

3 - ANALISE DA PROPOSTA DE TABELA DE TEMPORALIDADE DE
DOCUMENTOS UNIFICADA DA JUSTICA DO TRABALHO

Nos termos do art. 216, caput e § 2°, da Constituicado, a
Administracdo Publica deve gerir a documentagdc governamental, como
medida de protecdo ao patrimbénio cultural brasileiro e ao direito a

memdriac:

“Art. 216. Constituem patriménio cultural brasileiro os bens de
natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em
conjunto, portaderes de referéncia a identidade, 4 acio, & memoria dos
diferentes grupos formadores da sociedade brasileira, nos quais se
incluem:

...)

IV - as obras, objetos, documentos, edifica¢des e demais espagos
destinados as manifestagdes artistico-culturais;

(...)

§ 2° - Cabem a administrag@o publica, na forma da lei, a gestdo da
documentagdo governamental e as providéncias para franquear sua consulta
a quantos dela necessitem.”

Em harmonia com o texto constitucional, o art. 20 da Lei n°
8.159/91, que regula a politica nacional de arquivos publicos e privados,
estabelece a competéncia dos arquivos do Poder Judicidrio Federal para

gerir e recolher os documentos produzidos no dmbito da Justica Federal:

“Art. 20. Competem aos arquivos do Poder Judiciario Federal a
gestdo e o recolhimento dos documentos produzidos e recebidos pelo Poder
Judiciario Federal no exercicio de suas fungdes, tramitados em juizo e
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oriundos de cartdrios e secretarias, bem como preservar e facultar o acesso
aos documentos sob sua guarda.”

No ambito da Justicga do Trabalho, mesmo antes da promulgacéao
da atual Constituicdo da Republica, a Lei n® 7.627/87 facultava a

eliminacdo de autos findos h& mais de 5 anos do arquivamento:

“Art. 1° Fica facilitado aos Tribunais do Trabalho determinar a
climinagdo, por incineragdo, destruicdo mecanica ou por outro meio
adequado, de autos findos ha mais de 5 (cinco) anos, contado o prazo da
data do arquivamento do processo.”

Em harmonia com esse critério, o art. 112, caput e paréagrafo
unico, da Consolidacédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, com a redagédo dada pelo Ato GCGJT n®° 007/2009, também adotou
O critério de cinco anos para a eliminacdo de documentos, ressalvando

a possibilidade de guarda permanente dos documentos de valor histérico:

“Art. 112. Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos elaborar os procedimentos, de acordo com as normas
arquivisticas vigentes, relativos a implantagdo do Programa de Gestdo
Documental (tabela de temporalidade, plano de classificagdo, normatizagio
do sigilo da documentacédo, acesso a documentos).

Paragrafo Unico. Observar-se-a tabela de temporalidade de 5 (cinco)
anos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
ressalvando-se, no entanto, os documentos de valor histérico ou aqueles
que requeiram guarda por prazo superior.”

Examinando a Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada
da Justica do Trabalho - Anexo I da Proposta, verifica-se a adocdo de
critérios compativeis com o estabelecido na normatizacdo mencionada.

A primeira parte da Tabela diz respeito ao arquivamento dos
autos classificados por procedimento processual, nos 1° e 2° graus de
jurisdicao. Como regra, adotou-se o critério de guarda por 5 anos em
Arquivo Intermedidrio.

A excegdo diz respeito aos seguintes procedimentos, que a

Comissdo propde sejam arquivados em Guarda Permanente:
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1) Quanto ao 1° grau de jurisdigdo: Agdo Civil Coletiva; Acéao

Civil Publica; Habeas Data; e Mandado de Seguranca Coletivo.

2) Quanto ao 2° grau de jurisdicdo: Conflito de Competéncia;
Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia; Habeas Data; Mandado de
Seguranga Coletivo; Ag¢doc Anulatdria de Clausulas Convencionais; Acao
Trabalhista - Rito Ordinario; Dissidio Coletivo; Dissidio Coletivo de

Greve; Reclamacgdo; e Habeas Corpus.

A segunda parte da tabela estabelece uma classificacdo dos
autos por assunto debatido, com a finalidade de estabelecer a relevancia
para a determinag¢ao de sua destinag¢do final. Os temas selecionados para

arquivamento em Guarda Permanente s&o os seguintes:

1) Assuntos relacionados a Sentenca Normativa, Convencao e
Acordo Coletivo de Trabalho: Anulacéo;
Aplicabilidade/Cumprimento; Prevaléncia; Revisé&o de
Senten¢a Normativa; Prorrogacdo de Sentenca Normativa;
Extensdo de Sentenca Normativa;

2) Trabalho em Condig¢des Andlogas a de Escravo;

3) Trabalho com Protecdo Especial (Indigena);

4) Assuntos relacionados ao Direito de Greve: Indenizacéo
relacionada ao exercicio do direito de greve;
Abusividade/Ilegalidade (Dispensa/Rescisdo do Contrato de
Trabalho; Salario - Pagamento);

5) Retribuig¢do por Invencgdo e Patente;

©) Indenizacado por Dano Moral Coletivo.

Por fim, o Anexo II da proposta apresenta um fluxograma que
demonstra os passos lé6gicos para a decisdo do destino a ser dado aos autos

findos arquivados.

A Comisséao de Documentacgdo, vencida a Exma. Ministra Rosa Maria

Weber Candiota da Rosa, deliberou pelo acolhimento das proposicdes
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formuladas pelo Grupo de Trabalho do CSJT, com ressalva em relacdo ao
item 2 da primeira parte da tabela, que diz respeito aos procedimentos
a serem arquivados em Guarda Permanente no 2° grau de Jjurisdicao,
substituindo-se o termo “Acgdes Trabalhistas — Rito Ordinario” por “Acdes
de Competéncia Originaria”.

A Comissao propde o estabelecimento da regra geral de 5 (cinco)
anos a guarda dos processos, excetuados desse prazo 0s que apresentarem
relevancia histérica afirmada pela Comissdo de Avaliacdo, os temas
selecionados pelo Grupo de Trabalho como relevantes e aqueles
relacionados a ampliacdo de competéncia material da Justica do Trabalho
decorrente da Emenda Constitucional n©° 45/2004.

O Eg. CSJT, entretanto, acolheu a proposta da Comisséo
Permanente de Documentacao em parte, considerando que a tabela de
temporalidade de documentos unificada da Justica do Trabalho deve
observar a regra geral de 5 (cinco) anos a guarda dos processos,
excetuados desse prazo, e, assim, em guarda permanente, os que
apresentarem relevancia histérica afirmada pela Comissdo de Avaliacao
e 0s temas selecionados pelo Grupo de Trabalho como relevantes. Excluiu
da guarda permanente os processos relacionados & ampliacio da competéncia
material da Justica do Trabalho decorrente da Emenda Constitucional n°
45/2004 e aqueles que versem pretensdo a pagamento dos adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosidade, rejeitando proposta nesse

sentido do Exmo. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula.

4 - CONCLUSAO

ACORDAM os Conselheiros do Conselho Superior da Justica do
trabalho, por unanimidade: I - chancelar ato da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, consubstanciado no ATO GCGJT n° 007/2009; II -
acolher a proposta da Comissdo Permanente de Documentacdo, em parte,
considerando que a tabela de temporalidade de documentos unificada da
Justica do Trabalho deve observar a regra geral de 5 (cinco) anos a guarda
dos processos, excetuados desse prazo, e, assim, em guarda permanente,

O0s que apresentarem relevancia histérica afirmada pela Comissiao de
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Avaliacdo e os temas selecionados pelo Grupo de Trabalho como relevantes;
IIT - excluir da guarda permanente os processos relacionados a ampliacao
da competéncia material da Justica do Trabalho decorrente da Emenda
Constitucional n° 45/2004; e IV - por maioria, rejeitar a proposta do
Exmo. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, que propunha a guarda
permanente dos processos que versem pretensdo a pagamento dos adicionais
de insalubridade, periculosidade e penosidade.

Brasilia, 30 de abril de 2010.

MARTA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente da Comisslo

Permanente de Documentag¢io do TST
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