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ACORDADO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO
CMVTA

ATO NORMATIVO. CONCESSAO DE
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE
SEGURANGCA - GAS. REGULAMENTAGAO DA
MATERIA. 1. Nos termos do art. 12,
VII, do RICSJT, compete ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho
editar ato normativo, com eficacia
vinculante para os Orgéaos da
Justigca do Trabalho de primeiro e
segundo graus, quando a matéria, em
razao de sua relevancia e alcance,
exigir tratamento uniforme. 2. Pela
sua relevancia, conhece-se da
matéria para propor a edicdo de
Resolugcdao que disponha sobre os
procedimentos para a concessdo de
Gratificacao de Atividade de
Seguranga - GAS aos servidores
ocupantes do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranga dos quadros
de pessoal dos Tribunais Regionais
do Trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Procedimento de Controle Administrativo CSJT-AN-
68901-49.2010.5.90.0000, em que é Interessado Justiga do
Trabalho de Primeiro [ Segundo Graus e Assunto

Regulamentagcdo da Gratificagdo de Atividade de Seguranca -
GAS.
Trata-se de proposta de regulamentacdo da

Gratificagcdo de Atividade de Segurangca - GAS, com a
finalidade de wuniformizar os <critérios para a sua
concessao.

A aludida proposta foi apresentada pela

Assessoria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da
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Justica do Trabalho (ASGP), haja vista a verificacdo de que
alguns TRTs estdo encontrando dificuldades em implementar o
Programa de Reciclagem Anual exigido por lei para que o
servidor possa perceber a gratificacdo em anéalise.

Considerando a relevadncia da matéria, o
Exmo. Presidente deste Conselho determinou a autuacdo e
distribuicdo do expediente no ambito deste Colegiado.

Distribuidos os autos, coube a este
Conselheiro a relatoria do feito.

E o relatério.
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CONHECIMENTO

0 Regimento Interno deste Conselho
Superior da Justiga do Trabalho atribui ao Plendrio desta
Casa competéncia para “editar ato normativo, com eficacia
vinculante para os Orgdaos da Justigca do Trabalho de
primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razdo de sua
relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme”, nos
termos de seu artigo 12, VII.

Considerando que a concessao da
Gratificacdo de Atividade de Seguranca tem recebido
tratamentos divergentes no ambito das Cortes Trabalhistas,
faz-se necessario uniformizar seus critérios de concesséo.

Sendo assim, a matéria é da competéncia
deste Conselho, conforme preceituam os arts. 12, VII, e 86
do seu Regimento Interno.

Pelo exposto, CONHEGO da matéria.
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2 - MERITO

A Gratificacdo de Atividade de Seguranca -
GAS corresponde a 35% do vencimento basico do servidor e é
devida aos servidores ocupantes do cargo de Analista
Judicidrio - 4&rea administrativa' e Técnico Judiciario -
drea administrativa cujas atribuigdes estejam relacionadas
as fungdes de segurancga.

A GAS foi instituida pelo artigo 17 da
Lei n.° 11.416/2006, no entanto os requisitos e critérios
para sua concessdo foram regulamentados pelas Portarias
Conjuntas n® 1 e 3/2007, editadas em conjunto pelo STF,
CNJ, TSE, STJ, CJF, TST, CSJT, STM e TJDFT.

Em linhas gerais, a GAS é devida aos
ocupantes dos cargos da especialidade Seguranga desde que
no efetivo exercicio de suas atribuigdes e que ndo estejam
no exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissdo,
ainda, tais servidores devem concluir, com aproveitamento,
o Programa de Reciclagem Anual, que consiste em agdes de
capacitagdo que totalizem o minimo de 30 horas e testes de
condicionamento fisico.

Nao obstante a existéncia das
supramencionadas portarias que regulamentam a matéria, a
ASGP observou que:

* Nem todos os Tribunais desenvolveram e

estdo aplicando o Programa de Reciclagem Anual, fazendo com

! Ressalte-se que, em conformidade com o preconizado no Anexo II da

Resolugdo CSJT N. ° 47/2008, que uniformizou a descrigdo dos cargos
efetivos dos quadros de pessocal dos Tribunais Regionais do Trabalho,
ndao had Analistas Judicidrios com a especialidade Segurang¢a, mas apenas
Técnicos Judiciarios.
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que os servidores estejam percebendo a GAS sem participar
do treinamento;

* ndo ha uniformidade de diretrizes e
critérios nos Programas de Reciclagem Anual dos Tribunais;

* muitos Tribunais possuem duvidas quanto
aos procedimentos a serem adotados.

Nesse contexto, a ASGP elaborou uma
minuta de Resolugdo com o objetivo de estabelecer critérios
para percepgcao da GAS, bem como de diretrizes para
elaboragdo e aplicagcdo do Programa de Reciclagem Anual nos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Contudo, com vistas a subsidiar ainda
mais a analise do tema, determinei a realizacdo de um
levantamento para apurar como vém sendo realizados os
Programas de Reciclagem Anual dos servidores ocupantes do
cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa -
Especialidade Seguranca em cada Tribunal Regional do
Trabalho.

A Assessoria de Gestdo de Pessoas deste
Conselho encaminhou o levantamento solicitado, conforme se
observa do parecer e documentos a sequencial 17, datado de
24.10.2011.

Destaca-se que e} levantamento
supramencionado demonstrou que:

* Apenas 69% dos servidores ocupantes dos
cargos da especialidade de Seguranga existentes na Justica
do Trabalho encontram-se no efetivo desempenho das

atribuig¢des do cargo;
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* Apenas 12 (doze) TRTs aplicam o teste
de condicionamento fisico exigido nas Portarias Conjunta n®
1 e 3 de 2007; e,

. Somente 3 (trés) TRTs possuem
Programas de Condicionamento Fisico direcionado a
manutengdo da capacidade fisica dos servidores da area de
Seguranga para o exercicio de suas atribuicgdes.

A par disso, encaminhei a ASGP uma minuta
com sugestdes para melhor adequagcdo da proposta original,
(sequencial 20).

Em ato subsequente, aquela Assessoria
apresentou nova proposta de minuta de Resolugdo, em que se
destacam:

* A necessidade de apresentagdao, por
servidores ndo lotados na unidade responsavel pela
seguranga do Tribunal, de declaragao de que exercem
atribuigdes de seguranga nas respectivas lotagdes,
constando as atividades que executam;

* A inclusdo de dispositivo que atribui
ao servidor que se encontrar em exercicio em érgdo distinto
daquele a <cujo quadro de pessoal ¢é vinculado a
responsabilidade pelo cumprimento da exigéncia de
participagdo no Programa de Reciclagem Anual;

* A possibilidade de o o6rgado oferecer o
Programa de Reciclagem Anual no primeiro e no segundo
semestre de cada ano, sendo permitida a participagao do
servidor em apenas uma turma;

* O estabelecimento dos indices de

aproveitamento no Programa de Reciclagem Anual: 70% da
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pontuagdo maxima da avaliagdo do conteldo do curso e
frequéncia minima de 75% da carga horaria total do curso;

* O estabelecimento de procedimentos nos
casos em que O servidor seja considerado inapto
fisicamente;

A fixagdo de prazo para os servidores
recém-ingressos participarem do Programa;

. A possibilidade de os Tribunais
Regionais do Trabalho instituir Programa de Condicionamento
Fisico, com a finalidade de propiciar a manutencdo da
capacidade fisica necessaria a execugdo das atribuigdes do
cargo de Técnico Judiciario, area administrativa,
especialidade segurancga.

Do exposto, observa-se que a versao final
da minuta apresentada pela ASGP regulamenta
satisfatoriamente os critérios e procedimentos operacionais
referentes a concessdo da Gratificacdo de Atividade de
Seguranga - GAS no ambito da Justigca do Trabalho de
primeiro e segundo graus, uma vez que alcanga os principais
aspectos referentes a concessao e a vedagdo da percepcgao da
referida verba.

Ressalte-se que 0s critérios e
procedimentos constantes desta proposta de regulamentacgao
estdo em conformidade com os dispositivos da Lei n.°
11.416/2006 e das Portarias Conjuntas n°® 1 e 3/2007, Jja
mencionadas.

Feitas estas consideracgdes, submeto ao
exame deste Colegiado a apreciagdo da proposta da Resolugao

abaixo:

RESOLUGAO N° /2012
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Regulamenta a concessdo da Gratificacdo de
Atividade de Segurancga no ambito dos

Tribunais Regionais do Trabalho.

(¢] CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO
TRABALHO, em sessdao hoje realizada, sob a Presidéncia do
Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes
os Exmos. Conselheiros ... e o Exmo. Juiz . . . Presidente
da ANAMATRA, conforme disposto na Resolucdo n° 001/2005,

Considerando o disposto no art. 17 da Lei
n.° 11.416, de 15/12/2006, no Anexo III da Portaria
Conjunta n°® 1 dos Tribunais Superiores e Conselhos, de
7/3/2007, e no Anexo III da Portaria Conjunta n° 3 dos
Tribunais Superiores e Conselhos, de 31/5/2007; e

Considerando o constante do Processo
CSJT-AN-68901-49.2010.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° A Gratificacdo de Atividade de
Seguranca - GAS €& devida aos servidores ocupantes do cargo
de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Art. 2° Sado requisitos para percepcao da
GAS:

I - desempenho efetivo das atividades de
seguranga constantes das atribuig¢des do cargo de Técnico
Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Seguranca;

IT - nao estar no exercicio de funcao
comissionada ou cargo em comissdo; e
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IIT - participacdo, com aproveitamento,
em Programa de Reciclagem Anual a ser oferecido pela
Administracao.

§ 1° Com vistas & percepcdo da GAS, os
servidores referidos no artigo 1°, que ndo estejam lotados
na unidade responsavel pela seguranga do Tribunal,
apresentardo a unidade de gestdao de pessoas declaracdo de
que exercem atribuig¢des de seguranga nas respectivas
lotacdes, assinada pela chefia dessa unidade sob pena de
responsabilidade pessoal.

§ 2° Para os fins mencionados no
paragrafo anterior, entende-se por chefia o magistrado ou o
ocupante de cargo em comissdo responsavel pela unidade em
que é lotado o servidor.

§ 3° A declaragdo de que trata o
paragrafo I deste artigo devera ser apresentada
anualmente, quando da realizagdo do Programa de Reciclagem,
e especificara as atividades executadas pelo servidor.

Art. 3° A GAS corresponde a 35% (trinta e
cinco por cento) do vencimento basico do servidor, vedado
seu cOmputo na base de calculo de outras gratificacdes e
vantagens.

§ 1° O ©pagamento inicial da GAS
independera da participagdo do servidor no Programa de
Reciclagem Anual.

§ 2° O prazo maximo para a participacgao
no Programa sera de 365 dias, contados da data do efetivo
exercicio no cargo.

§ 3° Na hipétese de o servidor estar em
exercicio em 6rgao distinto daquele a cujo quadro de
pessoal €& vinculado, a GAS serd paga pelo Tribunal de
origem, cabendo ao Orgdao de exercicio encaminhar aquele os

comprovantes necessarios a continuidade da percepc¢éio.
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Art. 4 ° E condicdo para continuidade da
percepgdo da GAS a participagcdo do servidor, com
aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual a ser
oferecido pelo Tribunal em que o servidor estiver em
exercicio.

§ 1° Somente serdo aceitos os cursos do
Programa de Reciclagem Anual realizados pelos o&rgdos do
Poder Judicidrio da Unido na forma do art. 17, § 3°, da Lei
n® 11.416/2006, do Anexo III da Portaria Conjunta n° 1/2007
e do Anexo III da Portaria Conjunta n°® 3/2007.

§ 2° E de responsabilidade do servidor
que se encontrar em exercicio em outro 6rgdo o cumprimento
da exigéncia quanto a participagcdo no Programa de
Reciclagem Anual.

Art. 5° O Programa de Reciclagem Anual
para a atividade de seguranga constara do Programa
Permanente de Capacitagdo de cada Tribunal Regional do
Trabalho, o qual definird seu conteudo e execugdo.

§ 1° 0O Programa mencionado no caput
devera contemplar agdes de capacitagao em servicgcos de
inteligéncia, segurangca de dignitarios, patrimonial, da
informacdo, de pessoas, direcdo defensiva ou correlatos,
obedecida a carga minima de 30 horas de aula anuais, além
de teste de condicionamento fisico.

§ 2° 0O teste de condicionamento fisico
devera contemplar as seguintes avaliacgdes:

I - de forca e resisténcia muscular;

IT - de resisténcia cardiorrespiratéria;

IIT - de flexibilidade.
§ 3° E vedado o cémputo de atividade
pratica de condicionamento fisico na carga horaria referida

no paragrafo primeiro.
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§ 4° O Tribunal poderd oferecer o
Programa de Reciclagem Anual no primeiro e no segundo
semestre de cada ano, sendo permitida a participacdo do
servidor em apenas uma das turmas.

§ 5° Para fins de execugdo do Programa de
Reciclagem Anual, podera ser firmado convénio ou contrato
com academias de formacao, escolas e centros de
treinamento, publicos ou privados.

Art. 6° O aproveitamento no Programa de
Reciclagem Anual esta condicionado ao atendimento dos
seguintes critérios:

I - obtengdo de, pelo menos, 70% da
pontuagdo maxima da avaliacdo de aprendizagem do conteudo
do curso;

IT - frequéncia minima de 75% da carga
horaria total do curso; e

III - aprovagao no teste de
condicionamento fisico, sendo a pontuagdo minima em cada
modalidade de exercicio estabelecida de comum acordo entre
a instituicdo responsavel pela execugao do teste e a area
de seguranca do Tribunal, observada a faixa etaria e o
género do servidor.

§ 1° O servidor reprovado no Programa de
Reciclagem Anual por falta de aproveitamento deixara de
perceber a GAS a partir do més subsequente ao da conclusao
do Programa.

§ 2° O servidor que tiver o pagamento da
GAS cessado em decorréncia da situacao prevista no
paradgrafo anterior podera voltar a perceber a gratificacao
a partir do més subsequente ao da conclusao de novo
Programa de Reciclagem Anual, caso obtenha aprovagao.

Art. 7° E condicdo para participacdo de
servidor no Programa de Reciclagem Anual a obtencdo de

laudo médico, emitido pela unidade de saude do Tribunal em
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que estiver em exercicio, informando se esta apto ou inapto
a participar das disciplinas que contenham abordagens
praticas e do teste de condicionamento fisico.

§ 1° 0O laudo médico do servidor
considerado inapto deverd conter as restrigdes de saude a
que esta sujeito.

§ 2° O servidor considerado inapto pela
unidade de saude do Tribunal nao sera submetido ao teste de
condicionamento fisico e, a critério dessa unidade,
participara, ou nao, de atividades praticas das
disciplinas, sendo-lhe assegurada a percepcao da GAS até o
préximo Programa, desde que aprovado nos termos do art. 6°,
incisos I e II.

§ 3° Persistindo as restrigdées de saude
quando da realizagdo da proéxima turma do Programa, o
servidor deixara de perceber a GAS a partir do més
subsequente aquele em que a unidade de saude do Tribunal
atestar a inaptidao.

Art. 8° Os Tribunais Regionais do
Trabalho poderdo instituir Programa de Condicionamento
Fisico, com a finalidade de propiciar a manutengdo da
capacidade fisica necessaria a execugdo das atribuigcdes do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Segurancga.

§ 1° Para fins de execugdo do Programa de
Condicionamento Fisico, podera ser firmado convénio ou
contrato com academias de formagao, escolas e centros de
treinamento, publicos ou privados, competindo a cada
Tribunal Regional do Trabalho estipular a duragcao e a
periodicidade das atividades.

§ 2° Para participar do Programa de
Condicionamento Fisico, o servidor devera ser submetido
previamente a exame médico, a ser realizado pela unidade de

saude do Tribunal em que estiver em exercicio.
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Art. 9° 0O servidor dispensado de funcao
comissionada ou exonerado de cargo em comissdo percebera a
GAS até sua participagdo e aprovagdo no subsequente
Programa de Reciclagem Anual oferecido pelo Tribunal.

Paragrafo uUnico. O disposto no caput
aplica-se também aos servidores que reassumirem as
atividades de seu cargo efetivo, apdés o término de licenca
ou de afastamento previsto em lei.

Art. 10. Ao servidor que faz Jjus a
percepgdao da GAS, sera assegurada a manutengdao do seu
pagamento, no caso de impossibilidade de participagdo no
Programa de Reciclagem Anual em virtude de licenga ou
afastamento legal.

Paragrafo uUnico. O servidor deixara de
perceber a GAS caso ndo obtenha aproveitamento no Programa
de Reciclagem Anual realizado em momento imediatamente
posterior ao término do impedimento referido no caput deste
artigo.

Art. 10 Sem prejuizo das demais
atribuigdes do cargo, a atividade de seguranga de
dignitarios, de pessoas e das instalagdes do Tribunal néao
poderad ser exercida por servidor que:

I = for considerado inapto para
participar do Programa nos termos do artigo 7°%; om

II - for reprovado no Programa de
Reciclagem Anual.

Art. 12. A participag¢do no Programa de
Reciclagem Anual ndo sera computada para fins do Adicional
de Qualificacdo a que se refere o inciso V do art. 15 da
Lei n° 11.416/2006.

Paragrafo unico. As agdes de capacitagao
ndo integrantes do Programa de Reciclagem Anual tém
validade para a concessdo do Adicional de Qualificagao,
mesmo que abordem assuntos relacionados a seguranga.
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Art. 13. A participagdo no Programa de
Reciclagem Anual ndo é valida para efeito de promogdo na
carreira.

Art. 14. A GAS integrara a remuneracao
contributiva utilizada para calculo dos proventos de
aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 15. Nao se aplica a regra de
paridade constante do § 8° do art. 40 da Constituicgdo
Federal, em sua redacdo original, aos servidores abrangidos
pelo art. 7 ° da Emenda Constitucional n® 41/2003, por se
tratar de gratificagdo sujeita a atendimento de requisitos
especificos, consoante o disposto no § 3° do art. 17 da Lei
n® 11.416/2006.

Art. 16. Os casos omissos serao
resolvidos pela Presidéncia do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho.

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor na
data de sua publicagao.

Publique-se.

Brasilia, de de 2012

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente

Ato Normativo, e no mérito, aprova-lo.
Brasilia, 29 de junho de 2012.
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