Metas Gerais — Aprovadas pelo CNJ

Aprovadas Meta 2012

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Meta 5

Julgar quantidade maior de processos do
conhecimento do que os distribuidos em 2012

Julgar, até 31/12/2012, pelo menos:

80% dos processos distribuidos em 2007 no STJ
70%, em 2009, na Justica Militar da Uni&o

50%, em 2007, na Justica Federal

50%, de 2007 a 2009, nos Juizados Especiais Federais
e Turmas Recursais Federais

80%0, em 2008, na Justica do Trabalho

90%, de 2008 a 2009, na Justica Eleitoral

90%, de 2008 a 2010, na Justica Militar dos Estados
90%, em 2007, nas Turmas Recursais Estaduais e no
2° grau da Justica Estadual

Disponibilizar para consulta publica na internet, com
andamento atualizado e conteudo das decisdes de
todos os processos, respeitando o segredo de justica.

Constituir Nucleo de Cooperacéao Judiciaria
e instituir a figura do juiz de cooperacéo.

Implantar sistema eletrénico para consulta a tabela de
custas e emissao de guia de recolhimento

Meta 2013

Julgar quantidade maior de processos do conhecimento
do que os distribuidos em 2013

Julgar, até 31/12/2013, pelo menos:

80% dos processos distribuidos em 2008 no STJ
70%, em 2010 na Justica Militar da Uni&o

50%, em 2008, na Justica Federal

50%, em 2010, nos Juizados Especiais Federais e
Turmas Recursais Federais

80%b, em 2009, na Justica do Trabalho

90%, em 2010, na Justica Eleitoral

90%, em 2011, na justica Militar dos Estados.
90%, em 2008, nas Turmas Recursais Estaduais e no
2° grau da Justica Estadual



Propostas

Justica do
Trabalho

Justica do
Trabalho

Justica do
Trabalho

Justica do
Trabalho

Justica do
Trabalho

Justica do
Trabalho

Meta 2012

Meta 14 — Implementar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) em, pelo menos, 60% das unidades
judiciarias e administrativas.

Meta 15 — Capacitar, com carga-horaria minima
de 20 horas, 20% dos magistrados e 20% dos
servidores na utilizacdo do Processo Judicial
Eletrénico (PJE) e em gestao estratégica.

Meta 16 - Implantar o Processo Judicial
Eletrénico (PJE) em, pelo menos, 10% das Varas
de Trabalho de cada tribunal.

Metas 17 - Aumentar em 10% o quantitativo de
execucdes encerradas em relacao a 2011.

Metas 18 - Executar, até setembro de 2012, pelo
menos 60% do orcamento anual disponivel,
excluidas as despesas de pessoal.

Metas Especificas para Justica do Trabalho

Meta 2013

Meta 9 -Implementar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 100% das
unidades judiciarias e administrativas.

Meta 10 - Realizar adequacéo ergondémica em 100%
das unidades judiciarias de 1° e 2° grau

Meta 11 — Capacitar, com duracao minima de 20 horas,
50% dos magistrados e 50% dos servidores na utilizacdo
do Processo Judicial Eletrénico (PJE) e em gestdo
estratégica.

Mate 12 — Implantar o Processo Judicial Eletrénico (PJE)
em, pelo menos, 40% das Varas do Trabalho de cada
tribunal .

Meta 13 — Aumentar em 15% o quantitativo de
execucdes encerradas em relacao a 2011.

Meta 14 — Executar, até setembro de 2013, pelo menos,
65% do orcamento anual disponivel, excluidas as
despesas com pessoal
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