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AcCORDADO
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PROC. N° TST-CSJT-333/2006-000-90-00.1

ANTEPROJETO DE LEI - AMPLIACﬁO DA
COMPOSICﬁO DO QUADRO DE MAGISTRADO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19°
REGIAO - PRINCIPIO DA EFICIENCIA -
ART. 37, CAPUT, DA CONSTITUICAO
FEDERAL - INOBSERVANCIA - REJEICAO DA
PROPOSTA. @) art. 37, caput, da
Constituicdo Federal dispde que a
Administracéo PUblica direta e
indireta de qualgquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, obedeceréa
ao principio da eficiéncia, entre
outros. 0 Conselho Nacional de
Justica, pelo seu Comité Técnico de
Apoio, wvem reduzindo reiteradamente

0s quantitativos indicados nos
anteprojetos de lei encaminhados
pelos Tribunais Regionais do

Trabalho, em face da inadequacdo das
propostas ao referido principio. O
Grupo de Trabalho deste Conselho,
apés o exame dos indicadores
judiciarios estabelecidos pela
Resolugdo n° 15 do CNJ, afirma que o
aumento do numero de cargos de Jjuiz
do Tribunal Regional da 19° Regido,
de 8 para 12, ndo é recomendado,
visto que ausentes as variaveis de
eficiéncia e de produtividade, pois
cada magistrado passard a receber
apenas 41 (quarenta e um) processos
por més, ou seja, 2 (dois) por dia, o
que ndo é condizente com a média
mensal nacional que é de 110 (cento e
dez). Acrescente-se que o relatdrio
apresentado pelo Grupo de Trabalho
instituido pelo Ato CSJT.GP. n°
27/2007, deste Conselho, consigna que
a média anual consolidada dos
processos de conhecimento
distribuidos aos magistrados de 2°
grau no ambito daquela Corte, no
periodo de 2004 a 2007, foi de apenas
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839 processos. Nesse contexto, impde-
se o acolhimento do parecer da Aarea

técnica deste Conselho, com a
consequente rejeicdo da presente
proposta.

o

Vistos, relatados e discutidos estes autos n
CSJT-333/2006-000-90-00.1, em que é interessado TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO e assunto ANTEPROJETO DE LEI QUE ALTERA A
COMPOSICAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO.

Trata-se de anteprojeto de lei que cuida da
ampliacdo da composigcdo do Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regido, de 8 (oito) para 12 (doze) juizes, com a conseqgiiente criacdo

de 4 (quatro) cargos efetivos de juiz de TRT, 30 (trinta) cargos de

analistas judiciario - area Jjudiciaria, 30 (trinta) técnicos
judiciarios - &rea Jjudiciaria, 6 (seils) cargos comissionados CJ-03,
4 (quatro) funcodes comissionadas FC-01, 10 (dez) funcodes

comissionadas FC-02, 14 (gquatorze) fungdes comissionadas FC-03, 16
(dezesseis) funcdes comissionadas FC-04, 10 (dez) funcdes
comissionadas FC-05, conforme exposicdo de motivos do douto
presidente daquela Corte (fls. 4/8) e minuta do anteprojeto de lei

(fls. 9/10).

A Diretoria da Subsecretaria de Estatistica
apresentou informacdes inerentes a area de estatistica (fls. 75/96).

A Assessoria de Planejamento, Orcamento e financas
do CSJT prestou as informacdes de fls. 98/100.

A Assessoria de Gestdo de Pessoas do CSJT, pelo
parecer de fls. 102/107, também se manifestou sobre a pretenséo.

A presidéncia do Regional apresentou manifestacéo
sobre o parecer da Assessoria de Gestdo de Pessoas do CSJT (fls.
116/158) .

A Assessoria de Gestdo de Pessoas do CSJT, pelo
parecer de fls. 197/200, apds exame das informacdes prestadas pelo

Regional, prestou nova manifestacdo.
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Relatados.

VOTO

CONHECIMENTO

A matéria é da competéncia deste Conselho Superior

de Justica, nos termos do art. 5°, VII, “b”, do Regimento Interno.

MERITO DA PROPOSICAO

Trata-se de anteprojeto de lei que cuida da
ampliacdo da composicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 19°@
Regido, de 8 (oito) para 12 (doze) juizes, com a conseqgilente criacéo

de 4 (gquatro) cargos efetivos de juiz de TRT, 30 (trinta) cargos de

analistas judicidrio - 4rea Jjudiciaria, 30 (trinta) técnicos
judicidrios - &rea judicidria, 6 (seis) cargos comissionados CJ-03,
4 (quatro) funcodes comissionadas FC-01, 10 (dez) funcdes

comissionadas FC-02, 14 (gquatorze) funcdes comissionadas FC-03, 16
(dezesseis) funcdes comissionadas FC-04, 10 (dez) funcodes
comissionadas FC-05, conforme exposicdo de motivos do douto
presidente daquela Corte (fls. 4/8) e minuta do anteprojeto de lei

(fls. 9/10).

O Presidente do TRT da 19°% Regido, pela exposicéo
de motivos de fls. 2/8, justifica a ©proposta, ressaltando,
preliminarmente, que o TRT foi criado em 1991, pela Lei n® 8.219/91,
mantendo a sua composicdo original de 8 Jjuizes até esta data.
Ressalta, ainda, que: “O crescimento populacional vertigino e a deterioracdo das relagdes
formais de trabalho, por outro lado, induz a necessidade de que o Poder Judiciario esteja preparado e
aparelhado para fazer frente a essa nova demanda e outras que possam advir de sobressaltos
conjunturais futuros.” (f1. 5)
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ATUAL COMPOSICAO DO TRT DA 19 REGIAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido tem

a seguinte composicdo e estrutura:

COMPOSICAO DO TRIBUNAL
JUIZ DE TRT 8
TOTAL 8

VARAS DO TRABALHO

CAPITAL 10
INTERIOR 9
TOTAL 19

JUIZES DE VARA DO TRABALHO
39

CARGOS EFETIVOS - REQUISITADOS — FC'S e CJ’S

CARGOS EFETIVOS 417
SERVIDORES SEM|2
VINCULO

REQUISITADOS 113
CJ’S E FC’S 461

INDICADORES ESTATISTICOS

A Assessoria de Gestdo de Pessoas do CSJT, pelo

parecer de fls. 102/107, apresentou os seguintes indicadores:

- No ano de 2005, o TRT recebeu 5.247 processos,
ocupando a 192 posicdo, e Jjulgou 4.709; nos
tltimos cinco anos, houve aumento médio de 12%
no quantitativo de processos recebidos e

julgados;
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- A média mensal de processos recebidos por juiz
foi de 62, 6% menor média (3 processos por
dia); a média nacional foi de 110 processos (6
por dia);

- A carga de trabalho anual para cada juiz foi de
810 processos, e de 1.199 no Pais;

- A taxa de congestionamento, que corresponde ao
percentual dos processos que ndo foram
resolvidos, foi de 27%, enquanto que a média no
Pais foi de 23%;

- A taxa de recorribilidade interna, no TRT, foi

de 20%; e a taxa de recorribilidade externa, na

1@ Instédncia, foi de 51% na fase de
conhecimento e de 78% na fase de execucédo.

Nacionalmente, essas taxas foram de 22%, 53% e
79%, respectivamente;

- As acdes decorrentes da ampliacéo da
competéncia da Justica do Trabalho
representaram 5% do total recebido pela Varas;

- Havia, em média, 1,43 magistrados para cada
100.000 habitantes do Estado; e 1,53 em relacéo
ao Judicidrio Trabalhista do Pais;

- O custo da Justica do Trabalho de 1% e 2°
Instancias para cada habitante do Estado foi de
RS 24,02 (5° menor wvalor); no Pails foi de
35,02.

Informa, ainda, que:

- o Estado de Alagoas conta <com 3.050.652
habitantes. O numero de magistrados para cada
100.000 habitantes foi, em 2005, de 1,43; a
média nacional foi de 1,53.

- O TRT da 19% Regido é o 4° menor Tribunal

Regional, em termos de movimentacdo processual.
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A demanda deste Regional apresentou um
crescimento modesto nos uUltimos trés anos,
passando dos 4.502 processos recebidos no ano
de 2004, para 5.247 em 2005, e 5.559 em 2006.

A referida assessoria esclarece gue nao houve
acréscimo na demanda processual no éambito do TRT 19%* Regiéo
decorrente da ampliagdo da competéncia da Justigca do Trabalho,
ressaltando, expressamente, que houve redugcdo no quantitativo de
processos recebidos no ano de 2006, tendo em vista gque no ano de
2005 ingressaram 23.798 processos e no ano de 2006 foram 22.849.

Assevera que a média anual de processos
distribuidos aos juizes do TRT foi de 770 processos em 2006, e 64
por més, muito inferior a média nacional que foi de 1.257 processos
e 105 por més.

Afirma que, no caso de aprovacdo da criacdo dos
cargos ora pleiteados, a média mensal de processos por magistrado
passara para 41, aproximadamente, ou seja, 2 por dia.

Ressalta, por fim, que o impacto orcamentario-
financeiro resultante da <criagcdo de cargos efetivos, cargos
comissionadas e funcdes comissionadas, consoante informacdes
prestadas (f1. 107), n&o excederd os limites legal e prudencial da
Lei de Responsabilidade Fiscal para despesa com pessoal.

A Assessoria de Pessoas do CSJT esclarece que:
“..esta analise ndo leva em consideracdo as demais propostas da Justica do Trabalho ora em
tramitacdo nos Orgdos competentes que, se levada a efeito, ultrapassam, e muito, tais limites.”
(£1.107) .

O Grupo de Trabalho concluiu o exame da proposigdo

opinando pela sua rejeicdo (fl1l. 107).

EXAME DA PROPOSTA

A Administracd&o Publica deve obedecer, entre

outros, ao principio da eficiéncia, nos termos do que dispde o art.
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37 da Constituicdo Federal, sempre visando o melhor emprego dos
recursos publicos e a satisfacdo da sociedade.

Na licdo de José Afonso Da Silva, a eficiéncia
administrativa é alcancada: “...pelo melhor emprego dos recursos e meios (humanos,
materiais e institucionais), para melhor satisfazer as necessidades coletivas num regime de igualdade
dos usuarios.” (in Curso de Direito Constitucional Positivo, 18?2 Edicdo,
Editora Malheiros, 2000, Pgs. 655-656).

Ja na licdo de Alexandre de Moraes, o principio da
eficiéncia: “é 0 que impBe a administracdo publica direta e indireta e a seus agentes a
persecucao do bem comum, por meio do exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra,
transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da qualidade, rimando pela
adocao dos critérios legais e morais necessarios para melhor utilizacdo possivel dos recursos pablicos,
de maneira a evitarem-se desperdicios e garantir-se maior rentabilidade social.” (in Reforma
Administrativa: Emenda Constitucional n° 19/98, 32 Edicdo, Editora
Atlas, ano 1999, péag. 30)

O artigo 93, XII, da Constituicdo Federal, por sua
vez, estabelece que o numero de juizes na unidade jurisdicional seré
proporcional a efetiva demanda judicial.

O Conselho Nacional de Justica, pelo seu Comité
Técnico de Apoio, vem reduzindo reiteradamente os quantitativos
indicados nos anteprojetos de lei encaminhados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, em face da inadequacdo das propostas ao
referido principio.

O Grupo de Trabalho deste Conselho, apds o exame
dos indicadores judicidrios estabelecidos pela Resolucdo n° 15 do
CNJ, informa que o aumento do numero de cargos de Jjuiz do Tribunal
Regional da 19% Regido, de 8 para 10, n&o é recomendada, visto que
ausentes as variaveis de eficiéncia e de produtividade, pois a média
mensal de processos recebidos por juiz serd de apenas 41 (quarenta
e um), equivalente a 2 processos por dias, o que ndo é condizente
com a média mensal nacional que é de 110 (cento e dez) (f1. 106).

Percebe-se, pois, que os dados estatisticos sé&o
inequivocos no sentido de gque a proposta ndo pode prosperar, pPor ser

antiecondmica, visto gque nem a movimentagcdo processual do TRT, nem a
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carga de trabalho dos juizes justificam a ampliagdo da composigédo
do Tribunal.

Acrescente-se, ainda, que o relatdério apresentado
pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Ato CSJT.GP. n° 27/2007,
deste Conselho, consigna que a média anual consolidada dos processos
de conhecimento distribuidos aos magistrados de 2° grau no ambito
daquela Corte, no periodo de 2004 a 2007, foi de apenas 839

processos.
CONCLUSAO

Nesse contexto, e considerando que a Administracdo
Piblica deve pautar a sua atuacdo em estrita observancia aos
principios disciplinados no art. 37, caput, da Constituicg&o Federal,

VOTO pela rejeicdo da presente proposta.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Conselheiros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria, com
fundamento no art. 5°, VII, “b”, do Regimento Interno deste
Conselho, e, no mérito, rejeitar a presente proposta.

Brasilia, 29 de agosto de 2008.

MINISTRO MILTON DE MOURA FRANCA
Conselheiro Relator
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