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APRESENTACAO DE ANTEPROJETO DE
LEI PELO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22° REGIAO COM VISTAS
A CRIACAO DE OITO VARAS DO
TRABALHO. O acesso a Justica,
enquanto Direito Fundamental,
impde a adocdo de acgdes positivas
pela Estado com vistas ao seu
efetivo exercicio pelo
jurisdicionado. A dimenséo
territorial do Estado do Piaui, a
evolucdo do crescimento econdmico
de seus municipios, aliadas as
peculiaridades organizacionais da
Justica do Trabalho da 22¢%
Regido, conferem sustentaculo
para aprovar a criagcdo de, pelo
menos, trés Varas do Trabalho.
Acréscimo de cargos e fungdes que

nao excedem os limites -
prudencial e legal -
estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade Juridica de aprovacgéo
parcial do anteprojeto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho n.°180.162/2007, em
que ¢é 1interessado O Tribunal Regional do Trabalho da 22°
Regido, e o assunto é criacdo de 8 (oito) Varas do Trabalho
no Estado do Piaui (Te), assim distribuidas: 3 (trés) em
Teresina; 1 (uma) em Campo Maior; 1 (uma) em Esperantina; 1
(uma) em Urucui; 1 (uma) em Bom Jesus e 1 (uma) em Valenca do
Piaui.

Para composigcdo das Varas do Trabalho foi
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dimensionado o quantitativo de cargos efetivos, cargos em

comissdo e funcdes comissionadas necessarios a composicdo dos
referidos 6érgdos, que integralizou: 16 (dezesseis) cargos de
Juiz do Trabalho, 40 (quarenta) cargos de Analista
Judiciéario, 04 (sessenta e quatro) cargos de Técnico
Judiciadrio, 8 (oito) cargos em comissdo CJ-3, 49 (gquarenta e
nove) funcdes comissionadas, sendo 3 (trés) FC-5, 17
(dezessete) FC-4, 5 (cinco) FC-3, 5 (cinco) FC-2 e 19
(dezenove) FC-1.

A 22% Regido compreende, na atualidade, 11
(onze) Varas do Trabalho, sendo que 4 (quatro) encontram-se
sediadas na capital Teresina e 7 (sete) distribuidas nas
seguintes cidades: Parnaiba, S&o Raimundo Nonato, Picos,
Corrente, Floriano, Piripiri e Oeiras.

A justificativa para criagdo das Varas do

Trabalho foi embasada em diferentes variaveis, dentre as

quails se destacam: (I) o crescimento e desenvolvimento da
economia do Estado do Piaul nos uUltimos anos; (IT) a
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho; (III) a
demanda reprimida nos municipios do interior do Estado; (IV)

o nuUmero insuficiente de Varas do Trabalho na Capital e no
interior do Estado, principalmente se comparado com outros
Regionais com a mesma estrutura; (V) além do perfil da regiéo
dos municipios nos quais se pretende a criacdo de novas Varas
do Trabalho.

Em relacdo ao crescimento e desenvolvimento
econbmico do Estado do Piaui, a Exposicdo de Motivos
apresenta os dados técnicos e estatisticos obtidos no site do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e na

publicacdo Piaui em Numeros, de responsabilidade do Estado do

Certifico que o acordéo foi divulgado no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho em
13/03/2009, sendo considerado publicado em 16/03/2009. Silvana R. M. R. Araujo



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Piaui, onde se vislumbram as potencialidades do Estado, cujas

riquezas prometem dinamizar as atividades econdmicas e, em
conseqliéncia, gerar emprego e renda capazes de requisitar a
tutela jurisdicional trabalhista.

De acordo com a exposicdo de motivos da
proposta, ndo ha davidas quanto ao crescimento econdmico do
Estado do Piaui’ e da demanda reprimida verificada nos
municipios do interior do Estado diante da imensiddo de seu
territério, onde os fatores sociais e econdmicos da populacéio
apresentam-se como verdadeiros obstdculos a mensuracéo
correta dessa demanda. A estatistica que acompanhou o
Anteprojeto, por sua vez, traz os seguintes numeros para
corroborar essa perspectiva:

“Apesar da 1imensa extensdo territorial do
Estado do Piaui, em Teresina (Capital) funcionam apenas
4 (quatro) Varas do Trabalho, com jurisdi¢do que hoje atende a
47 (quarenta e sete) municipios, correspondente a uma
populacdo total de mais de um milhdo de habitantes, tendo
sido ajuizadas nas quatro Varas, no ultimo triénio, um total
de 15.332 acbes trabalhistas, o que corresponde a uma média
anual e 5.110,55, equivalendo a uma média anual por Vara de
1.277,66, conforme Tabela que segue adiante, fornecida pela
Corregedoria deste Regional, sendo oportuno destacar que
referidos dados se referem ao cadastro de processos de
conhecimento, ndo levando em conta a autuacdo dos incidentes
processuais na fase de execucdo.”

No &ambito do Tribunal Superior do Trabalho o

Anteprojeto foi encaminhado a Coordenadoria de Estatistica

! A Exposicdo de Motivos apresenta a evolucdo do PIB a preco de mercado

corrente entre os anos de 2000 a 2004, onde se observa crescimento
considerdvel nos ultimos anos.
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que apresentou (I) os Indicadores Estatisticos
Administrativos no ano de 2006,; bem como (II) os Indicadores
Judicidrios no ano de 2006, sobre os quais efetivou, dentre

outros, o0s seguintes registros:

“2. INDICADORES ESTATISTICOS JUDICIARIOS DO
ANO DE 2006.

2.1. O TRT recebeu 5.287 processos, 1,0% do
total de recebidos na 22 Instdncia e a 22°
posicdo no Pais, tendo julgado 4.337; houve
aumento médio de 58% no quantitativo de
processos recebidos e de 36% no de julgados
nos ultimos 5 anos;

2.2. as varas do trabalho receberam 10.677
reclamacées, 0,6% do total de recebidos na 1°
Instdncia e o menor quantitativo do Pais,
tendo resolvido 10.233 na fase de
conhecimento,; houve aumento médio de 41% no
quantitativo de reclamacbes recebidas e de
40% de resolvidas nessa fase;

CONSIDERACOES SOBRE A PROPOSICAO DO TRT
NOPROCESSO CSJT- 180.162/2007-000-00-00.3

A criacdo de 8 varas do trabalho aumenta para
19 o numero total de varas na Regido, um
aumento de 73%. Com esse quantitativo, a 22°
Regido se iguala a 19% Regido e supera apenas
a 20° e 21%; essas Regides receberam,
respectivamente, 114%, 21% e 93% a mais de
processos que a 22% Regido;

[...]

O quadro abaixo apresenta a média dos
processos recebidos pela 1% e 2% Instdncias
da Justica do Trabalho nos ultimos 5 anos. As
observacdées a sequir resultaram da analise
desse quadro:

a) nos ultimos c¢inco anos, considerando o
numero de processos recebidos, o TRT da 22°¢
Regido esteve entre os 3 Tribunais com menor
movimentacdo processual, recebendo, em média,
0,7% do total de recebidos na 2% Instéancia,
ocupando a ultima posigcdo em 2002, a 232 em
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2003 e 2004 e a 22% em 2005 e 2006. As Varas
do Trabalho da 222 Regido receberam, em
média, 0,4% dos processos da 1% Instdncia e
estiveram sempre na ultima posigcdo.” (os
grifos ndo constam do original).

Ato continuo, o processo foi analisado pela
Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas (APO) do

Conselho Superior da Justica do Trabalho, que assim concluiu:

“...que o acréscimo decorrente da proposta
para o exercicio de 2007, ndo excederd aos
limites, legal e prudencial estabelecidos nos
artigos 19, 20 e 22 da LRF, considerando-se o
ultimo periodo de  apuragdo da Receita
Corrente Liquida, conforme relatdérios de fls.
247/249.

Contudo, informo que para o exercicio de
2008, o TRT ultrapassara o limite disposto no
artigo 20 da LRF, se implantada a proposta, o
que desse modo inviabilizaria a propositura
da criacdo de cargos/funcbées em analise.”

A Assessoria de Gestdo de Pessoas, do Conselho,
incumbida da anédlise final do Anteprojeto, recomendou, em
sucinta analise, pautada nos dados estatisticos e na
estimativa do impacto financeiro-orcamentario, a sua ndo
aprovagdo.

Apbs a apresentacdo do relatdédrio pelo Grupo de
Trabalho instituido pelo Ato CSJT.GP.n° 27, de 18 de junho de
2007, o processo voltou a ser analisado pela Coordenadoria de
Estatistica; pela Assessoria de Planejamento, Orcamento e
Financas (APO) e pela Assessoria de Gestdo de Pessoas, do

Conselho Superior da Justica do Trabalho.

E o relatdrio.
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voro

DO CONHECIMNETO

A matéria ¢é da competéncia deste Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a teor do gue prescreve O
art. 5°, inciso VII, alinea “c¢”, do Regimento Interno.

Proponho o conhecimento.

MERITO DA PROPOSICAO

Trata-se de anteprojeto de lei em que o
Tribunal Regional do Trabalho da 22% Regido estd pretendendo
a criacdo de 8 (oito) Varas do Trabalho no Estado do Piaui,
sendo 3 (trés) em Teresina, 1 (uma) em Campo Maior, 1 (uma)
em Esperantina, 1 (uma) em Urucui, 1 (uma) em Bom Jesus e 1
(uma) em Valenca do Piaui. E mais o quantitativo de cargos
efetivos, cargos em comissdo e funcgdes comissionadas
necessarios a composicdo dos referidos &6rgédos.

A Justica do Trabalho da 22°% Regido, atualmente
possui, no segundo grau, 3 (trés) o6rgdos judicantes, sendo ©
Tribunal Pleno e 2 (duas) Turmas; no primeiro grau, 11 (onze)
Varas do Trabalho: 4 (quatro) em Teresina (Capital) e 7
(sete) no interior do Estado. H& 26 (vinte e seis) cargos de
Juiz de primeiro grau, sendo 11 (onze) Titulares de Vara e 15
(quinze) Substitutos, todos providos.

Conforme registramos no relatdério, a proposta
encontra-se Jjustificada pelo crescimento e desenvolvimento
da economia do Estado do Piauil nos Ultimos anos; ampliacdo da

competéncia da Justica do Trabalho; demanda reprimida nos
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municipios do interior do Estado e numero insuficiente de
Varas do Trabalho na Capital e no interior do Estado,
principalmente se comparado com outros Regionais com a mesma
estrutura.

A  proposta foi submetida a andlise da
Coordenadoria de Estatistica do TST (fls. 264 a 276);
Assessoria de Planejamento, Orcamento e Financas - ASPO/CSJT
(fls. 311/312) e a Assessoria de Gestdo de Pessoas, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, fls. 313 a 318.

A Assessoria de Planejamento, Orcamento e
Financas apresenta o relatdédrio do impacto orcamentéario, fls.
308 a 310, destacando em sua manifestacdo que a proposta nédo
consta da relacdo dos projetos definidos como prioritdrios
pelo Exmo. Sr. Ministro Presidente do TST e do CSJT, néo
fazendo parte, portanto, da proposta orgcamentaria para o
exercicio de 2009, encaminhada ao Poder Executivo por meio do
OF. CSJT.GP.SE.ASPO n°® 050/2008.

A Assessoria de Gestdao de Pessoas concluili seu
parecer, dizendo que ”“tendo em vista que ndo foram atendidas
as condicdes previstas na Lei n® 6.947/81 para a criacdo de
novas Varas do Trabalho, este Grupo sugere que, por ora, nao
seja deferida a proposta apresentada pelo TRT da 22% Regido”,
fls. 318.

A Coordenadoria Estatistica do TST, com base
nos dados estatisticos de 2007, apresenta os indicadores
favordveis e os desfavordveis a pretensdo do TRT da 22?2
Regido, registrando, em resumo O seguinte:

- as Varas do Trabalho da 222 Regido receberam
10.841 reclamacdes, 0,6% do total de reclamacdes recebidas no

primeiro grau, sendo a ultima posigdo do Pais;
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- nos ultimos 3 (trés) anos houve aumento médio
de 9% no quantitativo de reclamacdes recebidas e de 5% de
reclamacdes resolvidas na fase de conhecimento;

- 1ingressaram nas Varas do Trabalho 392 acgdes
decorrentes da ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho, gque representam 3,5% do total de recebidas;

- a carga de trabalho anual para cada Juiz de
Vara, na fase de conhecimento, é de 544 processos,
correspondendo ao 3° menor gquantitativo, sendo que a média
nacional foi de 977 processos. Em 2006, essa carga de
trabalho foi de 582 processos; em 2005 foi de 781 processos,
o que demonstra uma reducdo de 30% no triénio 2005/2007;

- a média mensal de processos recebidos por
Juiz de Vara foi de 35, sendo o 4° menor do Pais, j& que a
média nacional foi de 54. Em 2006 essa média (nacional) foi
de 34 e em 2005 foi de 31, o que significa um aumento de 13%
no triénio 2005/2007;

- nas Varas a taxa de congestionamento foi de
15,81% na fase de conhecimento, o 7° menor percentual e de
78,31% na fase de execugdo, 6° maior percentual, a média
nacional na fase de conhecimento foi de 23,66% e na execucgdo
de 66,46%;

- o0 gquantitativo de casos novos nas Varas para
cada 100.000 habitantes foi de 389,75, o 2° menor do Pails, a
média nacional foi de 991,94. Em 2006 esse quantitativo foi
de 376,71 e em 2005 foi de 351,89, o que demonstra um aumento
de 11% no triénio 2005/2007.

A criacdo de 8 (oito) Varas do Trabalho
elevaria para 19 (dezenove) o total de o&érgdos de primeiro

grau na Regido, um acréscimo de 73% (setenta e trés por
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cento). Com esse novo quantitativo, a 22°% Regido passaria a

ter o mesmo numero de Varas que a 19° Regido e mais que a 20°¢

e a 21% Regides.

Os elementos faticos apresentados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22% Regido para sustentar a sua
proposicdo traduzem a realidade da maioria das regides
brasileiras, mormente as do norte e nordeste do Pais, que
convivem com o crescimento econdmico e as mazelas decorrentes
da auséncia de infra-estrutura capaz de acompanhar esse
desenvolvimento.

As estatisticas, 1lidas de forma estanque e
dissociadas do contexto social e econbmico local, induzem,
necessariamente, a inviabilidade de qualquer projeto de
ampliacdo da Justica do Trabalho no Estado do Piauli.

A Lei n°® 6.947, de 17 de setembro de 1981, que
estabelece as normas para criacdo e funcionamento das Juntas
de Conciliacdo e Julgamento, hoje Varas do Trabalho, dispde

em seu art. 1°, o seguinte:

“Art. 1° - A criacdo de Junta de Conciliacédo e
Julgamento estd condicionada a existéncia, na
base territorial prevista para sua jurisdicéo,
de mais de 24.000 (vinte e qguatro mil)
empregados ou ao ajuizamento, de média igual ou
superior, no uUltimo triénio, de pelo menos 240
(duzentas e quarenta) reclamacgcdes anuais.

Pardgrafo unico. Nas &reas de Jjurisdicédo de
Juntas, s& serdo criadas novas unidades quando
a freqiiéncia de reclamacdes, em cada o6rgdo ja
existente, exceder, seguidamente, a 1.500 (mil
e gquinhentas) reclamag¢des por ano.

De acordo com a norma transcrita, o suposto de
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fato que autoriza a criacdo de novas Varas do Trabalho na

drea de jurisdicdo de Varas ja existentes, é a comprovacdo de
que o numero de reclamacgdes, nesses locais, superou a 1.500
(mil e quinhentas) ag¢des por ano.

No caso da Justica do Trabalho da 22% Regido,
de acordo com a Tabela de fls. 27, observa-se dque, em
Teresina, a 4% Vara do Trabalho, criada em 2003, recebeu 913
(novecentos e treze) reclamacdes no ano de 2005 e em 2006
1.244 (mil duzentos e quarenta e quatro) acdes. As outras
trés Varas do Trabalho mais antigas apresentaram decréscimo
de reclamacdes nos anos de 2005 e 2006, ndo excedendo, nesses
anos, o patamar de 1.500 (mil e quinhentas) reclamacgdes que
exige a leil mencionada.

Nas Varas do Trabalho do interior do Estado,
cuja Jjurisdicdo abrange as novas unidades propostas, o numero
de reclamagdes é igualmente desfavordvel a pretensdo. Vale o
exemplo da Vara do Trabalho de Parnaiba onde, em 2004, foram
recebidas 823 (oitocentos e vinte e trés) reclamacdes; em
2005, 1.286 (mil duzentos e oitenta e seis) e em 2006, 913
(novecentos e treze) acdes.

Afora 1isso, os dados estatisticos oferecidos
pelo Tribunal Superior do Trabalho revelam que as Varas do
Trabalho que integram a 22% Regido sempre estiveram na Ultima
posicdo em termos de processos recebidos.

Mas, essa ¢é a estatistica, esses sdo o0s
numeros, dque, agasalhados na letra fria da 1lei, afastam
qualquer possibilidade de éxito da proposta.

Penso, contudo, que assuntos desta natureza nao
podem e nem devem ser apreciados apenas e tdo-somente com

base em numeros. Ha& toda uma realidade que ndo pode ser
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desprezada.

E preciso refletir um pouco sobre o acesso a
Justica como direito fundamental do cidadé&o.

Apresento, data venia, para ajudar nessa

reflex&o, o que diz Valdenir Cardoso Aragdo, sobre o assunto:

O, acesso a justica, como um direito
fundamental, recomenda uma atuacdo sintonizada
com outros mecanismos estruturais e organizados
das comunidades, numa acdo direta no local dos
fatos, ali procurando resolver situacbes que
normalmente ndo chegariam jamais ao Judiciario,
quer pela auséncia dos poderes constituidos,
quer pelos altos custos de um processo, em
razdo das despesas diversas, como papéis,
documentos, e trabalhos de profissionais, Qquer
pela demora na tramitacdo dos feitos, uma marca
que se propaga e que ja se torna, infelizmente,
uma realidade constrangedora e desestimulante
para buscar a justica nos fdéruns e tribunais.?”

E l6gico que o significado do direito ao acesso
a Justica compreende a identificacdo de varias barreiras que
por vezes sdo impostas ao cidaddo, em especial ao cidadéo
comum.

Vivemos, sem duvida, no Estado Democrédtico de
Direito, que é o Estado P6és-Social ou Estado Pds-Modernidade,
fundamentado, principalmente, na protecdo e efetivacdo dos
direitos humanos de primeira, segunda e terceira dimensdo. O
propdésito do Estado € construir uma sociedade mais livre,
justa e solidaria, diminuindo as desigualdades sociais e
promovendo a paz e a justica.

Nesse contexto, a presenca do Poder Judiciério

2 Texto disponivel do endereco www.tex.pro.br/ Paginas do Direito.
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é importantissima. Ndo podemos nos permitir, data venia, que

a presenca da Justica do Trabalho em determinado territédrio
fique na dependéncia exclusiva de nuUmeros estatisticos.

O acesso a justica, que é o mais bésico dos
direitos fundamentais, ndo se limita apenas a proclamar a
existéncia do direito, mas também a garantir a efetivacéo
desses direitos. Estando a Justica do Trabalho em determinado
ponto do Territdério Nacional, além de materializar o Poder
Judiciadrio no local, sua presenca, por si sb6, provoca a
inibicdo de certas e determinadas acdes que poderiam
acontecer, caso o cidaddo do lugar ndo pudesse, de pronto,
bater a cancela do Estado pedindo a prestacdo da tutela
jurisdicional.

J& disse, e repito agora, que as disténcias no
norte e no nordeste do Pais, como no Piaui, no Pard e no
Amazonas, por exemplo, nao sdo identificadas por
quilometragem, mas por horas de carro, horas de barco ou
navio e horas de vbo. Essas disténcias terminam
desistimulando o Jjurisdicionado a procurar a Justigca do
Trabalho no municipio onde ela se encontra. E a razdo para
esse desistimulo é simples. O futuro reclamante terd dque
pagar, além de seu transporte, as passagens das testemunhas e
mais a alimentacdo dele e dessas pessoas. O custo é alto. Ele
ndo dispde da quantia e por isso passa a ser mais um que vai
formar no bloco das demandas reprimidas.

O Piaui, que é o terceiro estado do nordeste em
dimensdo territorial, possui 223 (duzentos e vinte e trés)
municipios, os dquais estdo Jjurisdicionados por apenas 11
(onze) Varas do Trabalho.

Para se ter uma idéia da extensdo territorial
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do Piaui, registramos gque a Vara do Trabalho de Parnaiba

(PI), situada ao norte do estado, fica 1.192 (mil cento e
noventa e dois) quilbmetros de distancia da Vara do Trabalho
do municipio de Corrente, que fica ao sul do Estado; a Vara
do Trabalho de Floriano, que tem jurisdicdo sobre 26 (vinte e
seis) municipios, destes, 19 (dezenove) ficam a uma disténcia
superior a 100 (cem) gquildmetros do o6érgdo trabalhista, de
acordo com os dados fornecidos pelo mapa rodovidrio do
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado.

Considerando todas essas circunstéancias,
entendo existir fundamento para a aprovagcdo parcial do
Anteprojeto apresentado pela 22% Regido, levando-se em conta
também o que segue:

De acordo com informacdes obtidas Jjunto a
Secretaria de Planejamento do Piaui - SEPLAN/PI, existem
varios projetos em andamento objetivando o crescimento e a
sustentabilidade da economia piauiense, destacando-se o0s
seguintes:

- Construcdo da usina experimental de extracdo de niquel,
pela Companhia Vale do Rio Doce, no municipio de Capitéo
Gervasio, obra com investimento estimado em quatrocentos
milhdes de reais;

- Construcdo da rodovia Transnordestina em convénio com a
Companhia Ferrovia Nacional - CFN, com previsdo para fazer
a ligacdo entre os municipios de Eliseu Martins no Piaui e
Araripina em Pernambuco;

- Construcdo dos aeroportos internacionais de Parnaiba e Sé&o
Raimundo Nonato, além da reforma do aeroporto de Teresina
(PI), gque passard a categoria de internacional;

Construcdo de 5 (cinco) hidrelétricas da Bacia do
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Parnaiba, previstas para os municipios de Palmeirais,

Amarante, Floriano, Urucui e Ribeiro Goncalves, a serem
realizadas com recursos advindos do Programa de Aceleracéo
do Crescimento - PAC, j& anunciado pelo Governo federal;

- Execucdo do Plano de Acdes Estratégicas da Bacia do
Parnaiba - PLANAP, elaborado sob a coordenacdo da
CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sé&o
Francisco e do Parnaiba, como instrumento de planejamento
para implementacdo de politicas publicas articuladas no
ambito da bacia do Parnaiba, envolvendo os Estados do
Piaui, Maranhdo e Cearéd, viabilizado por meio de Acordo de
Cooperacdo Técnica entre o Governo Dbrasileiro e a
Organizacdo dos Estados Americanos - OEA, visando a
fomentar o desenvolvimento integrado da Dbacia, com
crescimento da economia regional e melhoria da qualidade

de vida da populacdo local.

A proposicdo apresentada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 22% Regi&o consiste na criacdo de 8 (oito)
Varas do Trabalho, e, por conseqiiéncia, no acréscimo de 120
(cento e vinte) cargos efetivos, 8 (oito) cargos em comisséao
e 49 (gquarenta e nove) funcgdes comissionadas em seu Quadro de
Pessoal, que totaliza um impacto anual de R$14.488.577,21
(quatorze milhdes quatrocentos e oitenta e oito mil
quinhentos e setenta e sete reais e vinte e um centavos) na
folha de pagamento da referida Regido.

Esse impacto orcamentario-financeiro, segundo
informacdes da Assessoria de Planejamento e Gestdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho excederd, no ano de

2008, os limites, prudencial e legal, de despesa com pessoal
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do referido Orgdo, o que inviabiliza, por completo, a
aprovacdo integral da proposta.

Entretanto, considerando que o) estudo
apresentado pela Coordenadoria de Estatistica do Tribunal
Superior do Trabalho, demonstra que O “Yatual quadro
permanente do TRT da 22% Regido ja supera em 127 a
necessidade de servidores”, had que se admitir gque a criacéo

das Varas do Trabalho prescinde de criacdo de cargos

efetivos, fato que torna o Anteprojeto viadvel
financeiramente.
Nesses termos, a proposicdo que faco (jéa

considerando, inclusive, algumas das sugestdes do Grupo de
Trabalho instituido pelo Ato n® 27/2007-CSJT) é no sentido de
que seja aprovada a criagdo de 4 (guatro) Varas do Trabalho,
sendo 1 (uma) na capital e 3 (trés) no interior do Estado
(Urugui, Valenca do Piaui e Bom Jesus); 4 (quatro) cargos de
Juiz Titular de Vara do Trabalho. N&o ha necessidade de
criacdo de cargo de Juiz do Trabalho Substituto porque no
Regional j& h& um excedente de 4 (quatro) cargos; 4 (quatro)
cargos em comissdo CJ-3 e 20 funcgdes comissionadas, sendo 4
FC-4, 4 FC-3, 4 FC-2 e 8 FC-1.

Apbs a discussdo da matéria, resolvi acolher a
sugestdo do Conselheiro, Ministro Carlos Alberto Reis de
Paula, propondo a criacdo de 3 (trés) Varas do Trabalho, ao
invés de 4 (quatro), todas instaladas no interior do Estado,
nos municipios j& mencionados, tendo em vista que o movimento
processual da Capital Piauiense né&o Jjustifica a criacdo de
mais uma Vara do Trabalho para ser instalada em Teresina.

Essa alteracdo impde também uma modificacdo na

proposta para a criacdo de cargos, devendo ser observada a
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proporcdo da proposta inicial deste relator.

ANTE O EXPOSTO, voto no sentido de aprovar,

parcialmente, o Anteprojeto de Lei apresentado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, conforme tabela anexa,
cuja despesa ndo excede os limites - legal e prudencial -

impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade de votos, aprovar,
parcialmente, o Anteprojeto de Lei apresentado pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 22% Regido, nos termos do Voto do

Relator.

Brasilia, 03 de outubro de 2008.

ELIZIARIO BENTES
Conselheiro Relator
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TABELA
1 FC-4
Vara do Trabalho 1 FC-3
de Urucui 1 Juiz Titular |1 CJ -3 1 FC-2
2 FC-1
Vara do 1 FC-4
Trabalho de 1 FC-3
Valenca do Piauifl Juiz Titular |1 CJ -3 1 FC-2
2 FC-1
Vara do Trabalho 1 FC-4
de Bom Jesus |l Juiz Titular |[1 CJ -3 1 FC-3
1 FC-2
2 FC-1
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