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ACORDAO
PROCESSO: CSJT-326/2006-000-90-00.0
CSJT

EMENTA: ANTEPROJETO DE LEI - CRIAQAO DE
CARGOS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 23® REGIAO - COMPATIBILIDADE
DO PLEITO COM AS LEIS DE RESPONSABILIDADE
FISCAL E DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
INEXISTENCIA DE OBICE LEGAL, FINANCEIRO E
ADMINISTRATIVO - Criacdo de cargos de juiz
do Tribunal, cargos efetivos, em comisséo
e funcgdes comissionadas no TRT da 232
Regi&o com as adequacgdes sugeridas pelo
Relator. Legalidade. Pedido acolhido para
apreciagcdo do Eg. Tribunal Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
Conselho Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-326/2006-
000-90-00.0, em que ¢é interessado o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO e Assunto ANTEPROJETO DE LEI - CRIACAO
DE CARGOS DE JuIzZz DO TRIBUNAL, CARGOS EFETIVOS, CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES COMISSIONADAS NO TRT DA 232 REGIAO.

Este processo ¢é de iniciativa do Tribunal
Regional do Trabalho da 23% Regido. Fundamentado na exposicgédo
de motivos de fls. 5/8, tem como proposta a ampliacdo do seu
quadro de magistrados e servidores.

A exposicdo de motivos tem a seguinte

sintese:
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Em 1° de marco de 1943 instalou-se a 1% JCJ
de Cuiaba. Seguiram-se as de Rondondpolis, Caceres, Colider e
2% de Cuiaba, entdo sob jurisdigcdo do 10° Regional.

Em 1992 foi criado o TRT/23® Regido, com mais
3 JCJs em Cuiabd e em Barra do Gargas, Sinop, Diamantino,
Alto Floresta e Tangard da Serra, totalizando mais 8 Juntas
de Conciliacdo e oito membros no Tribunal.

Esses numeros foram alterados somente em 2003
através da Lei n® 10.773/2003, com a criacdo de mais 13 Varas
do Trabalho, 3j& instaladas. Hoje o Estado do Mato Grosso
conta com 26 Varas do Trabalho em funcionamento, gque se
completam com 17 Varas itinerantes, estas criadas em razdo da
vasta extensdo territorial daquele Estado, gue hoje tem
cobertura de 100% da Jurisdicdo trabalhista, embora 3Jja
necessite da criacdo de novas Varas do Trabalho.

Dobrando o numero de Varas do Trabalho, o
legislador reconheceu o expressivo desenvolvimento do Estado
a partir de dados relativos ao PIB, que cresce em proporcdes
superiores em comparacdo aos outros Estados do Centro-Oeste,
permitindo afirmar que a sua taxa de crescimento foi a maior
do pais.

Hoje, compara-se com O crescimento dos
chamados “Tigres Asiaticos”, tratado pela midia da economia
como “Tigre Pantaneiro”, e impulsionado pelo crescimento dos
setores agropecuadrio, industrial e de ecoturismo, figurando
como maior produtor de soja, algoddo e de rebanho bovino, o
que gerou significativo aumento de exportacéo.

Demograficamente, Mato grosso influenciou o

aumento do indice de Desenvolvimento Humano, IDHM,
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alcancando, em 2000, a nona posicdo do ranking, a frente de
estados como Minas Gerais, Bahia, Pernambuco e Espirito
Santo.

O desenvolvimento econdmico atraiu intenso
fluxo migratdério, especialmente do Sul do pais, o que
aumentou a populacdo em cerca de 25% entre 1993 e 2004,
segundo o IBGE, aumentando, também, a criacdo de outros
municipios no Estado.

Tudo isso refletiu favoravelmente no aumento
do indice de emprego, de postos de trabalho e de servicos sem
vinculo empregaticio, ocupando, em 2004, o segundo melhor
desempenho na geracao de empregos, de forma que o estado do
Mato Grosso figura ao lado dos grandes Estados geradores de
riquezas.

A conjugacdo desses fatos sociais, econdmicos
e politicos refletiu no aumento da demanda Jjudicial
trabalhista de 1993 a 2005, na primeira e segunda insténcias,
conforme gréaficos demonstrativos, nd&o se computando ainda as
repercussdes da ampliacdo da competéncia material advinda da
EC 45/2004 e da movimentacdo processual das treze novas Varas
do Trabalho e das Itinerantes, o que implicard na conseqgiiente
elevacdo do numero de recursos no Tribunal.

Assim, a Justica do Trabalho ndo estéa
preparada para o atendimento da nova realidade do Estado do
Mato Grosso e, por isso, atender o preceito constitucional do
razoavel tempo para solucdo do processo.

Considerando o) disposto no art. 106,
paridgrafos 1° e 2°, da Lei Complementar n°® 35/79, o Tribunal
Regional do Trabalho da 23% Regido had muito ultrapassou o
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maximo de 300 processos por juiz, alcancando, hoje, mais de
600, excluidos os qgque exercem cargos de direcgdo, consoante
paragrafo 3° do mesmo artigo.

Esses os motivos que autorizam a proposta do
aumento do numero de julizes do Tribunal de 8 (oito) para 10
(dez) membros, nos termos da Jjustificativa de anteprojeto de
lei que submete a este Conselho, bem como da criacdo de
cargos efetivos e de cargos em comissdo e func¢des

comissionadas, a saber:

CARGOS EFETIVOS

Denominacio Area ou NUmero de
do cargo Especialidade cargos
Analista Area 18

Judiciério judiciaria
Técnico Area ¢

Judiciério |Administrativa

TOTAL -— 24

CARGOS EM COMISSAO

Funcgéao Numero de
Comissionada , Funcodes
Nivel proposto . )
ou Cargos em Comissionadas
comisséao ou CJs
Assessor de
Juiz de TRT CJ-3 2
Secretario de -2 5
Turma
Chefe de
Gabinete de CJ-2 10
Juiz de TRT
A551§t§nte FC_5 14
Juridico
Assistente FC-3 8
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TAL

36

As

folhas

12/15,

a Presidéncia do Tribunal

anexou as estatisticas de movimentacdo da primeira e segunda

instdncias, processos de conhecimento e de execucgdo, de 1993
a 2005, destacando-se, aqui, os uUltimos cinco anos:
1@ INSTANCIA
ANO Processo Processos Remanescentes Total
Recebidos |Solucionados Em 31/12 Pendentes

2001 16.553 15.627 3.384 3.384

2002 15.921 15.145 4.050 4.050

2003 16.300 15.875 4,531 4,531

2004 18.245 17.447 5.219 5.219

2005 26.043 21.147 10.115 10.115

22 INSTANCIA
ANO Processo Processos Remanescentes Pen%i?tes Total
Recebidos|Solucionados Em 31/12 N Pendentes
autuacao
2001 3.428 3.713 909 909
2002 3.073 3.324 658 658
2003 4.195 3.682 1.124 60 1.184
2004 4.429 4.549 1.0064 1.0064
2005 5.180 4.770 1.474 1.474
EXECUCAO
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ANO Processos
2001 22.445
2002 22.983
2003 23.564
2004 28.464
2005 41.697

As fls. 15 é apresentado o quadro das Varas
do Trabalho e a redistribuicdo da jurisdigdo trabalhista no
Estado do Mato Grosso em 1993 e em 2006, enquanto as fls. 16
se vé o quadro das Varas Itinerantes.

Na seqliéncia, foram apresentados os dados
estatisticos da economia e do desenvolvimento econdmico do
Estado de Mato Grosso compreendendo arrecadacdo do ICMS, PIB,
taxa de crescimento do PIB, evolucdo do PIB do Estado no
cendrio nacional, exportagdes, acompanhadas de noticiéario
veiculado na midia, bem como dos indices de desenvolvimento
humano municipal de 1991 a 2000, do quadro de crescimento
populacional e do de crescimento da oferta de emprego de 1992
a 2004.

A distribuicdo regimental a minha relatoria,
seguindo-se o despacho de fls. 30v para andlise da proposta
pelo Grupo de Trabalho constituido pela resolugdo no.
23/2006, que apresentou os indicadores estatisticos de fls.
32/52, que serdo analisados no voto.

Também a Assessoria de Planejamento Orcamento
e Financas - APO deste Conselho Superior foi chamada a

andlise da proposta, fazendo-o através do relatdrio e
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planilhas de fls. 54 a 56, que também serdo avaliadas no
voto.

Pelo oficio 088/2007/TRT/GP a Exma.
Presidente do TRT da 23% Regido adicionou esclarecimentos a
proposta inicial, informando que, a partir de 23/6/2006, o
Tribunal passou a funcionar com duas Turmas de trés Julizes,
cabendo ao Vice-Presidente a relatoria dos processos de
competéncia originadria e matéria administrativa, de forma que
s6 os integrantes das Turmas recebem a distribuicéo
ordinéaria.

Como os juizes usufruem dois meses de férias
por ano, é comum a distribuicdo dos processos entre cinco,
quatro e até trés Juizes de Tribunal, acarretando o
recebimento semanal de mais de quarenta processos, O que
sobrecarrega magistrados e servidores. Esse volume ultrapassa
o limite méximo previsto no art. 106, s 1°, da Lei
Complementar n° 35/79.

Assim, em 2006 o TRT da 23% Regido recebeu
5492 recursos, o que resulta, para cada magistrado, numero de
processos trés vezes maior do que aquele limite legal, além
de 399 acdes de competéncia originaria, numeros estes que
certamente serdo batidos em 2007, uma vez que até abril de
2007 distribuiram-se 2147 recursos e 129 acgdes originéarias.

Nesse quadro, a Exma. Presidente sustentou a
necessidade da criacdo dos cargos como proposto para atender
o disposto no inciso XIII do art. 93 da CF, juntando os
demonstrativos das distribuic¢des de feitos de agosto de 2006
a abril de 2007 e o quadro de processos distribuidos entre
2004 e 2006 (fls. 62/117).
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O Grupo de Trabalho instituido pela Resolucgdo
n® 23/006 deste Conselho, por meio do parecer de fls. 121 a
125, manifestou-se favoravelmente a aprovacgdo parcial da
proposta. Propds a readequacdo do anteprojeto de lei
apresentado pelo Tribunal requerente ©para gque constasse
apenas a criacdo de dois cargos de Juiz do Tribunal Regional
do Trabalho. Expds, ainda, que o Tribunal Regional poderia
proceder ao remanejamento de servidores do Orgdo para suprir
os dois gabinetes a serem <criados, bem como poderia
transformar as funcdes comissionadas que ficardo vagas pelos
oficiais de justica e pelos agentes de seguranca. Esclareceu
que a ndo criacdo de fungdes e cargos em comissdo evitaria
que a proporgdo cargos efetivos por cargos em comissdo e
funcdes comissionadas ficasse ainda mais 1longe do indice
considerado ideal.
Em 21 de agosto uUltimo, o mesmo Grupo de
Trabalho reformulou o seu parecer, sob o argumento de dJue,
com os dados estatisticos referentes ao ano de 2000,
disponibilizados pela Coordenadoria de Estatistica do TST,
verificou-se uma defasagem de 24 cargos efetivos no TRT da
23% Regiédo.
O Grupo de Trabalho, no parecer de fls. 136 a
142, prestou as seguintes informagdes:
“De acordo com os dados estatisticos
referentes ao ano de 2005, informados pela
Coordenadoria de Estatistica do TST, o TRT
apresenta-se da seguinte forma:
- composicéao de 8 juizes de 24

Insténcia, 2 o6rgdos Jjudicantes, conforme
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noticia o TRT a fl. 59, e 26 Varas do
Trabalho;

- 528 cargos efetivos, 105 servidores
requisitados e 4 ocupantes exclusivamente
de cargo em comisséo, totalizando 109
servidores que ndo sdo do 6rgdo, ou seja
21% do gquadro de servidores do TRT e de
suas Varas;

- 418 cargos em comissdo e funcgdes
comissionadas, pProporgéo de 1,26
servidores para cada cargo em comissdo e
funcdo comissionada existente.

Considerando, ainda, os dados
estatisticos enviados pela Coordenadoria
de Estatistica referentes a movimentacéao
processual do TRT da 23% Regido, temos
que:

- No ano de 2005, o TRT recebeu 4.577
processos, ocupando a 20% posicdao, e
Julgou 4.770; houve um aumento médio de
18% no quantitativo de processos recebidos
e de 8% no de julgados nos ultimos cinco
anos;

-a média mensal de processos
recebidos por Jjuiz foi de 61, 5% menor
média (3 por dia); a média nacional foi de
110 processos (6 por dia);

-a carga de trabalho anual para cada

juiz do TRT foi de 756 processos, 6° menor
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quantitativo, e de 1.199 no Pais;

-a taxa de congestionamento, que
corresponde ao percentual dos processos
que ndo foram resolvidos, foi de 21%,
enquanto que a média no Pais foi de 23%.
Entretanto, nas Varas, essa taxa foil de
32% na fase de conhecimento e de 88% na
fase de execucdo (6° maior percentual);

-a taxa de recorribilidade interna,
no TRT, foi de 14%, o 3° menor percentual
do Pais; e a taxa de recorribilidade
externa, na 1% Instédncia, foi de 35% na
fase de conhecimento e de 41% na fase de
execucdao, 2° menor percentual.
Nacionalmente, essas taxas foram de 22%,
53% e 79%, respectivamente;

Em termos populacionais, o Estado do
Mato Grosso conta com 2.803.274
habitantes, 1,5% da populacdo do Pais. O
numero de magistrados para cada 100.000
habitantes foi, em 2005, de 1,68; a média
nacional foi de 1,53. O custo da Justica
Trabalhista de 1% e 2% 1Instédncias para
cada habitante do Estado foi de RS 40,56;
no Pais R$ 35,45.

No que tange a movimentacao
processual do TRT em comento, observa-se
que a demanda processual deste Regional

vem apresentando um movimento crescente ao

Certifico que o acordao foi publicado no DJU de 31/10/2007. Silvana R. M. R.

Araujo



11

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO: CSJT-326/2006-000-90-00.0

longo dos ultimos anos, passando dos 3.874
processos recebidos no ano de 2003, para
4.327 em 2004, 5.161 em 2005 e 6.316 em
2006. Ressalta-se, ainda, que as Varas do
Trabalho do Mato Grosso vem apresentando
um crescimento significativo da demanda
processual nesse mesmo periodo, passando
da 20° posicdo em 2003, com 16.269
processos recebidos, para a 152 posicdo em
2006, com 26.194 recebidos.

A criacdo de 2 cargos de juiz aumenta
para 10 a composigdo do TRT, 25% de
acréscimo, e a criagcdo dos 24 cargos
efetivos pleiteados nestes autos implica
um incremento de 5% no quadro de pessoal.

Estudo feito pela Coordenadoria de
Estatistica, membro deste Grupo de
Trabalho, demonstrou a necessidade de mais
24 cargos no atual quadro permanente do
TRT, considerando uma lotacdo de 75% de
servidores na &rea Jjudiciadria, com média
mensal de 5 processos recebidos por
servidor dessa Area, e 25% na A4rea
administrativa.

No que se refere aos cargos em
comissdo/funcdes comissionadas, saliento
que a proposta de criacdo de 14 CJs e 22
FCs amplia o atual quadro do TRT para 454,

mantendo a proporcdo cargos efetivos por
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cargo em comissdo/fungdo comissionada.

Este Grupo de Trabalho em consonéncia
com os dados do Conselho Nacional de
Justica estabeleceu uma proporgdo de 1,60
servidores para cada cargo em comissdo e
funcdo comissionada. Podemos observar que
o TRT em tela estd um pouco aquém deste
indice.

Além disso, a Lei n° 11.416/2006 -
Plano de Carreira dos Servidores do Poder
Judicidrio instituiu, em seu artigo 16, a
Gratificacdo de Atividade Externa (GAE),
privativa do cargo efetivo de Oficial de
Justica e, no artigo 17, a Gratificacdo de
Atividade de Seguranca (GAS), especifica
dos servidores cujas atribuicdes estejam
relacionadas as funcgdes de seguranca como
atribuicdo do cargo efetivo, inacumuléaveis
com as fungbdes comissionadas que esses
servidores recebem atualmente. Dessa
forma, pode o TRT utilizar essas fung¢des
ou transforméd-las em outras, sem aumento
de despesa, vedada a transformacdo de
funcdo em cargo e vice-versa, conforme
dispde o paradgrafo uUnico do art. 24 da Lei
n® 11.416/2006.

Diante do exposto, considerando que:

-0 TRT em tela apresenta uma demanda

processual em franca expansdo, levando-se
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em conta, sobretudo, o movimento
processual que as Varas do Trabalho vem
apresentando nos udltimos anos, © que
repercutird no TRT futuramente;

-0 estudo feito pela Coordenadoria de
Estatistica do TST que demonstra que hé
caréncia de 24 cargos efetivos no quadro
permanente do TRT;

-a proporcao cargos efetivos por
cargos em comissdo/funcdo comissionada
(1,20) estéa abaixo da proporcéo
considerada ideal por este Grupo, para a
Justica do Trabalho (1,60); e

- 08 Oficiais de Justica e os
servidores que exercem funcdes de
seguranca passardao a receber a GAE e a
GAS, conforme estabelecem os arts. 16 e 17
da Lei n° 11.416/2006, sendo estas
inacumulédveis com as funcdes comissionadas
que recebem hoje, podendo o Tribunal
utilizar essas funcdes ou transforma-las,
conforme disciplina o paragrafo uUnico do
art. 24 do PCS.

Este Grupo de Trabalho sugere que
seja aprovada parcialmente a proposta de
anteprojeto de lei apresentado pelo TRT da
23% Regido, para criar os dois cargos de
juiz de TRT, doils cargos em comissdo de

Assessor de Juiz - CJ-3 e 24 cargos
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efetivos, excluindo-se, todavia, os demais
cargos em comissdo/fungdes comissionadas,
sugerindo ao Tribunal Regional que proceda
a transformacdo das funcbes comissionadas
que ficardo wvagas, a partir de 2008,
decorrentes da implementacdo dos artigos
16 e 17 da Lei n°® 11.416/2006 (PCS),
evitando-se, assim, criar mais
funcdes/cargos em comissdo, para dque a
proporcdo cargos efetivos por cargos em
comissdo/funcgdes comissionadas ndo figque
ainda mais longe do indice considerado
ideal.”

A Assessoria de Planejamento e Orcamento
deste Conselho informa, as fls. 54/56, que a estimativa do
impacto orcamentdrio-financeiro com a presente proposta sera
de R$ 5.512.369,40, no ano de 2007; RS 5.742.860,29, para ano
de 2008; e R$ 5.742.860,29, para o ano de 2009. Informa,
ainda, que o acréscimo decorrente da proposta de criacdo de
cargos, CJ’s e FC’'s nédo excederd os limites (legal e
prudencial) estabelecidos pela LRF, considerando-se o periodo

de apuracao da RCL.
E o relatoério.
VOTO

CONHECIMENTO

Certifico que o acordao foi publicado no DJU de 31/10/2007. Silvana R. M. R.
Araujo



15

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
PROCESSO: CSJT-326/2006-000-90-00.0

A matéria é da competéncia deste Conselho
Superior de Justiga, nos termos do art. 5°, VII, “d”, do

Regimento Interno, conheco.
MERITO

A partir da exposigcdo de motivos em que se
baseou a proposta do TRT da 23% Regido e das informacdes
estatisticas relativas ao desenvolvimento sécio-econdmico do
Estado do Mato Grosso e do movimento crescente da demanda
judicial naquele Tribunal, J& se antevia a necessidade do
aumento do nuUmero de Jjuizes de 2° grau nos gquadros daquela
Corte. Como coroldrio natural, também a do de servidores.

De fato, e os documentos referentes a
evolucdo estatistica de recursos gque instruem a proposta
comprovam-no, O numero de processos distribuidos mensalmente
aos juizes de segundo grau vem numa ascendente relevante nos
ultimos cinco anos, Justificando a imediata criacdo dos
cargos pretendidos, sob pena de, em breve, enfrentar o 23°
Regional problemas de represamento de processos e perda da
celeridade na prestacdo jurisdicional.

A respeito do aumento do movimento recursal
no Tribunal postulante, o parecer técnico do Grupo de
Trabalho deste Conselho consignou, as fls.138/139:

“No que tange a movimentacdo processual do
TRT em comento, observa-se que a demanda
processual deste Regional vem apresentando
um movimento crescente ao longo dos

ultimos anos, passando dos 3.874 processos
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recebidos no ano de 2003, para 4.327 em
2004, 5.161 em 2005 e 6.316 em 2006.
Ressalta-se, ainda, qgue as Varas do
Trabalho do Mato Grosso vem apresentando
um crescimento significativo da demanda
processual nesse mesmo periodo, passando
da 20?2 posicdo em 2003, com 16.269
processos recebidos, para a 152 posicdo em
2006, com 26.194 recebidos.”

De 2005 para 2006 o movimento processual de
2% Instédncia do TRT da 23% Regido cresceu 22,37%: de 5.161
processos para 6.316.

Dai, portanto, a necessidade da criacdo dos
dois cargos de Juiz do Tribunal para o 23° Regional, que
aprovo nos termos propostos.

Pertinente a criacdo de cargos efetivos,
cargos em comissdo e fungdes comissionadas, a pretensdo do
Tribunal ndo pode, de fato, ser acolhida integralmente, como
sugerido no parecer técnico do Grupo de Trabalho deste
Conselho, mas também nd&o pode ser tdo restringida como este
propde, verbis:

“Estudo feito pela Coordenadoria de
Estatistica, membro deste Grupo de
Trabalho, demonstrou a necessidade de mais
24 cargos no atual quadro permanente do
TRT, considerando uma lotacdo de 75% de
servidores na 4&rea Jjudicidria, com média
mensal de 5 processos recebidos por

servidor dessa Aaresa, e 25% na A4rea
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administrativa.

No que se refere aos cargos em
comissdo/funcdes comissionadas, saliento
que a proposta de criacdo de 14 CJs e 22
FCs amplia o atual quadro do TRT para 454,
mantendo a proporg¢do cargos efetivos por
cargo em comissdo/fungcdo comissionada.

Este Grupo de Trabalho em consonédncia
com os dados do Conselho Nacional de
Justica estabeleceu uma proporcdo de 1,60
servidores para cada cargo em comissdo e
funcdo comissionada. Podemos observar gque
o TRT em tela estd um pouco aquém deste
indice.

Além disso, a Lei n° 11.416/2006 -
Plano de Carreira dos Servidores do Poder
Judicidrio instituiu, em seu artigo 16, a
Gratificacdo de Atividade Externa (GAE),
privativa do cargo efetivo de Oficial de
Justica e, no artigo 17, a Gratificacdo de
Atividade de Seguranca (GAS), especifica
dos servidores cujas atribuicdes estejam
relacionadas as fungdes de seguranca como
atribuicdo do cargo efetivo, inacumuléveis
com as fungdes comissionadas que esses
servidores recebem atualmente. Dessa
forma, pode o TRT utilizar essas funcgdes
ou transforméd-las em outras, sem aumento

de despesa, vedada a transformacao de
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funcdo em cargo e vice-versa, conforme
dispde o pardgrafo uUnico do art. 24 da Lei
n° 11.416/2006.”

E ndo pode haver a restricdo pelas seguintes
razdes:

Os cargos em comissdo CJ-3 de assessor de
juiz s&o imprescindiveis, no que concorda o parecer técnico.

Mas também os pretendidos CJ-2 de Secretério
de Turma ndo pode deixar de ser criado, porquanto necessario
para a organizacdo, direcdo e funcionamento da Turma.
Justifica a sua criacdo a alteracdo regimental havida no
Tribunal, que passou a funcionar dividido em duas Turmas.

De igual modo, reputo necessaria a criacdo de
duas FC-05 destinadas a funcdo de chefia de gabinete de cada
um dos Juizes a ocuparem oS cargos criados. E digo FC-05
porgue ndo vejo razdo isondmica alguma entre as fungdes de
Secretdrio de Turma, dotados de maiores e mais complexas
atribuicdes e responsabilidades, e as de chefe de gabinete.

Quanto as demais funcdes comissionadas, héa
gue prevalecer, realmente, o parecer do Grupo de Trabalho no
sentido de que devera o Tribunal postulante proceder “a
transformacdo das funcdes comissionadas que ficardo vagas, a
partir de 2008, decorrentes da implementacdo dos artigos 16 e
17 da Lei n°® 11.416/2006 (PCS), evitando-se, assim, criar
mais funcgdes/cargos em comissdo, para gue a Proporcdo cargos
efetivos por cargos em comissdo/funcdes comissionadas né&o
fique ainda mais longe do indice considerado ideal.”

No que diz respeito aos 24 cargos efetivos,
os dados estatisticos j& analisados d&o conta da necessidade
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da sua criacdo, com o prévio respaldo do Grupo de Trabalho,
segundo o qual Yo estudo feito pela Coordenadoria de
Estatistica do TST demonstra que hé& caréncia de 24 cargos
efetivos no quadro permanente do TRT”.

Sob o enfoque da Lei de Responsabilidade
Fiscal e da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, as A&reas de
assessoramento técnico deste Conselho anteciparam a
estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro da proposta
para os exercicios de 2008 e 2009 em R$ 5.742.860,20,
montante este que, ©para a criacdo de cargos e funcdes
pretendidas, n&do excederd os limites legal e prudencial
estabelecidos pela LRF, considerado o periodo da RCL.

Com esta fundamentacdao, conclui-se pela
aprovacdo parcial da proposta apresentada pelo TRT da 23°
Regido, com a seguinte consolidacéo:

Cargos de Juiz do TRT - 2

Cargos de Analista Judicidrio (Area Judicidria) - 18
Cargos de Técnico Judicidrio (Area Administrativa)- 6
Cargo em comissdo de assessor de juiz CJ-3 - 2

Cargo em comissdo de Secretdrio de Turma CJ-2 - 2
Funcdo Comissionada de Chefe de Gabinete FC-5 - 2

Finalizando, propde-se a aprovacdo do TST o
seguinte anteprojeto de lei e seus respectivos anexos:

ANTEPROJETO DE LEI

Lei n° , de de 2006.
Cria no Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do trabalho da 23% Regido, os
cargos e fungdes gque menciona e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REBUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 23% Regido dois cargos de Juiz do
Tribunal a serem providos através de promocdo dos Julzes
Titulares de Varas.

Art. 2° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido o0s cargos
efetivos constantes do Anexo I, a serem providos na forma
estabelecida no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal,
bem como os cargos em comissdo e as fungdes comissionadas
constantes do Anexo IT.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias consignadas ao
Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido no Orgamento
Geral da Unido.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposicgdes em contrario.

ANEXO I

CARGOS EFETIVOS
Denominacéao Area ou Numero de
do cargo Especialidade cargos
Analista Area
. . C 18
Judiciario judiciaria
Técnico Area ‘
Judiciario Administrativa
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TOTAL -= 24

ANEXO IT

CARGOS EM COMISSAO

Funcgéao NUmero de
Comissionada Nivel Funcdes
ou Cargos em proposto Comissionadas

comisséao ou CJs
Assessor de
Juiz do TRT CJ-3 2
Secretario de CJ—2 5
Turma
Chefe de
Gabinete de FC-05 2
Juiz do TRT
TOTAL o

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por unanimidade, aprovar parcialmente a
proposta apresentada pelo TRT da 23% Regido, com as
adequacdes sugeridas pelo Relator, e encaminha-1la a
apreciacdo do Eg. Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos do art. 5°, VII, ¢, do Regimento Interno
do CSJT.

Brasilia, 26 de outubro de 2007.

TARCISIO ALBERTO GIBOSKI

Conselheiro Relator
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