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PROCESSO CSJT N° 194338/2008-000-00-00.4

DESPACHO

Vistos, etc.

Trata-se de pedido de consulta formulado pelo Exmo. Sr. Presidente do TRT
da 162 Regido, cujo objeto é: "...consultar Vossa Exceléncia sobre o posicionamento
desse insigne Conselho acerca do propdésito desta Administracdo de celebrar
convénio de mutua cooperacdo com outros 6rgdos, objetivando a cessdo de
servidores para esta Corte, em face das justificativas a seguir expostas" (fl.2).

A matéria ndo deve ser conhecida.

Com efeito, a Constituicdo Federal, ao criar o Conselho Superior da Justi¢ca
do Trabalho, estabeleceu como de sua atribuicAo a supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante (art.
111-A, 8 29, 11).

O art. 5° XIlll, do Regimento Interno do CSJT, com a redacédo dada pela
Resolucdo Administrativa n°® 1278 do Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, publicada no DJ de 11/12/2007, estabeleceu que a competéncia deste
Conselho esta restrita ao exame do controle de legalidade de ato administrativo
baixado por Tribunal Regional do Trabalho sempre que a matéria administrativa
revestir-se de particular relevancia.

Efetivamente:

Art. 5° Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho compete:

(..)

Xlll - apreciar pedido de exame de controle de legalidade de ato
administrativo baixado por Tribunal Regional do Trabalho, sempre que a matéria
administrativa revestir-se de particular relevancia.
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O interessado formula consulta ao CSJT sobre "...0 posicionamento desse
insigne Conselho acerca do proposito desta Administracdo de celebrar convénio de
mutua cooperacao com outros 6rgao, objetivando a cesséo de servidores para esta
Corte." (fl. 2).

Percebe-se, pois, que o pedido ndo se insere na competéncia do CSJT,
razdo pela qual compete a administracdo daquela Corte Regional apreciar a
guestéo.

Nesse sentido, o precedente deste Conselho:

"CONSULTA - LEI N° 10.475/2002 - PARCELAS QUE COMPOEM A
REMUNERACAO DO SERVIDOR - CALCULO DA DIFERENCA INDIVIDUAL - ATO
DE GESTAO - AUSENCIA DE CARATER CONSULTIVO DESTE CONSELHO -
APLICACAO DE LEI EM TESE - NAO-CONHECIMENTO. A Constituicdo Federal,
ao criar o Conselho Superior da Justica do Trabalho, estabeleceu, entre as suas
atribuicdes, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema
(art. 111-A, 8 29, 1l). O Regimento Interno do CSJT, ao delimitar a sua competéncia,
disciplina que sua atuacdo terd por finalidade a uniformizacdo de questdes
relevantes, que extrapolem o interesse individual de magistrados ou servidores da
Justica do Trabalho, de primeiro e segundo graus, ndo prevendo como sua
atribuicdo a emissao de parecer consultivo. O Regional formula consulta ao CSJT
sobre a implantacdo da Lei n® 10.475/2002 no seu ambito, especialmente no que
concerne a discriminacdo das parcelas que compdem a remuneracdo do servidor
para efeito do calculo da diferenca individual, referida no art. 6° do diploma legal.
N&o se insere na competéncia do CSJT essa atribuicao, razdo pela qual compete a
administracdo daquela Corte Regional apreciar a questdo. Atribuir-se a este
Conselho, a pretexto de consulta, ato de gestdo que deve ser praticado pelo
Regional, é desvirtuar a competéncia, desonerando o dirigente administrativo de
responsabilidade da pratica de atos que |he sdo afetos, em procedimento que
objetiva deciséo tipica de contetdo declaratério da legalidade do ato que pretende
praticar, o que é incompativel com a relevante competéncia deste Conselho. Nesse
contexto, impde-se 0 hdo-conhecimento da consulta.” (Processo n® CSJT-281/2006-
000-90-00.3, Relator Conselheiro Milton de Moura Franca).

Com estes fundamentos, e atento ao que dispbe o Art. 12, 1ll, do Regimento
Interno deste Conselho, nego seguimento ao pedido, por ser incabivel, pois
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ausentes os requisitos regimentais de admissibilidade estabelecidos no art. 5°, XIll,
RICSJT.

Publique-se.
Brasilia, 22 de setembro de 2008.

MINISTRO MILTON DE MOURA FRANCA
Conselheiro Relator

Certifico que o presente despacho foi divulgado no
DEJT em 01/10/2008, sendo considerado
publicado em 02/10/2008, nos termos da Lei
11.419/2006.
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